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8,14,
21

9.00-17.00
Fundamental Leadership Development
 ครั�งที� 1 [1 Day]
(HO Onboarding Batch 1/2015)

คณุณัฐวฒุ ิAPM  8 24
District 4, 
23th Flr.

20 9.00-12.00
SAP สําหรับการเบกิจ่าย, ทํา PR, GR (MM
 Module) [0.5 Day]

คณุเอและ
คณุหญงิ IT

 10 8
District 4,
23th Flr.

22 9.00-17.00

M 101 ทักษะการจัดการสําหรับหัวหนา้
ใหม ่(Management Skills for New 
Manager) [1 Day]
(TL Onboarding Batch 1/2015)

คณุณัฐวฒุ ิAPM  27 8
District 3-4, 

23th Flr.

25 9.00-17.00
Excel 2013 Beginner - Intermediate 
รุ่นที� 1/2015 [1 Day]

ครูแคท  19 8
Life 2,

16th Flr.

การเงนิสําหรับหัวหนา้งานทั�วไป (Finance
 for Non-Finance) : Profit & Loss  [0.5 
Day]
(HO & TL Onboarding Batch 1/2015)

คณุผึ�ง & คณุนัท
 Finance

  4
District 1-2, 

23th Flr.

การเงนิสําหรับหัวหนา้งานทั�วไป (Finance
 for Non-Finance) : Lead & Lag  [0.5 
Day]
(HO & TL Onboarding Batch 1/2015)

คณุกลว้ย 
BUA

  4
District 1-2, 

23th Flr.

5 9.00-17.00

การเงนิสําหรับหัวหนา้งานทั�วไป (Finance
 for Non-Finance) : ROI for Head of & 
PM BU 1-2
(HO & TL Onboarding Batch 1/2015)

คณุกลว้ย 
BUA

  5 8
District 4,
 23th Flr.

11 9.00-17.00
Effective Communication & 
Coordination รุ่นที� 1/2015

อ.จติตมิา
Boston Network

 24 8
District 4,
 23th Flr.

17 9.00-17.00
Successfully Managing People [1 Day]
 (เนื�อหาคลา้ย M101 ของ TL 
Onboarding)

อ.แอปเปิ�ลล์
บ. กี�เพา้

 30 8
District 1-2,
 23th Flr.

27 14.00-16.00
Self Development ครั�งที� 1/2015
หัวขอ้ "เพราะรัก...จงึเป็นไปได"้
149 Views in Youtube

DJ ออ้ย
นภาพร

 69 2
District 1-4,
 23th Flr.

7 9.00-17.00
Excel 2013 Beginner - Intermediate 
รุ่นที� 2/2015 [1 Day]

ครูแคท  27 8
District 3-4,
 23th Flr.

17 9.00-17.00
Successfully Managing People [1 Day] 
for All TL Level Batch 1/5

อ.แอปเปิ�ลล์
บ. กี�เพา้

 29 8
District 1-2,
 23th Flr.

20, 
27

9.00-17.00
Fundamental Leadership Development 
Module 1-2 [1.5 Day]
(HO Onboarding Batch 2/2015)

คณุจุ๋ม SDS  5 8
District 3, 
23th Flr.

21 9.00-17.00 Time management รุ่นที� 1/2015
อ.มนตร ี

The Bridge
 29 8

District 1-2,
 23th Flr.

25 9.00-17.00
Successfully Managing People [1 Day] 
for All TL Level Batch 2/5

อ.แอปเปิ�ลล์
บ. กี�เพา้

 21 8
District 1-2,
 23th Flr.

27 9.00-17.00
Successfully Managing People [1 Day] 
for All TL Level Batch 3/5

อ.แอปเปิ�ลล์
บ. กี�เพา้

 30 8
District 1-2,
 23th Flr.

28 9.00-17.00
Successfully Managing People [1 Day] 
for All TL Level Batch 4/5

อ.แอปเปิ�ลล์
บ. กี�เพา้

 26 8
District 1-2,
 23th Flr.

2 9.00-17.00
Successfully Managing People [1 Day] 
for All TL Level Batch 5/5

อ.แอปเปิ�ลล์
บ. กี�เพา้

 36 8
District 1-2,
 23th Flr.

3 9.00-12.00

M 101 ทักษะการจัดการสําหรับหัวหนา้
ใหม ่(Management Skills for New 
Manager) [1 Day]
(TL Onboarding Batch 2/2015)

คณุจุ๋ม SDS  12 3
Life 2,

16th Flr.

11 9.00-17.00
Excel 2013 Advance รุ่นที� 1/2015 [1 
Day]

ครูแคท  31 8
District 1-2,
 23th Flr.

2 9.00-17.00
Excel 2013 Beginner - Intermediate 
รุ่นที� 3/2015 [1 Day]

ครูแคท  29 8
District 3-4,
 23th Flr.

8 9.00-12.00
Workshop Group 1 for TL Onboarding 
[0.5 Day]

คณุจุ๋ม SDS


(Batch 1+2) 21 3
District 3-4,
 23th Flr.

14 9.00-12.30

M 101 ทักษะการจัดการสําหรับหัวหนา้
ใหม ่(Management Skills for New 
Manager) [1 Day]
(TL Onboarding Batch 2.1/2015)

คณุจุ๋ม SDS


(Batch2 

เก็บตก)
9 3.30

District 3-4,
 23th Flr.

15-16 9.00-17.00
Presentation Advantage for Head of [2 
Days]

PacRim  18 8
District 3-4,
 23th Flr.

21 9.00-12.00
SAP สําหรับการเบกิจ่าย, ทํา PO, PR, GR
 (MM Module) [0.5 Day]

คณุเอ IT  10 3
District 1,
 23th Flr.

22 9.00-17.00
Understanding Different People [1 
Day]

อ.แอปเปิ�ลล์
บ. กี�เพา้


(HO 

assign TL)
19 8

District 3-4,
 23th Flr.

28 9.00-17.00 The Chemistry Workshop [1 Day] APM


C assign 

HO&TL
28 8

District 1-2,
 23th Flr.

29 9.00-17.00
Fundamental Leadership Development 
Module 1-2 [1 Day]
(HO Onboarding Batch 2.1/2015)

คณุจุ๋ม SDS


(Batch2 

เก็บตก)
 3 8

District 1,
 23th Flr.

5 9.00-17.00 Setting Goal for Head of คณุกวง  17 8
District 3-4,
 23th Flr.

12 9.00-17.00
Effective Communication & 
Coordination รุ่นที� 2/2015

อ.จติตมิา
Boston Network

 23 8
District 3-4,
 23th Flr.

18 9.00-17.00 Excel 2013 Advance รุ่นที� 2/2015 ครูแคท  30 8
District 1-2,
 23th Flr.

19 9.00-12.00
Workshop Group 2 for TL Onboarding 
[0.5 Days]

คณุจุ๋ม SDS


Batch 1+2 10 3
District 1-2,
 23th Flr.

13.00-17.00
Workshop for HO Onboarding [0.5 
Days]

คณุจุ๋ม SDS


Batch 1+2 11 4
District 1-2,
 23th Flr.

ต
ุล

า
ค

ม

38

ก
นั

ย
า
ย

น

9.00-17.00

ม
ถิ

ุน
า
ย

น
ก

ร
ก

ฎ
า
ค

ม
ส

งิ
ห

า
ค

ม
พ

ฤ
ษ

ภ
า
ค

ม

29

HRD Training Schedule (May-December 2015)

เดอืน วนัที� เวลา การอบรม [ระยะเวลา] ผูส้อน หอ้งอบรม

กลุม่ผูเ้ขา้อบรม
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HRD Training Schedule (May-December 2015)

เดอืน วนัที� เวลา การอบรม [ระยะเวลา] ผูส้อน หอ้งอบรม

กลุม่ผูเ้ขา้อบรม

การเงนิสําหรับหัวหนา้งานทั�วไป (Finance
 for Non-Finance) : Profit & Loss  [1.5 
Hours]
(HO & TL Onboarding Batch 2/2015)

คณุผึ�ง & คณุนัท
 Finance

 

การเงนิสําหรับหัวหนา้งานทั�วไป (Finance
 for Non-Finance) : Lead & Lag  [1.5 
Hours]
(HO & TL Onboarding Batch 2/2015)

คณุเอ
BUA

 

9.00-12.00

การเงนิสําหรับหัวหนา้งานทั�วไป (Finance
 for Non-Finance) : ROI for Head of & 
PM BU 1-2 [0.5 Day]
(HO & TL Onboarding Batch 2/2015)

คณุเอ 
BUA

 

26 9.00-17.00
Self Development : Push your Limit 
ครั�งที� 2/2015

Guest Speaker  73 8
District 1-2,
 23th Flr.

ธ
นั

ว
า
ค

ม

2 9.00-17.00 Time Management รุ่นที� 2/2015
อ.มนตร ี

The Bridge
 17 8

District 1-2,
 23th Flr.

817 256.30

จํานวนผู ้
เขา้อบรม

จรงิ

จํานวน
ชั�วโมงที�
อบรมจรงิ

3

พ
ฤ

ศ
จ

กิ
า
ย

น

2
4

9.00-12.00

23


