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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากัด (มหาชน) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคัญและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัในการคุม้ครองขอ้มลู  
ส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี ้บริษัทขอแจ้งรายละเอียด 
และขอ้มลูใหก้บัท่านทราบ ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่การเก็บรวบรวม  
บริษัทอาจเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของท่านตามวตัถุประสงคแ์ละเท่าที่จาํเป็น 

เช่น การบนัทึกภาพ และถ่ายทอดเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ออนไลน ์เป็นตน้ เพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไป
อย่างราบรื่นและโดยชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุท่าน ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

ขอ้มลูการตดิต่อ  เช่น ชื่อ-นามสกลุ, ที่อยู่, อีเมล, หมายเลขโทรศพัท ์
ขอ้มลูดา้นเทคนิค  เช่น หมายเลข IP Address คอมพิวเตอร,์ ชนิดเบราวเ์ซอร,์ การตัง้ค่าเรื่อง

เขตเวลา, ที่ตัง้, ระบบปฏิบตัิการ, แพลตฟอรม์และเทคโนโลยีของอุปกรณ์
ที่ใชเ้ขา้เยี่ยมชมเว็บไซต ์

ขอ้มลูการใชง้าน เช่น หนา้เว็บไซตท์ี่ท่านเขา้ถึงก่อนเขา้สู่แพลตฟอรม์, หนา้เว็บไซตท์ี่ที่ท่าน
เข้าชม, จํานวนเวลาที่ใช้ในการเข้าชมหน้าเว็บไซต์, สินค้าหรือข้อมูล 
ที่คน้หาในแพลตฟอรม์, เวลาและวนัท่ีเขา้ชมเว็บไซต,์ ขอ้มลูการกดเขา้ชม
เว็บไซต,์ การบนัทึกภาพและถ่ายทอดเสียงในการประชมุ 

ขอ้มลูการส่ือสาร เช่น อีเมล, บนัทึกขอ้มลูสนทนา, ขอ้มลูการส่ือสาร 
ขอ้มลูเก่ียวกบัการทาํสญัญา เช่น หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน, ที่อยู่, วนั เดือน ปีเกิด, เพศ  

2. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านซึ่งถือเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง ทั้งนี ้ จะดาํเนินการภายใต้

วัตถุประสงคท์ี่ชัดแจ้งและเท่าที่จาํเป็นเท่านั้น อีกทั้งบริษัทจะดาํเนินการเก็บ รวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
จากบุคคลภายนอกในนามของบริษัท ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลักทรพัย ์ศูนยร์บัฝากหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และทางคุกกี ้
(Cookies) กรณีท่านเขา้เยี่ยมชมเว็บไซตห์รือแพลตฟอรม์ของบริษัท เป็นตน้ ซึ่งบริษัทกาํหนดใหบุ้คคลภายนอกมีมาตรการ  
การรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลกบับรษิัทตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว  

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทอาจจัดเก็บ รวบรวม ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคโ์ดยชดัแจง้และเท่าที่จาํเป็น เช่น  การจดั

ประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการบริษัท เป็นตน้ โดยปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครอง  
ขอ้มลูส่วนบคุคลหรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชนอ์นัสงูสดุของผูถื้อหุน้ทกุท่าน 
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4. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ ําเป็นตามมาตรฐานทางบัญชี , กฎหมาย และ

กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี ้การกาํหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูล บริษัทอาจพิจารณาลักษณะการใช้งาน , 
วัตถุประสงคใ์นการใหบ้ริการ, ความอ่อนไหวของขอ้มลูส่วนบุคคล และความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
โดยมิชอบ ทัง้นี ้บริษัทจะจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยัของระบบงานสารสนเทศและการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่าน
เพื่อใหม้ีความปลอดภยัอย่างสงูสดุ 

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคคล  
ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิดาํเนินการเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่พระราชบัญญัติคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กาํหนดไว ้อนัไดแ้ก่ สิทธิเพิกถอนความยินยอม, สิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล, สิทธิขอแกไ้ข
ข้อมูลส่วนบุคคล , สิทธิขอลบข้อมูลส่วนบุคคล , สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล , สิทธิขอให้ส่งหรือโอนย้าย 
ขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิการขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ทั้งนี ้หากท่านประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้  
สามารถติดต่อมายงั dpo@apthai.com เพื่อยื่นคาํรอ้งขอใชสิ้ทธิดงักล่าวได ้

6. การเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทอาจเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก , นิติบุคคล, หรือหน่วยงานภาครัฐ 

ที่เก่ียวขอ้งตามวัตถุประสงคแ์ละเท่าที่จาํเป็น เช่น บริษัทในเครือ, แพลตฟอรม์ออนไลน์, บริษัทหรือที่ปรึกษาดา้นการตลาด 
หรือทางวิชาชีพ, หน่วยงานกาํกับดูแลกิจการ , หรือตามคาํสั่งเจ้าหน้าที่ผู้มีอาํนาจ เช่น สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย,์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เป็นตน้ 
ทัง้นี ้บรษิัทกาํหนดใหบ้คุคลภายนอกที่บรษิัทเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ตอ้งมีมาตรการการรกัษาความลบั
และคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลท่านตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลกาํหนดไว ้

7. ช่องทางการติดต่อ 
กรณีหากมีขอ้สงสยั หรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล โปรดติดต่อ  

เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 
บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกังานเลขที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์1 ชัน้ 18 
ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02-018-9999 อีเมล: dpo@apthai.com 

  

mailto:dpo@apthai.com
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วนัท่ี 1 เมษายน 2569 

เรื่อง หนงัสือเรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 บรษิัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 

1. คู่มือวิธีปฏิบตัใินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 
2. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
3. หนงัสือมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ แบบ ข. และ ค. 
4. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 
5. แบบ 56-1 One Report 2568 รูปแบบ QR code ในแบบแจง้การประชมุ  

หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=AP&date=260423 
6. ประวตัิย่อและประสบการณก์ารทาํงานของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
7. สดัส่วนการเขา้รว่มประชมุและคา่ตอบแทนของกรรมการรายบคุคล 
8. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกัด (มหาชน) ไดม้ีมติให้จัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 
ในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14:30 น. เป็นการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านระบบ Inventech Connect  
ซึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑอ์ื่นๆ
ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีบ้รษิัทไม่มีการจดัลงทะเบียนหนา้งาน สามารถรบัชมและเขา้รว่มไดผ่้านทางส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่จดัเตรียมไวเ้ท่านัน้
โดยระบบท่ีใชใ้นการประชมุรองรบัทกุอปุกรณ ์เช่น โทรศพัท ์สมารต์โฟน คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป และแท็บเล็ต  

สาํหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะเข้าประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือประสงคท์ี่จะแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะ  
(ที่ ไม่ ใช่กรรมการอิสระ) เข้าประชุมผ่านส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านลิงก์ https:// 
fort.inventech.co.th/AP984772R/#/homepage หรือสแกน QR Code หนา้ 12 (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 1) 
โดยระบบลงทะเบียนล่วงหนา้จะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แต่วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. จนถึงวันที่ 23 เมษายน 2569 
จนกว่าจะปิดการประชมุ 

หากมีขอ้สงสยัเก่ียวกับการลงทะเบียน สามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ดูแลระบบไดท้ี่หมายเลข 02-460-9220 โดยใหบ้ริการ
ระหว่างวนัท่ี 9 – 23 เมษายน 2569 เวลา 08:30 – 17:30 น. (เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 

วาระการประชมุมีดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งได้ประชุมไปเม่ือวันที ่24 เมษายน 2568 
บริษัทไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2568 โดยไดจ้ดัส่งสาํเนารายงาน

การประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด พรอ้มทั้งได้
เผยแพรร่ายงานการประชมุดงักล่าวทางเวบ็ไซตข์องบรษิัท (https://investor.apthai.com/th/downloads/minutes) 
โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 4 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=AP&date=260423
https://fort.inventech.co.th/AP984772R/#/homepage
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ความเห็นของคณะกรรมการ  
 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 มีการบันทึกข้อมูลไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
จึงเห็นสมควรรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว  

การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
หลกัการและเหตผุล 
 บรษิัทไดร้ายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2568 ไวใ้นแบบ 56-1 One Report 2568 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
พรอ้มหนงัสือเรียกประชมุฉบบันีแ้ลว้ โดยมีรายละเอียดตาม ส่ิงที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 5 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา  

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568 
หลกัการและเหตผุล 
 งบการเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 ตามที่แสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report 2568 
ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเรียกประชุมฉบับนี ้ โดยมี
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 5 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและเห็นสมควรพิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิน้สุด  31 ธันวาคม 2568 

ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลประจ าปี 2568 และรับทราบการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นเงินส ารอง 
หลกัการและเหตผุล 
 สาํหรบัผลประกอบการปี 2568 บริษัทมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนทัง้สิน้ 2,032 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นกาํไรสทุธิ 0.65 บาทต่อหุน้ และกาํไรสทุธิจากงบการเงินรวมจาํนวนทัง้สิน้ 4,316 ลา้นบาท หรือคิดเป็นกาํไร
สทุธิ 1.37 บาทต่อหุน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 ซึ่งกาํหนดว่า 
บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บรษิัทจะ
มีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่นกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัน้ 
 เนื่องจากบริษัทมีทุนสาํรองจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งครบถว้นตามที่กาํหนดไว้
ในกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ จึงไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิดงักล่าวไวเ้ป็นทนุสาํรองอีก 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปีไม่เกินรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ (จากงบการเงินรวม) 
โดยจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ  
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และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัทประกอบกัน ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะตอ้งไดร้บั  
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

รายละเอียดการจ่ายปันผลเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้

รอบผลประกอบการ 2568 2567 
กาํไรต่อหุน้* (บาท) 1.37 1.60 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.52 0.60 
อตัราเงินปันผลเทียบกบักาํไรสทุธิ (รอ้ยละ)* 38.0 37.5 

* จากงบการเงนิรวม 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไวใ้นมาตรา 
47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร โดยเงินปันผลจาํนวน 0.52 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกาํไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 
อตัรารอ้ยละ 20 ผูไ้ดร้บัเงินปันผลสามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล 

• วนัสดุทา้ยของการซือ้ขายหุน้เพื่อใหไ้ดร้บัปันผล (T2) วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2569 
• กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล (RD) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2569 
• จ่ายเงินปันผลวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2569 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน 
ปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.52 บาท โดยจ่ายจากกาํไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลอัตรารอ้ยละ 20 
คิดเป็นรอ้ยละ 38.0 จากงบการเงินรวมของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทโดยกาํหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิรับเงินปันผลในวันที่  7 พฤษภาคม 2569 และกําหนดจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 
21 พฤษภาคม 2569 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
หลกัการและเหตผุล 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้ง 
ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
จากที่คณะกรรมการตรวจสอบไดส้งัเกตการณก์ารปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย 

จํากัด ซึ่งได้รับอนุมัติให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ ผ่านมา มีความเห็นว่า  
ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณเ์หมาะสม ปฏิบตัิงานไดผ้ลเป็นอย่างดี และเป็น
ผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยบริษัทและบริษัทย่อย 
ใชส้าํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน บริษัท สาํนักงานอีวาย จาํกัด จึงทาํหนา้ที่สอบบัญชีใหท้ั้งบริษัทและบริษัทย่อย
อย่างต่อเนื่อง มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันไดเ้ป็นอย่างดี   
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คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท 
สาํนักงาน อีวาย จาํกัด โดย 

• นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4377  
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทมาแลว้เป็นระยะเวลา 6 ปี คือ ปี 2563 – 2568) และ/หรือ  

• นายชวลิต ฉลวยอาํพรบตุร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 8881 
(ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) และ/หรือ 

• นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5906  
(ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท)    

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอ และบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย
กบับรษิัท / บรษิัทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิค่าสอบบญัชี  
ของบรษิัท ประจาํปี 2569 เป็นเงินจาํนวน 1,900,000 บาท โดยมีรายละเอียดเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิทั ปี 2569  
(บาท) 

ปี 2568 
(บาท) 

1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,900,000 1,750,000 
2. ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี 
รวมคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัท 1,900,000 1,750,000 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
ดังนั้น คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรให้แต่งตั้ง 

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดย  

• นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4377 และ/หรือ  
• นายชวลิต ฉลวยอาํพรบตุร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8881 และ/หรือ  
• นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5906 

เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจาํปี 2569 โดยมีค่าตอบแทน 1,900,000 บาทต่อปี 

และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด จดัหา
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ทาํหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่อ  
งบการเงินของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ 
หลกัการและเหตผุล 

ข้อบังคับบริษัท ข้อที่  17. กําหนดว่า ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจาก
ตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก
โดยจาํนวนใกลเ้คียงที่สดุกบัจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) 
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กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากว่า  
ผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจาก
ตาํแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

หลกัเกณฑ์และวธิีการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพิจารณา

คุณสมบัติกรรมการจากปัจจัยดา้นวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินการ  
ของบรษิัทเป็นสาํคญั ภายใตห้ลกัเกณฑด์งันี ้

1. ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบับรษิัทเก่ียวกบัคณุสมบตักิรรมการ 

2. คณุสมบตัิกรรมการท่ีไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท  
3. ประวตัิการศกึษา และประวตัิการทาํงานอนัเป็นประโยชนก์บักิจการบรษิัท 

4. การอบรมที่เก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งหนา้ที่ของกรรมการ ธุรกจิบรษิัท การกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี  
และการกาํหนดนโยบายในระดบัสงู 

5. ความมุง่มั่นท่ีจะดแูลรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม 

6. การอทุิศเวลาและความสามารถเพื่อพฒันากจิการของบรษิัท 

ขัน้ตอนการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาบุคคลที่มีความเหมาะสมถูกตอ้งตรงกับ

คุณสมบัติกรรมการที่บริษัทวางไว้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอนุมัติเพื่อเสนอในที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ต่อไป 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท กรรมการที่ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี
ในครัง้นี ้มีดงัต่อไปนี ้

ชื่อ-สกลุ ตาํแหน่งในคณะกรรมการ ประเภทของกรรมการ 
นายนนทจ์ิตร  ตลุยานนท ์ กรรมการ  กรรมการอิสระ 
นายวสนัต ์ นฤนาทไพศาล กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
นายศิรพิงษ ์ สมบตัิศิร ิ กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการอิสระ 
นายโกศล  สรุยิาพร ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ และมีความเห็นดงันี ้ 
1) เนื่องดว้ย 1. นายนนทจ์ิตร ตลุยานนท ์และ 2. นายโกศล สรุยิาพร ไม่ประสงคจ์ะต่อวาระการเป็นกรรมการ 

จึงเห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้ 1. นางจิราภรณ ์ลินมณีโชติ และ 2. นายอานนท ์ป่ินรตัน ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรม
การ และกรรมการอิสระ แทนวาระของกรรมการทัง้สองท่าน ตามลาํดบั 

2) เห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้กรรมการที่พน้ตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายวสนัต ์นฤนาทไพศาล 
2. นายศิรพิงษ์ สมบตัิศิริ และ 3. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ใหด้าํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระ 
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เห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้กรรมการใหม่ 2 ท่าน และกรรมการที่พ้นตาํแหน่งตามวาระ 3 ท่าน รวมทั้งสิน้ 5 ท่าน 
ไดแ้ก่ 1. นางจิราภรณ ์ลินมณีโชติ 2. นายวสนัต ์นฤนาทไพศาล 3. นายศิริพงษ์ สมบตัิศิริ 4. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์
และ 5. นายอานนท์ ป่ินรัตน์ ให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  กรรมการทุกท่านเป็นผูม้ ีความรู้
ความสามารถและมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้นตามที่กาํหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  
พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท  

พรอ้มกันนี ้ไดแ้นบประวัติย่อและประสบการณ์การทาํงานของกรรมการแต่ละท่านมาเพื่อพิจารณา  
แนบทา้ยหนงัสือฉบบันีด้ว้ยแลว้ (สิ่งทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 6) 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้่วมพิจารณาดว้ย) ไดพ้ิจารณาตามความเห็น

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ถึงความเหมาะสมและประโยชนส์ูงสุดของบริษัท  โดยเห็นว่า
กรรมการที่ไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นีจ้าํนวน 5 ท่าน ดังข้างตน้ ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัท
กําหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  
ไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่กฎหมายกาํหนดไว้ และเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ และมี
ประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้กรรมการใหม่ 2 ท่าน และ
กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 3 ท่าน รวมทั้งสิน้ 5 ท่าน ไดแ้ก่ 1. นางจิราภรณ ์ลินมณีโชติ 2. นายวสนัต ์ 
นฤนาทไพศาล 3. นายศิริพงษ์ สมบัติศิริ 4. นายหยกพร ตันติเศวตรตัน ์และ 5. นายอานนท ์ป่ินรตัน์ ใหเ้ขา้ดาํรง
ตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

ในจาํนวนกรรมการทั้ง 5 ท่านนี ้มีกรรมการอิสระ 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายหยกพร ตันติเศวตรตัน ์และ 2. นาย
อานนท ์ป่ินรตัน ์ซึ่งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ เป็นบุคคลที่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เป็นผูม้ีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีและมีประสบการณอ์ัน
เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท แม ้นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมาเป็น
เวลา 9 ปี หากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้จะมีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง รวมทัง้สิน้ 12 ปี แต่
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน์ เป็นผูม้ีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 
และมีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท จึงเห็นควรเสนอแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระ  

ทัง้นี ้ไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการบรษิัทแลว้ ตัง้แต่วนัท่ี 1-31 ธันวาคม 2568 แต่ไม่มีผูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มา 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
หลกัการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่าการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วธิีการและหลกัเกณฑ์การเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการในอัตราที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกัน ค่าตอบแทนประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และ
บาํเหน็จ ซึ่งเป็นค่าตอบแทนพิเศษที่จ่ายใหก้บักรรมการปีละครัง้ตามผลกาํไรของบรษิัท (จะเสนอเพื่อพิจารณาในวาระ
ถัดไป) โดยไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดอีกนอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะมีหนา้ที่ในการ
พิจารณากําหนดค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก่อนนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่ออนมุตัิเป็นประจาํทกุปี  

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท มีดงันี ้
1. ค่าเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนรายเดือน พิจารณาจากตาํแหน่งในคณะกรรมการ ผลประกอบการของบรษิัท 

และเทียบเคยีงกบับรษิัท 
ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

2. บาํเหน็จพจิารณาจากผลกาํไรของบรษิัทและจาํนวนปันผลที่จ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ 

3. หากกรรมการดาํรงตาํแหน่งมากกว่าหน่ึงตาํแหน่งในคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชดุย่อย จะไดร้บั
ค่าตอบแทนตามตาํแหน่งที่ไดร้บัสงูสดุเพียงตาํแหน่งเดียว 

4. ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะอยูใ่นรูปของเงินเดือนและบาํเหน็จ ซึง่บาํเหน็จจะเป็นไปตาม 
การจา่ยใหแ้ก่กรรมการ 

บรษิัทไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยแยกเป็นรายบคุคลและประเภทค่าตอบแทนใหส้าธารณชนทราบ 
ในแบบ 56-1 One Report 2568 ของบรษิัท เพื่อความโปรง่ใสและดาํรงตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมประจาํปี 2569 แก่คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อย อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทกรรมการ 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชมุ 

(บาท/ครัง้) สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ 
ปี 2569 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2568 

ประธานกรรมการ 100,000 100,000 25,000 25,000 ไม่มี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 90,000 90,000 25,000 25,000 
ประธานกรรมการกาํกบัดแูลฯ 90,000 90,000 25,000 25,000 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 90,000 90,000 25,000 25,000 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 90,000 90,000 25,000 25,000 
กรรมการ 80,000 80,000 20,000 20,000 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ พึงจะไดร้บัแต่
ค่าบาํเหน็จกรรมการเท่านัน้ 
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การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิการจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
หลกัการและเหตผุล 

 เช่นเดียวกบัในวาระท่ี 7 พจิารณาอนมุตักิารกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ  
การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการดังรายละเอียดในวาระที่ 7 จึงเห็นสมควรขอจ่ายบาํเหน็จสาํหรบัปี 2568 ให้กับ
กรรมการทกุท่านเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 8.2 ลา้นบาท (ค่าบาํเหน็จสาํหรบัปี 2567 เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 9.5 ลา้นบาท) 

การลงมต ิ
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
ที่มาประชมุ 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
ตามข้อบังคับของบริษัท ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)  

มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันได้ 
ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ (สิ่งทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 2) 

สาํหรบัท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชุมดว้ยตวัเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือประสงคท์ี่จะมอบฉันทะ
ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคเ์ขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทน กรุณาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  
ผ่านลิงก ์https://fort.inventech.co.th/AP984772R/#/homepage หรือสแกน QR Code AGM e-Request หนา้ 12 
(สิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 1) เพื่อลงทะเบียนผ่านระบบ AGM e-Request ล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 9 – 23 เมษายน 
2569 เอกสารการลงทะเบียนของท่านจะไดร้บัการตรวจสอบเพื่อยืนยันตัวตนของผูถื้อหุน้ หลังจากที่การทะเบียน 
ของท่านไดร้ับการอนุมัติ ท่านผู้ถือหุ้นจะได้รับ E-mail พรอ้มดว้ย URL ชื่อเข้าใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) เพื่อใช้ล็อกอิน (log-in) เข้าสู่ระบบในวันประชุม ตั้งแต่เวลา 12:30 น. เป็นต้นไป ทั้งนี ้ โปรดศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมตามหวัขอ้ 4.5 คู่มือการใชง้าน Inventech Connect หนา้ 17 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ซึ่งประสงคจ์ะไม่เขา้รว่มการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละจะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 
บรษิัทขอเสนอ นายสมยศ สุธีรพรชัย และ นายหยกพร ตันติเศวตรัตน ์กรรมการอิสระของบรษิัทเป็นผูร้บัมอบ
ฉันทะของท่านในการเข้าร่วมประชุมตามหนังสือมอบฉันทะ  (สิ่งที่ส่งมาด้วย หมายเลข 3) โดย นายหยกพร 
ตนัติเศวตรตัน ์เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ตาํแหนง่
ตามวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี ้ เพราะเป็นผู้ที่จะต้องถูกเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการอีกครั้งหนึ่ง 
นอกเหนือจากวาระดังกล่าว กรรมการทั้งสองท่านไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ  (ขอ้มูล 
ของกรรมการอสิระ ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 8) ผูถื้อหุน้สามารถยื่นเอกสารไดผ่้าน 2 ช่องทาง คือ 

1. ยื่นแบบคาํรอ้งทางออนไลน์ผ่านระบบ Inventech Connect โดยศึกษาคู่มือการยื่นแบบคาํรอ้ง 
มอบฉนัทะใหก้รรมการ (แนบเอกสารมอบฉนัทะ) โดยสแกน QR code ในหนา้ 12 ขอ้ 2. 

https://fort.inventech.co.th/AP984772R/#/homepage
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2. ส่งเอกสารมาทางไปรษณีย ์กรุณาเตรียมเอกสารและหนงัสือมอบฉันทะที่กรอกขอ้ความและลงนาม
ครบถว้นแลว้ ส่งมายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท โดยจะตอ้งส่งเอกสารดังกล่าวใหถ้ึงบริษัท 
ภายในวนัพุธที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 17:00 น. ทัง้นี ้โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจาก คู่มือวิธี
ปฏิบตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 (สิ่งทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 1) 

รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทขอเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะของท่าน  
1. นายสมยศ สธีุรพรชยั อาย ุ60 ปี 

เลขที่ 27/16 ซอยสขุมุวิท 61 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

2. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ อาย ุ70 ปี 

เลขที่ 94 ซอยพฒันาการ 40 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

กรุณากรอกชื่อกรรมการอิสระทั้งสองท่านลงในช่องผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ เพื่อผลประโยชน ์
ของท่านเองในกรณีทีก่รรมการท่านหน่ึงท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

บรษิัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ของบรษิัทฉบบันี ้พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุ
และแบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะแบบ ข และ ค ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว  (https://investor.apthai.com/th/downloads/ 
shareholders-meetings) 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 
(นายอนพุงษ์ อศัวโภคิน) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด กรุณาติดต่อฝ่าย Corporate Legal and Compliance 
โทรศพัท ์02 261 2518-22 ต่อ 143, 323 
อีเมล Pramart_k@apthai.com 
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