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ประวัติของผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ 

ช่ือ  นางจิราภรณ ์ลินมณีโชต ิ
สัญชาต ิ  ไทย 
อาย ุ  57 ปี 
วุฒิการศกึษา ๏ บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) สาขาการเงิน 

คีนนั–แฟลกเลอร ์บิสซิเนส สคลู มหาวิทยาลยันอรท์แคโรไลนา  
(แชเปิลฮิลล)์ รฐันอรท์แคโรไลนา สหรฐัอเมรกิา 

๏ บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง)  
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรม จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
๏ ไม่มี 

ประเภทของกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้  กรรมการ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ แต่งตัง้เป็นครัง้แรก 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2568 ไม่ม ี

การถือหุ้นในบริษทั ไม่ม ี (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
๏ บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  ไม่ม ี
๏ ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั / เกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั ไม่ม ี

ประสบการณก์ารท างาน 
ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2545 – 2566  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวิเคราะหห์ลกัทรพัย์ บรษิัทหลกัทรพัยเ์กียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ นายวสนัต ์นฤนาทไพศาล 
สัญชาต ิ ไทย 
อาย ุ 61 ปี 
วุฒิการศกึษา ๏ บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับรูพา 

๏ บรหิารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
การอบรม จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

๏ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 81/2009 
๏ Risk Management Program for Corporate (RCL) รุน่ท่ี 7/2017 

ประเภทของกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้ กรรมการ  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 16 ปี 7 เดือน (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 25 กนัยายน 2552) 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2568 ๏ การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 11/11 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษทั  ไม่ม ี (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
๏ บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ไม่ม ี
๏ ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั / เกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั ไม่มี / บรษิัทย่อยในเครือ บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ 

ประสบการณก์ารท างาน 
ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ 
2556 – 2567 รองกรรมการผูอ้  านวยการ 

สายงาน Strategic Property Investment 
บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ 

2548 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัทย่อยในเครอื บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ 
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ช่ือ  นายศิรพิงษ์ สมบตัิศิร ิ
สัญชาต ิ  ไทย 
อาย ุ  70 ปี 
วุฒิการศกึษา ๏ บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยั Sul Ross  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
๏ บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
๏ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 2/2003 
๏ Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 1/2015 

ประเภทของกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้  กรรมการ  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 24 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2545) 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2568 ๏ การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 10/11 ครัง้ 
 ๏ การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 10/12 ครัง้ 
 ๏ การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 3/4 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษทั  ไม่ม ี (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
๏ บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 3 บรษิัท ดงันี ้

1. ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. คอมเซเว่น 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บมจ. แพนเอเซียฟตุแวร ์
3. กรรมการตรวจสอบและกรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล 

๏ ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 1 บรษิัท  
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั / เกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั ไม่มี / บรษิัทย่อยในเครือ บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ 

ประสบการณก์ารท างาน 

ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2545 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัทย่อยในเครอื บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ 
2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. คอมเซเว่น 
2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บมจ. แพนเอเซียฟตุแวร ์
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อินฟินิท เทคโนโลยี คอรป์อเรชั่น 
2547 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล 
2558 – 2562 กรรมการ ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์
สัญชาต ิ ไทย 
อาย ุ 70 ปี 
วุฒิการศกึษา ๏ เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

๏ เศรษฐศาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
๏ ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
๏ Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School 
๏ Advanced Bank Management Program, Wharton School 
๏ Advanced Bank Management Program, Asian Institute of Management 

การอบรม จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
๏ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 66/2007 
๏ Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 229/2016 
๏ Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 25/2017 
๏ Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 9/2023 
๏ Risk Management Program for Corporate Leaders 

ประเภทของกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้  กรรมการอสิระ  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 9 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2560) 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2568 ๏ การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 11/11 ครัง้ 
 ๏ การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษทั ไม่ม ี (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568)  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
๏ บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 2 บรษิัท ดงันี ้ 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ บมจ. บา้นป ูเพาเวอร ์
2. กรรมการ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

๏ ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 1 บรษิัท 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั / เกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั ไม่ม ี

ประสบการณก์ารท างาน 
ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2566 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เคอรล์อสการ ์บราเธอรส์ (ประเทศไทย)  
2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 
บมจ. บา้นป ูเพาเวอร ์

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2563 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์

ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 

การมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปี 
ท่ีผ่านมา 
๏ กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
๏ ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ไม่เป็น 
๏ ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่ม ี
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ช่ือ นายอานนท ์ป่ินรตัน ์
สัญชาต ิ ไทย 
อาย ุ 63 ปี 
วุฒิการศกึษา ๏ วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา  

มหาวิทยาลยัเท็กซสั แอต อารล์ิงตนั สหรฐัอเมรกิา 
๏ วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต วศิวกรรมโยธา (โครงสรา้ง)  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรม จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

๏ ไม่มี 

ประเภทของกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้  กรรมการอสิระ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ แต่งตัง้เป็นครัง้แรก 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2568 ไม่ม ี

การถือหุ้นในบริษทั ไม่ม ี (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568)  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
๏ บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  ไม่ม ี 
๏ ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 1 บรษิัท 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั / เกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั ไม่ม ี

ประสบการณก์ารท างาน 

ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2542 – ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการโครงการ บรษิัท อินทิกรลั เอ็นจิเนียริ่ง คอนซลัแตนส ์จ ากดั 

ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 

การมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปี 
ท่ีผ่านมา 
๏ กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
๏ ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ไม่เป็น 
๏ ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่ม ี
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นิยามกรรมการอิสระ 

บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากัด ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
ที่ ทจ. 4/2552 ลงวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2552 (ยกเลิกความในขอ้ 16 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551) 
ซึ่งเป็นเกณฑท์ี่เข้มกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต. มีรายละเอียดดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผูถื้อหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม 
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ  านาจควบคุม  
ของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณี
ที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บั  
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย 
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ  านาจควบคุม 
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น  ซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน
ที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้
เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น  
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 


