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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2568 

บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 
วันที� 24 เมษายน 2568  

ผ่านทางสื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม 
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง   

โดยถา่ยทอดจากหอ้งประชุม Auditorium ชั�น G เลขที� 170/57 อาคารโอเชี�ยนทาวเวอร1์  
ถนนรัชดาภเิษกตดัใหม่ คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

------------------------------------------------ 

 

รายชื�อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. รศ. ดร. นรศิ  ชยัสตูร  ประธานกรรมการ 

2. คณุอนพุงษ ์  อศัวโภคิน รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

3. คณุพิเชษฐ  วิภวศภุกร กรรมการผูอ้าํนวยการและกรรมการ  

4. คณุพนัธพ์ร  ทพัพะรงัส ี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

5. คณุโกศล   สรุยิาพร  ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่ง 

ยั�งยืน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. คณุพรวฒุ ิ  สารสนิ  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และ 

กรรมการอิสระ 

7. คณุหยกพร  ตนัติเศวตรตัน ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงและกรรมการอิสระ 

8. คณุนนทจิ์ตร  ตลุยานนท ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

9. คณุสมยศ  สธีุรพรชยั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

10. คณุศิรพิงษ์   สมบตัิศิร ิ กรรมการ  

11. คณุวษิณ ุ  สชุาติล ํ�าพงศ ์ กรรมการ 

12. คณุวสนัต ์  นฤนาทไพศาล กรรมการ 

13. คณุกิตตยิา  พงศป์ชูนียก์ลุ กรรมการ 

 

กรรมการที�ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 

ไมม่ี 

 

รายชื�อผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. คณุกรองทอง   ปลกูผลงาม ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี 

2. คณุวิทการ   จนัทวิมล  รองกรรมการผูอ้าํนวยการ สายงาน Corporate Strategy  

and Creation และ สายงาน Business Group: X 

3. คณุประมาศ    ขวญัชื �น  เลขานกุารบรษัิท 

 



 

หนา้ 2 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 

4. คณุกมลทิพย ์  เลศิวิทยว์รเทพ ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

5. คณุไพศาล   เอี�ยมพงษ์พากลุ  ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

6. คณุสริธีร   สวุสนิ  สาํนกังานทนายความ ชยัวธั-บณัฑรูย ์จาํกดั 

 

โดยมี คณุประมาศ  ขวญัชื �น  เลขานกุารบรษัิท ทาํหนา้ที�เลขานกุารที�ประชมุ 

 

เปิดประชมุ เวลา 14.30 น. 

 

คณุประมาศ  แนะนาํคณะกรรมการทั�งคณะจาํนวน 13 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นของกรรมการที�เขา้รว่มประชมุ 100% ของกรรมการ

ทั�งหมด รวมถึงแนะนาํผูส้อบบญัชี  ที�ปรกึษากฎหมายจากสาํนกังานทนายความ ชยัวธั-บณัฑรูย ์จาํกดั เขา้รว่มสงัเกตการณใ์นการ

ประชมุครั�งนี � เพื�อทาํหนา้ที�ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งถกูตอ้งโปรง่ใสตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิทฯ และเป็นคนกลางใน

การตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และเจา้หนา้ที�จาก บรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิสเทม็ส ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซึ�งเป็นบรษัิทที�มี

ความเชี�ยวชาญในการประชมุผูถื้อหุน้มากวา่ 10 ปี เป็นผูม้าดแูลจดัการเรื�องการจดัประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละการนบั

คะแนน  ระบบ E-AGM ที�บรษัิทใชม้ีมาตรฐานตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ

ประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม เรื�องมาตรฐานการรกัษาความมั�นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสื�อ

อิเลก็ทรอนิกส ์ สว่นระบบการลงคะแนน Inventech Connect ไดผ้า่นการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- 

Assessment) จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์ (ETDA) แลว้  ทั�งนี � บรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุใน

ลกัษณะสื�อวิดีทศันแ์ละนาํเสนอบนเวบไซตข์องบรษัิทดว้ย 

รศ. ดร. นริศ ชยัสตูร ประธานกรรมการ กลา่วเปิดประชุม โดยคณุอนพุงษ์ อศัวโภคิน ในฐานะรองประธานกรรมการและ

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ จากนั�นคณุประมาศ   ไดแ้จง้องคป์ระชมุ รวมทั�งรายละเอียดและวิธีการ

ลงคะแนนใหท้ี�ประชมุรบัทราบ 

 

คณุประมาศ   ไดแ้ถลงตอ่ที�ประชมุวา่ ณ ขณะนี�มีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุ ดงันี � 

 

ผูถื้อหุน้ที�มาดว้ยตนเอง 42   ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 886,553,033    หุน้ 

ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะมา   833   ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 1,249,157,688  หุน้ 

ผูถื้อหุน้ที�มาประชมุรวมทั�งสิ �น 875    ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 2,135,710,721  หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 67.8887  ของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดท้ั�งหมด 3,145,899,495 หุน้ 

  ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท  

 

ในปีนี � บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอรายชื�อบคุคลเพื�อรบัการพิจารณาเลอืกตั�งเป็น

กรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ ในระหวา่งวนัที� 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 – 6 มกราคม พ.ศ. 2568 ซึ�งไมม่ีผูใ้ดเสนอระเบียบ

วาระและเสนอรายชื�อบคุคลเขา้มา  
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นอกจากนี � ผูถื้อหุน้ยงัสามารถสง่คาํถามที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชมุมาลว่งหนา้ผา่นทาง e-mail ในระหวา่งวนัที� 4 

เมษายน – 23 เมษายน 2568 ซึ�งไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสง่คาํถามลว่งหนา้เขา้มา 

 

ต่อจากนั�น ไดแ้จง้กติกา วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น ใหท้ี�ประชุม

รบัทราบ สาํหรบัการลงมติในแตล่ะวาระจะดาํเนินการไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามที�กฎหมายกาํหนด ดงันี � 

 หลงัจบการพิจารณาในวาระที�เสนอเพื�ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหท้ี�ประชมุลงคะแนนเสยีง ซึ�งจะใชห้ลกัการลงคะแนน 1 หุน้

ตอ่ 1 เสยีง (One share one vote)  

 ในวาระทั�วๆ ไป จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุเป็นเกณฑต์ดัสิน ผูถื้อหุน้แต่ละท่านมีสทิธิออกเสยีงได้

ตามจาํนวนหุน้ที�ถืออยู่ 

 สาํหรบัวาระพิเศษตา่งๆ ที�อาจจะมีเกณฑก์ารนบัคะแนนตา่งออกไป จะแจง้ใหท้ราบก่อนลงคะแนน อาทิเช่น วาระที�เป็น

รายการที�เกี�ยวโยงกนัจะมีผูถื้อหุน้บางทา่นที�จะไมม่ีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน หรือในบางวาระ จะตอ้งมีคะแนนเสยีงเห็นชอบ

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4  หรอื 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ เป็นตน้ 

 ในแตล่ะวาระคะแนนรวมอาจแตกตา่งกนัไป เนื�องจากผูถื้อหุน้ที�อาจทะยอย sign-in เขา้ระบบการประชมุ คะแนนรวมที�

ประกาศในแตล่ะวาระจะเป็นคะแนนเสียงจรงิของผูถื้อหุน้ที�มาออกเสยีงทนัในวาระนั�น 

 บรษัิทจะนบัคะแนนของผูท้ี�มาประชมุดว้ยตนเอง และของผูร้บัมอบฉนัทะที�ลงคะแนนเสยีงลว่งหนา้ โดยนาํคะแนนเสยีงนั�น

มานบัรวมกบัคะแนนเสยีงทั�งหมด 

 การประชมุจะพิจารณาเรื�องตามลาํดบัระเบียบวาระที�ระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแตล่ะวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนตอ่ที�ประชมุ เมื�อมีการนบัคะแนนเสยีงในวาระ

นั�นๆ เสรจ็สิ �นตามลาํดบั 

 ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถื้อหุน้เลอืกวาระที�ตอ้งการลงคะแนน จากนั�นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบั

การออกเสยีงลงคะแนน ทั�งหมด � ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไมเ่ห็นดว้ย และ งดออกเสยีง 

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ หรอืผูท้ี�ไดร้บัมอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื�อทั�งหมดที�ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยการออกเสยีง

ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน 

 หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลกิการลงคะแนน" สาํหรบัผูถื้อหุน้ทา่นใดไมไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนน

ภายในเวลาที�กาํหนด บรษัิทจะถือวา่ทา่นผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนั�นๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถทาํการ

แกไ้ขได ้จนกวา่จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั�นๆ  

 บรษัิทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 นาที โดยมีการแจง้เตือนก่อนหมดเวลา  และเมื�อมกีารปิดการสง่ผล

การลงคะแนนในแตล่ะวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั�นใหท้ี�ประชมุทราบตอ่ไป 

 กรณีผูถื้อหุน้ รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกที�เมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดที�ปุ่ ม “เปลี�ยนบญัชี” เพื�อเขา้ใช้

งานในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอื�นๆ โดยระบบจะไมน่าํคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชมุ 

 ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที�จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้จะไมถ่กู

นบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสยีงจะไมถ่กูนาํมานบัคะแนนในวาระที�เหลอืทนัที อยา่งไรก็ตาม การ

ออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ�งจะไมเ่ป็นการตดัสทิธิของผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่ม

ประชมุ และลงคะแนนเสยีงในวาระตอ่ไปในระบบ 
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 ก่อนลงมตใินแตล่ะวาระ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม หรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นที�

เกี�ยวขอ้งกบัวาระนั�นๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลอืกวาระที�ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเห็น จากนั�นกด

ปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้� ช่องทาง คือ 

- สอบถามผา่นขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามที�ตอ้งการ จากนั�นกดปุ่ ม “สง่คาํถาม” โดยบรษัิทจะตอบคาํถามใน

หอ้งประชมุในวาระที�เกี�ยวขอ้งกบัคาํถามนั�นๆ อยา่งไรก็ดี หากมจีาํนวนคาํถามที�ถกูสง่เขา้มาจาํนวนมาก บรษัิทขอ

สงวนสทิธิ�ในการพิจารณาคดัเลอืกคาํถามตามความเหมาะสม หรอื 

- สอบถามผา่นภาพและเสยีง (video conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผา่นภาพและเสยีง” จากนั�นกด “ตกลง” 

เพื�อยืนยนัในการจองคิว เมื�อไดร้บัการอนญุาตจากเจา้หนา้ที�แลว้ใหท้าํการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของทา่น โดย

ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแจง้ชื�อ-นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะก่อนถามคาํถามทกุครั�ง เพื�อบรษัิท

สามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น โดยบรษัิทไดก้าํหนดระยะเวลาสง่คาํถามไว ้1 

นาที ในแตล่ะวาระ   

 ทั�งนี � บรษัิทขอสงวนสทิธิ�ในการตดัภาพและเสยีงของผูถื้อหุน้ที�ถามคาํถามหรอืแสดงความคิดเห็นไมส่ภุาพ หรอืหมิ�น

ประมาทผูอ้ื�น หรอืละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถงึการละเมิดสทิธิของบคุคลอื�น หรอืเป็นการรบกวนการประชมุ หรอื

ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นตอ่ผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื�น 

 ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามคาํถามดว้ยภาพและเสยีงในระบบเป็นจาํนวนมาก เพื�อเป็นการรกัษาระยะเวลาการ

ประชมุ รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ทาํการสอบถามคาํถามผา่นขอ้ความ เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ดาํเนินการตอบคาํถาม หรอืนาํคาํถาม

ของทา่นไปตอบตอนทา้ยประชมุ 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัติามคาํแนะนาํที�ได้

แจง้ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ หรอืเลอืกเมน ู“ชว่ยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที� Inventech Call 

Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์02--460-9224 และ Line Official 

 หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล ์เพื�อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผา่นระบบสาํรองตอ่ไป 

 

เมื�อไดร้บัทราบวิธีการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ จงึเริ�มเขา้สูว่าระการประชมุวาระที� 1  โดยคณุประมาศ เลขานกุารบรษัิท เป็นผู้

ดาํเนินวาระ 

 

วาระที� 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 ซึ�งได้ประชุมไปเมื�อวันที� 25 เมษายน 
2567 

คณุประมาศ ไดข้อใหท้ี�ประชมุพิจารณารายงานการประชมุดงักลา่วซึ�งไดแ้จกไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญ

ประชมุแลว้  

คณุประมาศ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ
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มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติพจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจําปี 
2567 ซึ�งได้ประชุมไปเมื�อวันที� 25 เมษายน 2567 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,135,764,921   100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 1,000    - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม ( 877 ราย) 2,135,765,921   - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุกรองทอง ปลกูผลงาม ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงาน

การเงินและบญัชีเป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

วาระที� 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

คณุกรองทอง ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี แถลงผลการดาํเนินงานของบรษัิท

ในรอบปี 2567 ดงันี � 

ในปี 2567 บริษัทมีการเปิดตัวโครงการใหม่ทั�งสิ �น 42 โครงการ มูลค่ารวม 48,020 ลา้น

บาท ซึ�งประกอบดว้ยโครงการแนวราบในกรุงเทพและปริมณฑล 34 โครงการ มูลค่า 35,470 

ลา้นบาทโครงการแนวราบในต่างจังหวัด 3 โครงการ มูลค่า 2,700 ลา้นบาท และโครงการ

คอนโดมิเนียม 5 โครงการ มูลค่า 9,850 ลา้นบาท  

บริษัทสามารถทาํยอดขายหรือ Presales ในปี 2567 ไดท้ี� 46,752 ลา้นบาท ลดลง 9% 

เมื�อเทียบกับปี 2566 โดยแบ่งเป็นยอดขายจากแนวราบ 30,988 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วน 

66% ต่อยอดขายรวม และยอดขายจากคอนโดมิเนียม 15,764 ลา้นบาท หรือ 34% ต่อยอดขาย

รวม  

ในส่วนของงบกาํไรขาดทุนของบริษัท  

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทในเครือสามารถทาํรายไดร้วมอยู่ที� 36,988 ลา้นบาท 

ลดลง 2.8% มีอัตรากาํไรขั�นตน้ 34.3% ลดลง 2.2% เมื�อเทียบกับปีก่อนหนา้ แต่อย่างไรก็ดี 

บริษัทสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายขายและบริหารใหอ้ยู่ในระดับที�ต ํ�ากว่าปี 2566 โดยในปี 2567 

ค่าใช้จ่ายขายและบริหารอยู่ที� 7,174 ลา้นบาท ลดลง 4.6% และบริษัทมีส่วนแบ่งกาํไรจาก

กิจการร่วมคา้อยู่ที� 972 ลา้นบาท ทาํใหใ้นปี 2567 บริษัทสามารถทาํกาํไรสุทธิไดอ้ยู่ที� 5,020 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตรากาํไรสุทธิต่อรายไดท้ี�รอ้ยละ 13.4   โดยคิดเป็นกาํไรสุทธิต่อหุน้ที� 

1.60 บาทต่อหุน้  
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บริษัทยังคงรกัษาวินัยทางการเงินในการดาํเนินงาน โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  

บริษัทมีสดัส่วนหนี �สินที�มีดอกเบี �ยสุทธิต่อทุนที�ลดลง อยู่ที�ระดับ 0.70 เท่าเมื�อเทียบกับปี 2566 ที�

ระดับ 0.79 เท่า 

ในส่วนของแผนการดาํเนินงานในปี 2568  

บริษัทมีแผนเปิดโครงการใหม่ทั�งสิ �น 42 โครงการ   คิดเป็นมูลค่ารวม 65,000 ลา้นบาท 

โดยแบ่งเป็นโครงการแนวราบในกรุงเทพและปริมณฑล 33 โครงการ มูลค่า 41,500 ลา้นบาท 

โครงการแนวราบในต่างจังหวัด 3 โครงการ มูลค่า 3,300 ลา้นบาท และโครงการคอนโดมิเนียม 

6 โครงการ มูลค่า 20,200 ลา้นบาท โดยในไตรมาส 1 บริษัทไดเ้ปิดโครงการไปแลว้ 2 โครงการ 

เป็นแนวราบ 1 โครงการ และคอนโดมิเนียม 1 โครงการ ในไตรมาส � จะมีการเปิดตัวโครงการ

แนวราบจาํนวน 7 โครงการ ในไตรมาส 3 และ 4 จะมีการเปิดตัวโครงการทั�งแนวราบและ

คอนโดมิเนียมรวม 20 โครงการ และ 13 โครงการตามลาํดับ 

ทาํใหบ้ริษัทมีพอรท์สินคา้รวมในปี 2568 มูลค่ารวมทั�งสิ �น 217,302 ลา้นบาท โดยเป็น

พอรท์สินคา้ภายใตโ้ครงการเอพีมูลค่า 167,766 ลา้นบาท แบ่งเป็นรายไดร้อรบัรูห้รือ Backlog 

26,540 ลา้นบาทสินคา้เหลือขายในโครงการปัจจุบัน 97,876 ลา้นบาท และโครงการเปิดใหม่ใน

ไตรมาส2 3 และ 4 อีก 43,350 ลา้นบาท 

ในส่วนของพอรท์สินคา้ในโครงการร่วมทุนมีมูลค่ารวม 49,536 ลา้นบาท แบ่งเป็น

รายไดร้อรับรูห้รือ Backlog 19,838 ลา้นบาท สินคา้เหลือขายในโครงการปัจจุบัน 11,298 ลา้น

บาท และโครงการเปิดใหม่ในปี 2567 อีก 18,400 ลา้นบาท  

ทั�งนี �โดยรวมบริษัทและบริษัทร่วมทุน จะมีพอรท์สินคา้รวมเป็นแนวราบคิดเป็นสดัส่วน 

73% เอพีคอนโดมิเนียม 4% และ คอนโดมิเนียมโครงการร่วมทุน 23%  

จากนั�นคุณประมาศ ไดแ้ถลงความคืบหนา้ของการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฎิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ดงันี �  คณะกรรมการบรษัิทสนบัสนนุใหบ้รษัิทเขา้รว่ม

ประกาศเจตนารมณแ์ละรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai 

Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) ตั�งแตปี่ 2559 และเป็นสมาชิกฯ อยา่ง

ตอ่เนื�องเป็นปีที� 10  

ปี 2567 บรษัิทไดร้บัรางวลั CAC Change Agent Award จากแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดยบรษัิทมี

ความมุง่มั�น และใหค้วามสาํคญักบัการขยายเครอืขา่ยธุรกิจโปรง่ใสไปยงับรษัิทคูค่า้ เนื�องจากการ

แกปั้ญหาเรื�องการทจุรติคอรร์ปัชนัตอ้งอาศยัความรว่มมือจากทกุภาคสว่น ในปีที�ผา่นมา บรษัิทไดเ้ชิญ

ชวนบรษัิทคูค่า้ประเภท SME เขา้รว่มประกาศเจตนารมณเ์ป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

กบั CAC เพื�อสง่เสรมิ และสนบัสนนุคูค่า้ใหม้ีศกัยภาพ รว่มสรา้งเครอืขา่ย Supply Chain ที�โปรง่ใสและ

ยั�งยืน  
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ในสว่นของนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั บรษัิทไดก้าํหนดใหม้ีการทบทวน

เป็นประจาํทปีุ ไมว่า่จะเป็นนโยบายการแจง้เบาะแสทจุรติ, นโยบายการรบั - การใหข้องขวญัของกาํนลั 

หรอืผลประโยชนอ์ื�นใด และการเลี �ยงรบัรอง นอกจากนี �บรษัิทไดจ้ดัช่องทางการแจง้เบาะแสและ

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและพยานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึมกีระบวนการทาํงานทีชดัเจน โปรง่ใส 

นอกจากนี � บรษัิทไดส้ื�อสาร ประชาสมัพนัธเ์รื�อง No Gift Policy ไปยงัพนกังานและคูค่า้ เพื�อรบัทราบ

แนวทางของบรษัิทมาโดยตลอด 

คุณอนุพงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ�มเตมิ 

 

เมื�อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม  เนื�องจากวาระนี �เป็นวาระเพื�อทราบจึงไมม่ีการ

ลงคะแนนเสยีง คณุประมาศจึงเสนอใหพ้ิจารณาวาระตอ่ไปโดยมีคณุพนัธพ์ร ทพัพะรงัส ี ประธาน

กรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

วาระที� 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิ สาํหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม 2567 

คณุพนัธพ์ร แจง้ตอ่ที�ประชุมวา่ ไดแ้ถลงผลการดาํเนินงานปี 2567 ใหท้ี�ประชมุไดร้บัทราบแลว้ในวาระ

ก่อน รวมทั�งรายงานประจาํปี และงบการเงินไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้แลว้ 

 

คณุพนัธพ์ร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

  ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัติงบการเงนิ สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม 2567 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,135,092,561      100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย  0 0.0000 

งดออกเสยีง 1,673,360   - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (878 ราย) 2,136,765,921       - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุอนพุงษ์ อศัวโภคิน เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

 

 

 



 

หนา้ 8 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลประจาํปี 2567 และรับทราบการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นเงนิสาํรอง 

 คณุอนพุงษ์ แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ในปี 2567 บรษัิทฯมกีาํไรสทุธิจากงบการเงินรวมจาํนวนทั�งสิ �น 

5,020.23 ลา้นบาทหรอืคิดเป็นกาํไรสทุธิ 1.60 บาทตอ่หุน้ และบรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมเ่กิน

รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรพิจารณาอนมุตัจิ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 37.5 ของกาํไรสทุธิจากงบ

การเงินรวมของบรษัิทซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษัิทโดยกาํหนดจา่ยปันผลดงักลา่ว

ในวนัที� 22 พฤษภาคม 2568 กาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้เพื�อสทิธิในการรบัเงินปันผลในวนัที� 8 พฤษภาคม 

2568 

 

ทั�งนี � ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้น

มาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร  โดยเงินปันผลจาํนวน 0.60 บาทต่อหุน้จ่ายจากกาํไรสทุธิที�เสีย

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลอตัรารอ้ยละ 20 ผูไ้ดร้บัเงินปันผลสามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของ

เงินปันผล   

 ในสว่นการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นทนุสาํรอง บรษัิทไดจ้ดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 

10 ของทุนจดทะเบียนบริษัท ตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ จึงไม่มีความจําเป็นจะตอ้งสาํรองตาม

กฎหมายเพิ�มเติมในครั�งนี �  

คณุอนพุงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

 
มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัตกิารจ่ายปันผลประจําปี 2567 และรับทราบการ
จัดสรรกําไรสุทธิเป็นเงนิสํารอง 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,136,766,034   100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (879  ราย) 2,136,766,034  - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุพนัธพ์ร ทพัพะรงัส ีประธานกรรมการตรวจสอบ  

เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 



 

หนา้ 9 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 

 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั�งผู้สอบบัญชีประจาํปี  2568 และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณุพนัธพ์ร แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดส้งัเกตการณก์ารปฏิบตัิงานของผูส้อบ

บญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึ�งไดร้บัอนมุตัิใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในการประชมุใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทครั�งที�ผา่นมา มีความเห็นวา่ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ เชี�ยวชาญในวชิาชีพ 

มีประสบการณ์เหมาะสม ปฏิบัติงานได้ผลเป็นอย่างดีและเป็นผู้สอบบัญชีที�ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี � บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ยงัทาํ

หนา้ที�สอบบญัชีใหก้บับริษัทและบริษัทย่อยต่อเนื�องมาเป็นเวลากว่า 10  ปี จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจ

บรษัิท และสามารถปฏิบตัิงานรว่มกบับรษัิทไดเ้ป็นอยา่งดี       

ดงันั�น คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรให้

แตง่ตั�ง บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดย 

 นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที� 4377 (เป็นผูล้ง

ลายมือชื�อในงบการเงินของบรษัิทมาแลว้เป็นระยะเวลา 5 ปี คือ ปี 2563 – 2567) และ/หรอื  

 นางศิริวรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 4604 (เป็นผูล้งลายมือชื�อใน

งบการเงินของบรษัิทมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั�งแตปี่ 2556-2558) และ/หรอื  

 นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 5906 (ยงัไมเ่คยลงลายมอื

ชื�อในงบการเงินของบรษัิท) 

 นายชวลิต ฉลวยอาํพรบตุร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 8881 (ยงัไมเ่คยลงลายมือ

ชื�อในงบการเงินของบรษัิท) 

 

เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2568 (ทั�งสามทา่นเป็นผูไ้มม่ีความสมัพนัธ ์และ/หรอื สว่นไดเ้สยีกบั

บริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว) เพื�อ

เป็นผู้สอบบัญชีปี 2568 โดยมีค่าตอบแทน 1,750,000 บาทต่อปี (ค่าสอบบัญชีปี 2567 เป็นเงิน 

1,750,000 บาท) 

 

ในกรณีที�ผูส้อบบัญชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที�ได ้ใหบ้ริษัท สาํนักงาน อีวาย 

จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื�นของบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ทาํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีและ

แสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

 

คณุพนัธพ์ร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

    

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

 



 

หนา้ 10 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัตกิารแต่งตั�งผู้สอบบัญชีประจําปี 2566 และกําหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,131,440,934  99.7507 

ไมเ่ห็นดว้ย 5,324,900 0.2492 

งดออกเสยีง 200 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (879 ราย) 2,136,766,034 - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญคณุอนพุงษ์ อศัวโภคิน รองประธานกรรมการ เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

วาระที� 6 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

คณุอนพุงษ์ เสนอตอ่ที�ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท กรรมการที�จะตอ้งออกตามวาระในปีนี � คือ  

ชื�อ-สกลุ ตาํแหนง่ในคณะกรรมการ ประเภทของกรรมการ 

รศ.ดร. นรศิ ชยัสตูร o ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ 

น.ส. กิตติยา พงศป์ชูนียก์ลุ 
o กรรมการ 

o กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

นายพรวฒุิ สารสนิ 
o ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

นายพนัธพ์ร ทพัพะรงัส ี

o ประธานกรรมการตรวจสอบ  

o กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

และการพฒันาอยา่งยั�งยืน 

กรรมการอิสระ 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้ และมีความเห็นดงันี � เห็นสมควรให้

แตง่ตั�งกรรมการที�พน้ตาํแหนง่ตามวาระทั�ง 4 ทา่น ไดแ้ก่ ไดแ้ก ่1. รศ.ดร. นรศิ ชยัสตูร 2. น.ส. กิตตยิา พงศป์ู

ชนียก์ลุ 3. นายพรวฒุิ สารสนิและ 4. นายพนัธพ์ร ทพัพะรงัส ี ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอีกวาระ

หนึ�ง 

คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งไม่ไดร้่วมพิจารณาดว้ย) ไดพ้ิจารณา

ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ถึงความเหมาะสมและประโยชน์

สงูสดุของบริษัท โดยเห็นว่ากรรมการทั�ง 4 ท่านขา้งตน้ มีคุณสมบตัิครบถว้น  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม

ตามที�กฎหมายกาํหนดไว ้และเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี� 

 



 

หนา้ 11 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 

เป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ จึงเห็นสมควรใหแ้ตง่ตั�งกรรมการที�พน้จากตาํแหนง่ตาม

วาระ จาํนวน 4  ทา่น ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ 1. รศ.ดร. นริศ ชัยสตูร 2. น.ส. กิตติยา พงศป์ชูนียก์ุล 3. นายพร

ว ุฒิ สารสินและ 4. นายพนัธ ์พร ทพัพะรงัสี ใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งต ่ออีกวาระหนึ �ง  โดย

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ รวมทั�งขั�นตอนการสรรหากรรมการ ไดแ้สดงไวใ้นหนงัสือ

เชิญประชุมแลว้ 

สาํหรบัประวตัิยอ่และประสบการณก์ารทาํงาน การศกึษา การอบรมหลกัสตูรกรรมการตา่ง  ๆจาํนวน

ปีที�เป็นกรรมการ การถือหุน้ในบริษัท และการดาํรงตาํแหนง่ในกิจการอื�นๆ รวมทั�งสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุ

คณะกรรมการในปี 2567 และปีที�เขา้รว่มเป็นกรรมการของแต่ละทา่นไดแ้นบทา้ยหนงัสอืเชิญประชมุไวแ้ลว้ 

 

คณุอนพุงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 
 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจึงเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยจะลงมตแิยก

เป็นรายคน 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติเลือก รศ.ดร. นริศ ชัยสูตร กลับเข้าเป็นกรรมการอีก
วาระหนึ�ง 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,927,336,315 90.4227 

ไมเ่ห็นดว้ย 204,135,719 9.5772 

งดออกเสยีง 5,294,000 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (879 ราย) 2,136,766,034 - 

   

มีมติอนุมัติเลอืกน.ส. กิตติยา พงศ์ปูชนียกุ์ล กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,002,957,562 93.7378 

ไมเ่ห็นดว้ย 133,808,472 6.2621 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (879 ราย) 2,136,766,034 - 

 



 

หนา้ 12 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 

มีมติอนุมัติเลอืกนายพรวุฒ ิสารสินกลับเข้าเป็นกรรมการอกีวาระหนึ�ง 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,579,444,202 73.9175 

ไมเ่ห็นดว้ย 557,320,832 26.0824 

งดออกเสยีง 1,000 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (879 ราย) 2,136,766,034 - 

 

มีมติอนุมัติเลอืกนายพันธ์พร ทัพพะรังสี กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,613,390,794 75.5062 

ไมเ่ห็นดว้ย 523,374,240 24.4937 

งดออกเสยีง 1,000 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (879 ราย) 2,136,766,034  - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุพรวฒุิ  สารสิน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

วาระที� 7  พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

คุณพรวุฒิ แถลงว่า คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนราย

เดือน ค่าเบี �ยประชมุ และบาํเหน็จซึ�งเป็นคา่ตอบแทนพิเศษที�จ่ายใหก้บักรรมการปีละครั�งตามผลกาํไร

ของบริษัท (จะเสนอเพื�อพิจารณาในวาระถัดไป) โดยไม่มีผลประโยชน์อื�นใดอีกนอกจากนี � แก่

คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั�งยืน และ

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง โดยมีรายละเอียดดงันี � 
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ประเภทกรรมการ 

คา่ตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

คา่เบี �ยประชมุ 

(บาท/ครั�ง) สทิธิประโยชนอ์ื�นๆ 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

ประธานกรรมการ 100,000 100,000 25,000 25,000 ไมม่ี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 90,000 90,000 25,000 25,000 

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลฯ 90,000 90,000 25,000 25,000 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 90,000 90,000 25,000 25,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 90,000 90,000 25,000 25,000 

กรรมการ 80,000 80,000 20,000 20,000 

 

ทั�งนี �  กรรมการที�เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบี �ยประชมุดงักลา่ว 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคา่ตอบแทนดงักลา่วไดแ้นบในหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ 

 

คณุพรวฒุิ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจึงเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่น

มติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ อนุมัตกิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,136,761,934  99.9998 

ไมเ่ห็นดว้ย 4,100 0.0001 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (879 ราย) 2,136,766,034  - 

 

วาระที� 8  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายบาํเหน็จกรรมการ  

คณุพรวฒุิ แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ คณะกรรมการเห็นดว้ยตามที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

เห็นควร จึงขอจ่ายบาํเหน็จใหก้บักรรมการทกุทา่นสาํหรบัปี 2567 รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 9.5 ลา้นบาท (สาํหรบั

ปี 2566 เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ �น 11.00 ลา้นบาท)  

 



 

หนา้ 14 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 

 

โดยในวาระนี � จะมีกรรมการบางท่านที�มีสว่นไดเ้สีย โดยเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ�งถือว่าไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนจะไม่ลงคะแนน เนื�องจากเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยทางเลขานุการจะแจง้

รายละเอียดใหท้ราบต่อไปตอนนบัคะแนน 

 

คณุพรวฒุิ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจึงเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่น

มติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ อนุมัตกิารจ่ายบําเหน็จกรรมการ 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,440,138,860  99.9731 

ไมเ่ห็นดว้ย 387,500 0.0268 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (873 ราย) 1,440,526,360 - 

 

โดยในวาระนี �มกีรรมการที�มีสว่นไดเ้สยีโดยเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท และมารว่มประชมุ ซึ�งถือวา่ไมม่สีทิธิ

ออกเสยีง จาํนวน 7 ราย เป็นจาํนวนหุน้ทั�งสิ �น 696,273,447 หุน้ 

 
วาระที�  9 พิจารณาเรื�องอื�นๆ  
  

ที�ประชุมไดพ้ิจารณาวาระตา่งๆ ครบถว้นแลว้ คณุประมาศ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดง

ความคิดเห็น 

คาํถาม  คณุสาธิต วชัรพลากร (มาดว้ยตนเอง) สอบถามดงันี � 

1. ไม่ทราบว่า บริษัทไดม้ีจดัการผลกระทบจากแผ่นดิน เมื�อวนัที� 28 มีนาคม 2568 อย่างไร

บา้ง ขอสอบถามรวมไปถึงโครงการที�ปิดการขายไปแลว้ เพราะอาจมีสว่นสาํคญักบัชื�อเสียง

ของทางบรษัิท  

2. ทางบริษัทมีมมุมองกบัตลาดอสงัหาทั�งแนวราบและอาคารสงูในปี 2567 ที�ผ่านมาและปี 

2568 อยา่งไรบา้งครบั 

ไม่ทราบว่า แผ่นดินไหว จะสง่ผลในแง่ลบต่อความตอ้งการที�อยู่อาศยัประเภทคอนโดในช่วง 

1-2 ปีนี �หรอืไมค่รบั  



 

หนา้ 15 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

3. รบกวนสอบถามข่าวที�ว่าตลาดอสงัหารมิทรพัยแ์นวราบที�มีราคาตั�งแต่ 10 ลา้นบาทขึ �นไป 

เริ�มมีความตอ้งการลดลงตั�งแต่ช่วงปี 2567 ไม่ทราบว่าบริษัทมีความเห็นอย่างไรบา้งครบั 

และมีแนวโนม้จะดีขึ �นในปี 2568 หรอืไมค่รบั  

 

คาํตอบ   คณุวิทการ รองกรรมการผูอ้าํนวยการ สายงาน Corporate Strategy and Creation  

และ สายงาน Business Group: X ตอบคาํถามขอ้ที� � ดงันี �  

การจัดการผลกระทบหลงัจากแผ่นดินไหว เกิดจากแนวคิดที�ว่า ความปลอดภยั

นบัเป็นหวัใจสาํคญัที�สดุ   การดาํเนินงานแบง่เป็น 2 ขั�นตอนหลกั ซึ�งเกิดขึ �นในเวลาใกลเ้คียง

กัน 1) การตรวจสอบความปลอดภัยของโครงสรา้งอาคาร และ 2) การเร่งฟื�นฟูอาคารให้

กลบัมาใชง้านไดป้กติใหเ้ร็วที�สดุ  ทั�งสองขั�นตอนไดเ้ริ�มลงมือตั�งปฏิบตัิตั�งแต่ ช่วงบ่ายของ

วนัที� 28 มีนาคม หลงัเกิดเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวไมกี่�ชั�วโมง ซึ�งผูบ้ริหารใหต้ดัสินใจไดเ้ลยโดย

ไม่ตอ้งคาํนึงถึงค่าใชจ้่าย ใหดู้แลความปลอดภยัของลกูบา้นในทุกโครงการ โดยมีโครงการ

แนวสูงทั�งหมด 82 โครงการ ตั�งแต่โครงการแรก คือคอนโดบา้นสุขุมวิท 77 หรือ ปทุมวนัรี

สอรท์ที�พฒันาตั�งแต่ พ.ศ. 2540 จนถึงโครงการที�กาํลงัก่อสรา้งในปัจจุบนั สาํหรบัโครงการ

แนวราบก็ไดท้าํการตรวจสอบดว้ยเช่นกนั ซึ�งกระบวนการตรวจสอบแบง่เป็น 

�. การตรวจสอบความปลอดภยัของโครงสรา้งอาคาร 

วนัที�  28 มีนาคม หลงัจากเกิดแผ่นดินไหว เราไดม้ีการแจง้เหต ุและอพยพลกูบา้น

ออกจากตึก จากนั�นทีมวิศวกรโครงการไดเ้ขา้ไปตรวจสอบความปลอดภยัเบื �องตน้ ในส่วน

ของ call center ไดเ้ปิดใหบ้รกิาร 24 ชั�วโมง ที�สาํนกังานใหญ่มีการตั�ง war room เพื�อบริหาร

จัดการผลกระทบที� เ กิดขึ �น และตั�ง war room ที�โครงการ Life Ladprao Valley ซึ�งเป็น

โครงการที�ไดร้บัผลกระทบมาก โดยมีทั�งผูเ้ชี�ยวชาญของเอพี วิศวกร ผูอ้อกแบบ วุฒิวิศวกร

มารว่มวางแผนจดัการโครงสรา้งอาคาร มีการสั�งวสัดตุามที�วิศวกรแนะนาํเพื�อมาเตรียมการ

ปฏิบตัิในทนัท ี

วนัที� 29 มีนาคม ดาํเนินการตรวจสอบความปลอดภยัของโครงการ โดยแบ่งวิศวกร

ออกเป็น 7 ทีม โดยมีทั�งวิศวกรจากเอพี และวุฒิวิศวกรจากหน่วยงานภายนอก ตรวจสอบ

โครงการแลว้เสรจ็ 17 โครงการ และไดอ้อกใบรบัรองความปลอดภยัทั�ง 17 โครงการดว้ย 

วนัที� 30 มีนาคม ดาํเนินการตรวจสอบถวามปลอดภยัอยา่งตอ่เนื�อง มีโครงการแลว้

เสรจ็จาํนวน 28 โครงการ รวมเป็น 45 โครงการ และไดร้บัใบรบัรองความปลอดภยั 

วนัที� 31 มีนาคม ดาํเนินการตรวจสอบเพิ�มจาํนวน 30 โครงการ รวมเป็น 75 โครงการ 

และไดร้บัใบรบัรองความปลอดภยัเช่นเดียวกนั สาํหรบัโครงการที�เหลอื ไดเ้ขา้ไปตรวจใน

ระหวา่งวนัที� 1-7 เมษายนแลว้เสรจ็จาํนวน 81 โครงการ  เนื�องจากเป็นโครงการที�ตอ้งไดร้บั

ความยินยอมจากทางคณะกรรมการนิติบคุคลของโครงการนั�นๆ  โดยในจาํนวน 3 โครงการนี �

เป็นโครงการที�อยูร่ะหวา่งก่อสรา้ง ยงัไมม่ีผูเ้ขา้พกัอาศยั สาํหรบัโครงการสดุทา้ยที�เขา้ไป

ตรวจสอบ ไดแ้ก่  Aspire วิภา วกิตอรี� ไดต้รวจแลว้เสรจ็ในวนัที� 16 เมษายน และไดใ้บรบัรอง



 

หนา้ 16 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

ความปลอดภยัแลว้ทั�งหมดรวมถงึการรบัรองความปลอดภยัจากผูต้รวจสอบอาคารตาม

ประกาศกทม. 

   2. การฟื�นฟอูาคารและระบบสาธารณปูโภค ในวนัที� 28 มี.ค. หลงัจากเกิดเหตกุารณ์

แผน่ดินไหว ที�โครงการ Life Ladprao Valley เอพีไดเ้ริ�มการทาํ Steel & Concrete Jacketing 

โดยทนัที ซึ�งวธีิการดงักลา่วไดร้บัการรบัรองจากวิศวกรภายในและภายนอก ผูอ้อกแบบ และ

วฒุิวศิวกร และมี SMART ซึ�งเป็นทีมนิติบคุคลของเอพี เขา้ไปเคลยีรพ์ื �นที�และเศษวสัดตุา่งๆ  

 เริ�มมีการสง่ทีมวิศวกรและทีมช่างเขา้ไปซอ่มแซมเบื �องตน้ในพื �นที�ที�ไดร้บัผลกระทบจาก

แผน่ดินไหวเพื�อใหล้กูบา้นสามารถใชชี้วติได ้  ในวนัที� 29 มีการอาํนวยความสะดวกให้

กรรมการนิติ ลกูบา้น ในการเขา้ไปฟื�นฟ ูโดยแบง่เป็น 3 ขั�นตอน 1) การถา่ยรูปความเสยีหาย 

2)การประเมินและสง่เคลมประกนั 3) การแนะนาํชา่งซอ่มบาํรุง โดยมีการเตรยีมรายชื�อช่างให้

ลกูบา้น นอกจากนั�นทีม SMART ยงัไดเ้ขา้ไปฟื�นฟพูื �นที�สว่นกลาง และประสานกบั partners 

เช่น Otis Mitsubishi ในการเขา้ไปดแูลและใหส้ทิธิในการซอ่มบาํรุงโครงการของเอพีก่อน ซึ�ง

ไดร้บัความรว่มมือเป็นอยา่งดี ทั�งนี � เอพีไดร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยในการจา้งวิศวกรภายนอกเพื�อ

เขา้มาตรวจสอบความปลอดภยั คิดเป็นมลูคา่รวมทั�งสิ �นประมาณ 10 ลา้นบาท สาํหรบั

มาตรการขั�นตอ่ไป คือ AP preventive checkup กลา่วคือ เป็นการประสานงานรว่มกบั 

SMART ในการติดตามประเมินผลกระทบที�เกิดขึ �นจากแผน่ดินไหวตอ่เนื�องไปอีก 3 เดือน โดย

เขา้ไปตรวจสอบทกุเดือน ทั�งงานโครงสรา้ง งานสถาปัตยแ์ละงานระบบ เพื�อเป็นการยืนยนัให้

เห็นวา่ สาํหรบัเอพคีวามปลอดภยัคือเรื�องสาํคญัที�สดุ ซึ�งเราจะดาํเนินการใหร้อบคอบและ

รดักมุที�สดุ 

 

 สาํหรบัคาํถามที� 2 และ 3 คณุอนพุงษ์ชี �แจงดงันี � 

 ไดเ้คยใหส้มัภาษณถ์ึงตลาดอสงัหารมิทรพัยใ์นช่วงปีที�ผา่นมาไปถึงก่อนช่วงก่อนแผน่ดินไหว

ในรายการลงทนุแมนสามารถรบัชมยอ้นหลงัได ้ สถานการณต์ลาดอสงัหารมิทรพัยปี์ที�แลว้

เป็นผลสบืเนื�องจากปีก่อนหนา้ ในช่วงปี 2023 ตลาดบา้นเดี�ยวขายดมีาก สว่นคอนโดมิเนยีม

คอ่นขา้งซบเซาตั�งแตห่ลงัโควดิเนื�องจากชาวตา่งชาติหยดุซื �อ สาํหรบัคอนโดมิเนยีมในทาํเล

ยา่นกลางเมืองที�ขายใหช้าวตา่งชาตใินชว่งโควิดก็  oversupply พอสมควร แตใ่นชว่ง 2021-

2023 จะมีการขยายตวัคอ่นขา้งมากของคอนโดในแถบชานเมืองราคาประมาณ 1-2 ลา้น ซึ�ง

ในปี 2024 ตลาดยงัคงซบเซา เนื�องจากมีการดงึดีมานดใ์นตลาดมาลว่งหนา้ตั�งแตป่ลายปี 

2023 เพื�อเรง่โอนจากมาตรการของทางรฐั ประกอบกบัตลาดบา้นเดี�ยวในระดบัราคา 50-100 

ลา้นบาทมีการเปิดตวัสงูแตค่วามตอ้งการจากตา่งชาติลดลง ภาพรวมการเปิดตวัโครงการ

ใหมใ่นสว่นบา้นเดี�ยว คอนโดมิเนียม และทาวนเ์ฮาสต์ิดลบ ในชว่งตน้ปี 2025 สถานการณย์งั

ทรงๆ ภาพรวมการเปิดตวัโครงการใหมย่งัคงลดลง จากผลกระทบเรื�องแผน่ดินไหว บทบาท

ของประธานาธิบดีโดนลัด ์ ทรมัป์ และเศรษฐกิจที�แยล่ง ลว้นสง่ผลตอ่ตลาดอสงัหารมิทรพัย ์

แตย่งัมีขอ้ดีอยูบ่า้งคือ เมื�อมีการเปิดตวันอ้ยลง การแขง่ขนัจะเกิดขึ �นเฉพาะผูป้ระกอบการราย

ใหญ่ซึ�งเอพีคือหนึ�งในนั�น ซึ�งในไตรมาส 1/2025 ตวัเลขยอดจองของเอพีก็โตขึ �นเช่นกนัทั�งบา้น
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เดี�ยวและทาวนเ์ฮาส ์  อยา่งไรก็ดี ตอ้งยอมรบัหลงัเกิดเหตกุารณแ์ผน่ดินไหว ความตอ้งการ

คอนโดมิเนียมคอ่นขา้งตงึๆ เช่นเดียวกบัช่วงหลงัเหตกุารณน์ํ�าทว่มก่อนหนา้นี �ที�ความตอ้งการ

บา้นเดี�ยวลดลง แตถ่า้เศรษฐกิจยงัไปได ้เชื�อวา่ความตอ้งการคอนโดมิเนียมจะคอ่ยๆกลบัมาสู่

สมดลุ สรุปภาพรวมคิดวา่ในปีนี �สถานการณข์องตลาดอสงัหารมิทรพัยจ์ะหนกักวา่ปีที�แลว้  

 

อนัเนื�องมาจากสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ เหตกุารณแ์ผน่ดินไหวซึ�งกระทบตอ่ตลาด

คอนโดมิเนียม และบทบาทของประธานาธิบดีโดนลัด ์ทรมัป์ ที�อาจสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจ

และการสง่ออก อยา่งไรก็ด ี ยงัคงตอ้งรอดสูถานการณไ์ปจนสิ �นเดือนพฤษภาคม สว่น

มาตรการของรฐับาลชว่ยกระตุน้ในจิตวิทยาได ้ แตถ่า้เศรษฐกิจยงัไมด่ี ภาวะตลาด

อสงัหารมิทรพัยจ์ะยงัคงไมด่ีขึ �น 

 

คาํถาม คณุณฐัภทัร เหม็นบู ่ (มาดว้ยตนเอง) สอบถามวา่ AP มแีผนพิจารณาในการเพิ�มrecurring 

income เช่น โรงแรม หรอื warehouse บา้งหรอืไม ่

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ชี �แจงวา่ เนื�องจากไมใ่ช่ธุรกิจที�ถนดั และเรยีนตามตรงวา่ ธุรกิจโรงแรมมีการ

แขง่ขนัสงูมาก โรงแรมในเซกเมนทท์ี�ดีคือ ระดบั high end ซึ�งมกีารแขง่ขนัและการเปิดตวัสงู 

เอพีก็ไมไ่ดม้คีวามเชี�ยวชาญดา้นนี � จึงเลอืกทาํในธุรกิจที�มีความถนดั แตเ่รายงัมีธุรกิจอื�นๆ 

เช่น SMART ที�ประกอบธุรกิจดา้น property management การขยายตลาดอสงัหาฯไป

ตา่งจงัหวดัมากขึ �น มีธุรกิจใหม ่เช่น  Homerun ที�ประกอบธุรกิจดา้นรบัซื �อบา้นมือสองเพื�อมา

รโีนเวท เป็นตน้ เอพีจงึเลอืกขยายธุรกิจไปในสว่นที�เรามีความเชี�ยวชาญ  

 

คาํถาม คณุไพจิตร สงิหาโชติ (รบัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) ขอเสนอใหพ้ิจารณาการ

จดั AGM เป็น แบบ Hybrid คือ ทั�ง Physical และ Online เพื�อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ไดส้ื�อสารระหวา่งผูบ้รหิาร และคณะกรรมการของบรษัิทอยา่งคลอ่งตวั ตรงไป ตรงมา อนัจะ

เป็นการสอดคลอ้งกบัหนงัสอืขอความรว่มมือในแนวทางนี �ของ กลต. ลงวนัที� 19 มีนาคม 

2568 

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ขอบคณุที�นาํเสนอและขอนาํไปพิจารณาสาํหรบัการประชมุครั�งหนา้ 

 

คาํถาม   คณุสรุชยั มณีสรุยิงค ์(มาดว้ยตนเอง) สอบถามดงันี � 

 1) เป็นลกูบา้นของเอพี โครงการ Moden พระราม 2 พบปัญหาเรื�องนํ�าประปา ทาง call center 

ยงัไมใ่หค้าํตอบที�ชดัเจน อยากทราบแนวทางแกไ้ข 

2) อยากทราบแนวทางการปรบัภมูิทศันข์องโครงการ 

3) ปัญหาการเปลี�ยนเจา้หนา้ที�นิติบคุคลอยูบ่อ่ยครั�ง สง่ผลเรื�องความตอ่เนื�องในการทาํงาน 

รวมถงึการอนมุตัิตอ่เตมิและการจดัการซึ�งอาจสง่ปัญหาภายหลงั 

คาํตอบ คุณอนุพงษ์  ขอรบัเรื�องไวพ้ิจาณาและส่งต่อใหเ้จ้าหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง ซึ�งเขา้ร่วม

ประชมุในวนันี �ดว้ย ไดร้บัเรื�องและติดตอ่กลบัเพื�อดาํเนินการตอ่ไป 
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คาํถามเพิ�มเติมหลงัจากการประชมุ 

คาํถาม   คณุณฐัภทัร เหม็นบู ่(มาดว้ยตนเอง) สอบถามดงันี � 

1. อยากใหผู้บ้รหิารช่วยใหแ้นวทางการดาํเนินงานในปีนี �และวิธีการรบัมือความเสี�ยงตา่งๆ

ทา่มกลางสภาวะที�ย ํ�าแยข่องกาํลงัซื �อผูบ้รโิภคและเศรษฐกิจ  

2. อยากใหผู้บ้รหิารช่วยใหแ้นวทางในการขยายการดาํเนินงานของ ธุรกิจ Home run 

คาํตอบ   

1. ในไตรมาส 1/2025 ตวัเลขยอดจองของเอพีก็โตขึ �นเช่นกนัทั�งบา้นเดี�ยวและทาวนเ์ฮาส ์ 

อย่างไรก็ดียังคงตอ้งรอดูสถานการณ์ไปจนสิ �นเดือนพฤษภาคม ส่วนมาตรการของ

รฐับาลช่วยกระตุน้ในจิตวิทยาได ้แต่ถา้เศรษฐกิจยงัไมด่ี ภาวะตลาดอสงัหาริมทรพัยจ์ะ

ยงัคงไมด่ีขึ �น 

2. Homerun ประกอบธุรกิจรบัซื �อบา้นมือสองเพื�อมารโีนเวทและขาย  

 

คาํถาม   คณุวิรยิะ ศภุจรยิวิชยั (มาดว้ยตนเอง)  สอบถามดงันี � 

อยากทราบมมุมอง ตอ่ภาพธุรกิจอสงัหาของปีนี � และแผนรบัมือของทาง AP 

คาํตอบ ในช่วงตน้ปี 2025 สถานการณย์งัทรงๆ ภาพรวมการเปิดตวัโครงการใหม่ยังคงลดลง จาก

ผลกระทบเรื�องแผ่นดินไหว บทบาทของประธานาธิบดีโดนลัด ์ทรมัป์ และเศรษฐกิจที�แย่ลง 

ลว้นส่งผลต่อตลาดอสงัหาริมทรพัย ์แต่ยังมีขอ้ดีอยู่บา้งคือ เมื�อมีการเปิดตัวนอ้ยลง การ

แข่งขนัจะเกิดขึ �นเฉพาะผูป้ระกอบการรายใหญ่ซึ�งเอพีคือหนึ�งในนั�น ซึ�งในไตรมาส 1/2025 

ตวัเลขยอดจองของเอพีก็โตขึ �นเช่นกนัทั�งบา้นเดี�ยวและทาวนเ์ฮาส ์ อย่างไรก็ดี ตอ้งยอมรบั

หลงัเกิดเหตุการณแ์ผ่นดินไหว ความตอ้งการคอนโดมิเนียมค่อนขา้งตึงๆ เช่นเดียวกบัช่วง

หลงัเหตกุารณน์ํ�าทว่มก่อนหนา้นี �ที�ความตอ้งการบา้นเดี�ยวลดลง แตถ่า้เศรษฐกิจยงัไปได ้เชื�อ

ว่าความต้องการคอนโดมิเนียมจะค่อยๆกลับมาสู่สมดุล สรุปภาพรวมคิดว่าในปีนี �

สถานการณข์องตลาดอสงัหาริมทรพัยจ์ะหนกักว่าปีที�แลว้ ยงัคงตอ้งรอดสูถานการณไ์ปจน

สิ �นเดือนพฤษภาคม สว่นมาตรการของรฐับาลช่วยกระตุน้ในจิตวิทยาได ้แต่ถา้เศรษฐกิจยงั

ไมด่ี ภาวะตลาดอสงัหารมิทรพัยจ์ะยงัคงไมด่ีขึ �น 

 

คาํถาม    คณุรฐัธีร ์ปวีรส์รนนัท ์ (มาดว้ยตนเอง) สอบถามดงันี � 

1. AP ไดม้ีการศึกษาความเป็นไดไ้หมครบั ว่าโครงการแนวสงูในอนาคตจะใชโ้ครงสรา้ง

ฐานรากตา้นแผน่ดินไหว แบบเดียวกบัที�ญี�ปุ่ นใช ้(Seismic Isolation) 

2. โครงสรา้งแบบนี�มีจะความจาํเป็นในไทยไหมครบั 

คาํตอบ ขอรบัเรื�องไวพ้ิจาณาและสง่ตอ่ใหเ้จา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง  
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ไมม่ีผูเ้สนอเรื�องอื�นเพื�อพิจารณา รศ. ดร. นรศิ ชยัสตูร ประธานกรรมการ จงึกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง และ

ปิดประชมุเมื�อเวลา 16.05 น. 
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