
สิ่งที่ส่งมĀดว้ย หมĀยเลข 6 
เอกสĀรปรþกอบกĀรพิจĀรณĀ วĀรþที่ 6 

ปรþวÿติของผู้ได้รÿบกĀรเสนอชื่อเป็นกรรมกĀร 

ช่ือ รศ. ดร. นริศ ชÿยสตูร 
สÿญชĀติ ไทย 
อĀยุ 69 ปี 
วุฒิกĀรศึกษĀ • ปริญญĀเอก ทĀงเศรษฐศĀสตร ์มหĀวทิยĀลÿยฮĀวĀย ปรþเทศสหรÿฐอเมริกĀ

• ปริญญĀโท ทĀงเศรษฐศĀสตร ์(ภĀษĀอÿงกฤษ) มหĀวิทยĀลÿยธรรมศĀสตร ์
• ปริญญĀตรี ทĀงเศรษฐศĀสตร ์(เกียรตนิิยมดีเด่น) มหĀวิทยĀลÿยธรรมศĀสตร ์

กĀรอบรม จÿดโดยสมĀคมส่งเสริมสถĀบÿนกรรมกĀรบริษÿทไทย (IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) No. 32/2005
• Finance for Non-Finance Directors (FND) No. 19/2005
• Director Certification Program (DCP) No. 82/2006
• Chartered Director Class (CDC) No. 3/2008
• Advanced Audit Committee Program (AACP) No. 29/2018
• Role of Chairman Program (RCP) No. 45/2019

ปรþเภทของกรรมกĀรทีเ่สนอแต่งตÿ้ง  กรรมกĀรอิสรþ (ปรþธĀนกรรมกĀร) 
จ Āนวนปีทีด่ Āรงต Āแหน่งกรรมกĀร 9 ปี (ไดร้ÿบแต่งตÿง้เม่ือวÿนที่ 28 เมษĀยน 2559) 
จ Āนวนครÿ้งทีเ่ข้Āร่วมปรþชุมในปี 2567 กĀรปรþชมุคณþกรรมกĀรบริษÿท 11/11 ครÿง้ 
กĀรถือหุ้นในบริษÿท ไม่มี (ขอ้มลู ณ วÿนที่ 30 ธÿนวĀคม 2567) 
กĀรด Āรงต Āแหน่งในกิจกĀรอ่ืน 

• บริษÿทจดทþเบียนในตลĀดหลÿกทรÿพยแ์ห่งปรþเทศไทย 4 บริษÿท ดÿงนี ้
1. ปรþธĀนกรรมกĀรแลþกรรมกĀรอิสรþ บริษÿท สหอตุสĀหกรรมน Ā้มÿนปĀลม์ จ Āกÿด (มหĀชน)

2. ปรþธĀนกรรมกĀร บริษÿท ฟÿงกช์ÿ่น อินเตอรเ์นชÿ่นแนล จ Āกÿด (มหĀชน)

3. ปรþธĀนกรรมกĀรแลþกรรมกĀรตรวจสอบ บริษÿท บĀ้นป ูเพĀเวอร ์จ Āกÿด (มหĀชน)

4. ปรþธĀนกรรมกĀรตรวจสอบแลþกรรมกĀรอิสรþ บริษÿท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ Āกÿด (มหĀชน)

• ไม่ใช่บริษÿทจดทþเบียนในตลĀดหลÿกทรÿพยแ์ห่งปรþเทศไทย 2 บริษÿท 
กĀรด Āรงต Āแหน่งในกิจกĀรทีแ่ข่งขÿน / เก่ียวเน่ืองกÿบธุรกิจของบริษÿท ไม่มี 

ปรþสบกĀรณก์Āรท ĀงĀน 
ปี ต Āแหน่ง บริษÿท 
2559 – ปÿจจบุÿน ปรþธĀนกรรมกĀรแลþกรรมกĀรอิสรþ บริษÿท เอพี (ไทยแลนด)์ จ Āกÿด (มหĀชน) 
2564 – ปÿจจบุÿน ปรþธĀนกรรมกĀรแลþกรรมกĀรอิสรþ บริษÿท สหอตุสĀหกรรมน Ā้มÿนปĀลม์ จ Āกÿด (มหĀชน) 
2561 – ปÿจจบุÿน ปรþธĀนกรรมกĀร บริษÿท ทรĀเวลเล็กซ ์(ปรþเทศไทย) จ Āกÿด 
2561 – ปÿจจบุÿน ปรþธĀนกรรมกĀร บริษÿท ฟÿงกช์ÿ่น อินเตอรเ์นชÿ่นแนล จ Āกÿด 
2558 – ปÿจจบุÿน ปรþธĀนกรรมกĀรแลþกรรมกĀรตรวจสอบ บริษÿท บĀ้นป ูเพĀเวอร ์จ Āกÿด (มหĀชน) 
2558 – ปÿจจบุÿน ปรþธĀนกรรมกĀร บริษÿท อĀรเ์อ็กซ ์จ Āกÿด 
2556 – ปÿจจบุÿน ปรþธĀนกรรมกĀรตรวจสอบแลþกรรมกĀรอิสรþ บริษÿท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ Āกÿด (มหĀชน)  

ลÿกษณþควĀมสÿมพÿนธข์องกรรมกĀรอิสรþ 
กĀรมีส่วนไดเ้สียกÿบบริษÿทใหญ่ / บริษÿทใหญ่ / บริษÿทย่อย / บริษÿทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อĀจมีควĀมขÿดแยง้ในปÿจจบุÿน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่ĀนมĀ 
• กรรมกĀรที่มีส่วนรว่มในกĀรบริหĀรงĀน พนÿกงĀน ลกูจĀ้ง หรือที่ปรกึษĀที่ไดร้ÿบเงินเดือนปรþจ Ā ไม่เป็น 
• ผูใ้หบ้ริกĀรทĀงวิชĀชีพ ไม่เป็น 
• ควĀมสÿมพÿนธท์Āงธุรกิจที่มีนÿยส ĀคÿญอÿนอĀจมีผลท Āใหไ้ม่สĀมĀรถท ĀหนĀ้ที่ไดอ้ย่Āงเป็นอิสรþ ไม่มี 



สิ่งที่ส่งมĀดว้ย หมĀยเลข 6 
เอกสĀรปรþกอบกĀรพิจĀรณĀ วĀรþที่ 6 

ช่ือ นĀงสĀวกติติยĀ พงศป์ชูนียก์ลุ 
สÿญชĀติ ไทย  
อĀยุ 60 ปี 
วุฒิกĀรศึกษĀ • บÿญชีมหĀบÿณฑิต จฬุĀลงกรณม์หĀวิทยĀลÿย

กĀรอบรม จÿดโดยสมĀคมส่งเสริมสถĀบÿนกรรมกĀรบริษÿทไทย (IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 84/2010
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 7/2017

ปรþเภทของกรรมกĀรทีเ่สนอแต่งตÿ้ง  กรรมกĀร 
จ Āนวนปีทีด่ Āรงต Āแหน่งกรรมกĀร 15 ปี (ไดร้ÿบกĀรแต่งตÿง้เม่ือวÿนที่ 27 เมษĀยน 2553) 
จ Āนวนครÿ้งทีเ่ข้Āร่วมปรþชุมในปี 2567 • กĀรปรþชมุคณþกรรมกĀรบริษÿท 10/11 ครÿง้

• กĀรปรþชมุคณþกรรมกĀรบริหĀรควĀมเสี่ยง 4/4 ครÿง้

กĀรถือหุ้นในบริษÿท 817,520 คิดเป็นสÿดส่วนรอ้ยลþ 0.026 
(ขอ้มลู ณ วÿนที่ 30 ธÿนวĀคม 2567) 

กĀรด Āรงต Āแหน่งในกิจกĀรอ่ืน 
• บริษÿทจดทþเบียนในตลĀดหลÿกทรÿพยแ์ห่งปรþเทศไทย ไม่มี 
• ไม่ใช่บริษÿทจดทþเบียนในตลĀดหลÿกทรÿพยแ์ห่งปรþเทศไทย ไม่มี

กĀรด Āรงต Āแหน่งในกิจกĀรทีแ่ข่งขÿน / เก่ียวเน่ืองกÿบธุรกิจของบริษÿท ไม่มี / บริษÿทย่อยในเครือ บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ 

ปรþสบกĀรณก์Āรท ĀงĀน 
ปี ต Āแหน่ง บริษÿท 
2553 – ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท เอพี (ไทยแลนด)์ จ Āกÿด (มหĀชน) 



สิ่งที่ส่งมĀดว้ย หมĀยเลข 6 
เอกสĀรปรþกอบกĀรพิจĀรณĀ วĀรþที่ 6 

ช่ือ นĀยพรวฒิุ สĀรสิน 
สÿญชĀติ ไทย 
อĀยุ 65 ปี 
วุฒิกĀรศึกษĀ • บริหĀรธุรกิจมหĀบÿณฑิต มหĀวิทยĀลÿยเปปเปอรไ์ดน ์ปรþเทศสหรÿฐอเมริกĀ

• บริหĀรธุรกิจบÿณฑิต มหĀวิทยĀลÿยบอสตÿน ปรþเทศสหรÿฐอเมริกĀ

กĀรอบรม จÿดโดยสมĀคมส่งเสริมสถĀบÿนกรรมกĀรบริษÿทไทย (IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 45/2005

ปรþเภทของกรรมกĀรทีเ่สนอแต่งตÿ้ง  กรรมกĀรอิสรþ (ปรþธĀนกรรมกĀรสรรหĀแลþก Āหนดค่Āตอบแทน) 
จ Āนวนปีทีด่ Āรงต Āแหน่งกรรมกĀร 15 ปี 5 เดือน (ไดร้ÿบกĀรแต่งตÿง้เม่ือวÿนที่ 12 พฤศจิกĀยน 2552) 
จ Āนวนครÿ้งทีเ่ข้Āร่วมปรþชุมในปี 2567 • กĀรปรþชมุคณþกรรมกĀรบริษÿท 10/11 ครÿง้

• กĀรปรþชมุคณþกรรมกĀรสรรหĀแลþก Āหนดค่Āตอบแทน 2/2 ครÿง้
กĀรถือหุ้นในบริษÿท 2,727,000 หุน้ คิดเป็นสÿดสว่นรอ้ยลþ 0.087

(ขอ้มลู ณ วÿนที่ 30 ธÿนวĀคม 2567)
กĀรด Āรงต Āแหน่งในกิจกĀรอ่ืน 

• บริษÿทจดทþเบียนในตลĀดหลÿกทรÿพยแ์ห่งปรþเทศไทย 5 บริษÿท ดÿงนี ้
1. ปรþธĀนกรรมกĀร บริษÿท บีจี คอนเทนเนอร ์กล๊Āส จ Āกÿด (มหĀชน)

2. กรรมกĀรแลþปรþธĀนกรรมกĀรตรวจสอบ บริษÿท จรุงไทย ไวร ์แอนด ์เคเบิล้ จ Āกÿด (มหĀชน)

3. กรรมกĀร บริษÿท ฝĀจีบ จ Āกÿด (มหĀชน)

4. กรรมกĀร บริษÿท โฮม โปรดÿกส ์เซ็นเตอร ์จ Āกÿด (มหĀชน)

5. กรรมกĀร บริษÿท บĀงกอกกล๊Āส จ Āกÿด (มหĀชน)

• ไม่ใช่บริษÿทจดทþเบียนในตลĀดหลÿกทรÿพยแ์ห่งปรþเทศไทย 9 บริษÿท 
กĀรด Āรงต Āแหน่งในกิจกĀรทีแ่ข่งขÿน / เก่ียวเน่ืองกÿบธุรกิจของบริษÿท ไม่มี 

ปรþสบกĀรณก์Āรท ĀงĀน 
ปี ต Āแหน่ง บริษÿท 
2552 – ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท เอพี (ไทยแลนด)์ จ Āกÿด (มหĀชน) 
2561 – ปÿจจบุÿน ปรþธĀนกรรมกĀร บริษÿท บีจี คอนเทนเนอร ์กล๊Āส จ Āกÿด (มหĀชน) 
2558 – ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท โฮม โปรดÿกส ์เซ็นเตอร ์จ Āกÿด (มหĀชน) 
2558 – ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท ฝĀจีบ จ Āกÿด (มหĀชน) 
2557 – ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท บĀงกอกกล๊Āส จ Āกÿด (มหĀชน) 
2556 – ปÿจจบุÿน ปรþธĀนกรรมกĀร บริษÿท ไทยน Ā้ทิพย ์จ Āกÿด 
ปÿจจบุÿน กรรมกĀรแลþปรþธĀนกรรมกĀรตรวจสอบ บริษÿท จรุงไทย ไวร ์แอนด ์เคเบิล้ จ  Āกÿด (มหĀชน) 
ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท ไทยบริดจสโตน จ Āกÿด 
ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท เด็นโซ่ (ปรþเทศไทย) จ Āกÿด 
ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท ฮอนดĀ้ ออโตโมบิล (ปรþเทศไทย) จ Āกÿด 
ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท ไทยเอเชีย แปซิฟิก บริวเวอรี่ จ Āกÿด 
ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท อีซูซุ มอเตอร ์(ปรþเทศไทย) จ Āกÿด 
ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท ไทย-เอ็มซี จ Āกÿด 
ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท ตรีเพชร อีซซูุ เซลล ์จ Āกÿด 
ปÿจจบุÿน กรรมกĀร บริษÿท ตรีเพชร อีซซูุ ลิสซิ่ง จ Āกÿด 
ลÿกษณþควĀมสÿมพÿนธข์องกรรมกĀรอิสรþ 
กĀรมีส่วนไดเ้สียกÿบบริษÿทใหญ่ / บริษÿทใหญ่ / บริษÿทย่อย / บริษÿทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อĀจมีควĀมขÿดแยง้ในปÿจจบุÿน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่ĀนมĀ 
• กรรมกĀรที่มีส่วนรว่มในกĀรบริหĀรงĀน พนÿกงĀน ลกูจĀ้ง หรือที่ปรกึษĀที่ไดร้ÿบเงินเดือนปรþจ Ā ไม่เป็น 
• ผูใ้หบ้ริกĀรทĀงวิชĀชีพ ไม่เป็น 
• ควĀมสÿมพÿนธท์Āงธุรกิจที่มีนÿยส ĀคÿญอÿนอĀจมีผลท Āใหไ้ม่สĀมĀรถท ĀหนĀ้ที่ไดอ้ย่Āงเป็นอิสรþ ไม่มี 



สิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 6 
เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 6 

ช่ือ นายพนัธพ์ร ทพัพะรงัสี 

สัญชาติ ไทย 

อายุ 75 ปี 

วุฒิการศึกษา • บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงิน

มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตต ประเทศสหรฐัอเมริกา

• บญัชีบณัฑิต (การเงินการธนาคาร) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

การอบรม จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 84/2010

ประเภทของกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 15 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2553) 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2567 • การประชมุคณะกรรมการบริษัท 11/11 ครัง้

• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้

• การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 4/4 ครัง้

การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2567)

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มี 

• ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 2 บริษัท

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน / เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างาน 
ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท เจนเนอราลี่ ประกนัชีวิต (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท เจนเนอราลี่ ประกนัภัย (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 
การมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัใหญ่ / บริษทัใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

• กรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
• ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ไม่เป็น 

• ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 



สิ่งที่ส่งมĀดว้ย หมĀยเลข 6 
เอกสĀรปรþกอบกĀรพิจĀรณĀ วĀรþที่ 6 

นิยามกรรมการอิสระ 

บมจ. เอพี (ไทยแลนด)์ จ Āกÿด ไดก้ ĀหนดนิยĀมกรรมกĀรอิสรþให้เป็นไปตĀมปรþกĀศคณþกรรมกĀรก ĀกÿบตลĀดทุน 
ที่ ทจ. 4/2552 ลงวÿนที่ 20 กุมภĀพÿนธ ์2552 (ยกเลิกควĀมในขอ้ 16 แห่งปรþกĀศคณþกรรมกĀรก ĀกÿบตลĀดทุนที่ ทจ. 28/2551) 
ซึ่งเป็นเกณฑท์ี่เข้มกว่าขอ้ก Āหนดขÿน้ต ่ĀของตลĀดหลÿกทรÿพยý์ แลþ ก.ล.ต. มีรĀยลþเอียด ดÿงนี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยลþ 0.5 ของจ Āนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทÿ้งหมดของบริษÿท บริษÿทใหญ่ บริษÿทย่อย บริษÿทร่วม  ผู้ถือหุ้น

รĀยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ĀนĀจควบคุมของบริษÿท เวน้แต่จþไดพ้น้จĀกกĀรมีลÿกษณþดÿงกล่ĀวมĀแลว้ไม่นอ้ยกว่Ā 2 ปี ทÿง้นี ้ลÿกษณþ

ตอ้งหĀ้มดÿงกล่Āวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกĀรอิสรþเคยเป็นขĀ้รĀชกĀรหรือที่ปรึกษĀของส่วนรĀชกĀรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รĀยใหญ่

หรือผูม้ีอ  ĀนĀจควบคมุของบรษิÿท

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกĀรที่มีส่วนร่วมบริหĀร ลูกจ้Āง พนÿกงĀน ที่ปรึกษĀที่ไดเ้งินเดือนปรþจ Āหรือผู้มีอ  ĀนĀจควบคุม

ของบรษิÿท บรษิÿทใหญ่ บรษิÿทย่อย บรษิÿทรว่ม บรษิÿทย่อยล Āดÿบเดียวกÿน ผูถื้อหุน้รĀยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ĀนĀจควบคมุของบรษิÿท

เวน้แต่จþไดพ้น้จĀกกĀรมีลÿกษณþดÿงกล่ĀวมĀแลว้ไม่นอ้ยกว่Ā 2 ปี ทÿง้นี ้ลÿกษณþตอ้งหĀ้มดÿงกล่Āวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกĀร

อิสรþเคยเป็นขĀ้รĀชกĀรหรือท่ีปรกึษĀของส่วนรĀชกĀรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รĀยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ĀนĀจควบคมุของบรษิÿท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควĀมสÿมพÿนธ์ทĀงสĀยโลหิต หรือโดยกĀรจดทþเบียนตĀมกฎหมĀย ในลÿกษณþที่เป็นบิดĀมĀรดĀ  คู่สมรส
พี่นอ้ง แลþบุตร รวมทÿง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหĀร ผูถื้อหุน้รĀยใหญ่ ผูม้ีอ  ĀนĀจควบคุม หรือบุคคลที่จþไดร้ÿบกĀรเสนอให้

เป็นผูบ้รหิĀรหรือผูม้ีอ  ĀนĀจควบคมุของบรษิÿทหรือบรษิÿทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีควĀมสÿมพÿนธ์ทĀงธุรกิจกÿบบริษÿท บริษÿทใหญ่ บริษÿทย่อย บริษÿทร่วม ผูถื้อหุน้รĀยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ĀนĀจควบคุม

ของบริษÿท ในลÿกษณþที่อĀจเป็นกĀรขÿดขวĀงกĀรใช้วิจĀรณญĀณอย่Āงอิสรþของตน รวมทÿ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนÿย

หรือผู้มีอ  ĀนĀจควบคุมของผู้ที่มีควĀมสÿมพÿนธ์ทĀงธุรกิจกÿบบริษÿท บริษÿทใหญ่ บริษÿทย่อย บริษÿทร่วม ผู้ถือหุ้นรĀยใหญ่

หรือผูม้ีอ  ĀนĀจควบคมุของบรษิÿท เวน้แต่จþไดพ้น้จĀกกĀรมีลÿกษณþดÿงกล่ĀวมĀแลว้ไม่นอ้ยกว่Ā 2 ปี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบÿญชีของบริษÿท บริษÿทใหญ่ บริษÿทย่อย บริษÿทร่วม ผู้ถือหุ้นรĀยใหญ่ หรือผู้มีอ  ĀนĀจควบคุม

ของบริษÿท แลþไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนÿย ผูม้ีอ  ĀนĀจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ĀนÿกงĀนสอบบÿญชี ซึ่งมีผูส้อบบÿญชีของบริษÿท

บริษÿทใหญ่ บริษÿทย่อย บริษÿทร่วม ผูถื้อหุน้รĀยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ĀนĀจควบคุมของบริษÿทสÿงกÿดอยู่ เวน้แต่จþไดพ้น้จĀกกĀรมี

ลÿกษณþดÿงกล่ĀวมĀแลว้ไม่นอ้ยกว่Ā 2 ปี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกĀรทĀงวิชĀชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกĀรให้บริกĀรเป็นที่ปรึกษĀกฎหมĀยหรือที่ปรึกษĀทĀงกĀรเงิน

ซึ่งไดร้ÿบค่ĀบริกĀรเกินกว่Ā 2 ลĀ้นบĀทต่อปี จĀกบริษÿท บริษÿทใหญ่ บริษÿทย่อย บริษÿทร่วม ผูถื้อหุน้รĀยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ĀนĀจ

ควบคุมของบริษÿท แลþไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนÿย ผูม้ีอ  ĀนĀจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกĀรทĀงวิชĀชีพนÿน้ดว้ย เวน้แต่จþได้

พน้จĀกกĀรมีลÿกษณþดÿงกล่ĀวมĀแลว้ไม่นอ้ยกว่Ā 2 ปี

7. ไม่เป็นกรรมกĀรที่ได้รÿบกĀรแต่งตÿ้งขึน้เพื่อเป็นตÿวแทนของกรรมกĀรของบริษÿท ผู้ถือหุ้นรĀยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกÿบผูถื้อหุน้รĀยใหญ่

8. ไม่ปรþกอบกิจกĀรที่มีสภĀพอย่Āงเดียวกÿนแลþเป็นกĀรแข่งขÿนที่มีนÿยกÿบกิจกĀรของบริษÿทหรือบริษÿทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ที่มีนÿยในหĀ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกĀรที่มีส่วนร่วมบริหĀรงĀน ลูกจĀ้ง พนÿกงĀน ที่ปรึกษĀที่รÿบเงินเดือนปรþจ Ā หรือถือหุน้

เกิน 1% ของจ Āนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทÿง้หมดของบริษÿทอื่น ซึ่งปรþกอบกิจกĀรที่มีสภĀพอย่Āงเดียวกÿนแลþเป็นกĀรแข่งขÿน

ที่มีนÿยกÿบกิจกĀรของบรษิÿทหรือบรษิÿทย่อย

9. ไม่มีลÿกษณþอื่นใดที่ท  Āใหไ้ม่สĀมĀรถใหค้วĀมเห็นอย่Āงเป็นอิสรþเก่ียวกÿบกĀรด ĀเนินงĀนของบรษิÿท




