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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 
บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

วันที� 25 เมษายน 2567  
ผ่านทางสื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม 

ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง   
โดยถา่ยทอดจากหอ้งประชุม Auditorium ชั�น G เลขที� 170/57 อาคารโอเชี�ยนทาวเวอร1์  

ถนนรัชดาภเิษกตดัใหม่ คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

------------------------------------------------ 

 

รายชื�อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. รศ. ดร. นรศิ  ชยัสตูร  ประธานกรรมการ 

2. คณุอนพุงษ ์  อศัวโภคิน รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

3. คณุพิเชษฐ  วิภวศภุกร กรรมการผูอ้าํนวยการและกรรมการ  

4. คณุพนัธพ์ร  ทพัพะรงัส ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

5. คณุโกศล   สรุยิาพร  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่ง 

ยั�งยืน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. คณุพรวฒุ ิ  สารสนิ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และ 

กรรมการอิสระ 

7. คณุหยกพร  ตนัติเศวตรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงและกรรมการอิสระ 

8. คณุนนทจิ์ตร  ตลุยานนท ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

9. คณุสมยศ  สธีุรพรชยั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

10. คณุศิรพิงษ์   สมบตัิศิร ิ กรรมการ  

11. คณุวษิณ ุ  สชุาติล ํ�าพงศ ์ กรรมการ 

12. คณุวสนัต ์  นฤนาทไพศาล กรรมการ 

13. คณุกิตตยิา  พงศป์ชูนียก์ลุ กรรมการ 

 

กรรมการที�ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 

ไมม่ี 

 

รายชื�อผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. คณุกรองทอง   ปลกูผลงาม ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี 

2. คณุประมาศ    ขวญัชื �น  เลขานกุารบรษัิท 

3. คณุกมลทิพย ์  เลศิวิทยว์รเทพ ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

4. คณุสริมินตร ์     โชคครรชิตไชย       ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

5. คณุอาคม   ชนิตวธัน ์ สาํนกังานทนายความ ชยัวธั-บณัฑรูย ์จาํกดั 
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โดยมี คณุประมาศ  ขวญัชื �น  เลขานกุารบรษัิท ทาํหนา้ที�เลขานกุารที�ประชมุ 

 

เปิดประชมุ เวลา 14.30 น. 

 

คณุประมาศ  แนะนาํคณะกรรมการทั�งคณะจาํนวน 13 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นของกรรมการที�เขา้รว่มประชมุ 100% ของกรรมการ

ทั�งหมด รวมถงึแนะนาํผูส้อบบญัชี  ที�ปรกึษากฎหมายจากสาํนกังานทนายความ ชยัวธั-บณัฑรูย ์จาํกดั เขา้รว่มสงัเกตการณใ์นการ

ประชมุครั�งนี � เพื�อทาํหนา้ที�ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งถกูตอ้งโปรง่ใสตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิทฯ และเป็นคนกลางใน

การตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และเจา้หนา้ที�จาก บรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิสเทม็ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ�งเป็นบรษัิทที�มีความ

เชี�ยวชาญในการประชมุผูถื้อหุน้มากวา่ 10 ปี เป็นผูม้าดแูลจดัการเรื�องการจดัประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละการนบัคะแนน 

โดยบรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื�อวดิีทศันแ์ละนาํเสนอบนเวบไซตข์องบรษัิทดว้ย 

 

รศ. ดร. นริศ ชยัสตูร ประธานกรรมการ กลา่วเปิดประชุม โดยคณุอนพุงษ์ อศัวโภคิน ในฐานะรองประธานกรรมการและ

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ จากนั�นคณุประมาศ   ไดแ้จง้องคป์ระชมุ รวมทั�งรายละเอียดและวิธีการ

ลงคะแนนใหท้ี�ประชมุรบัทราบ 

 

คณุประมาศ   ไดแ้ถลงตอ่ที�ประชมุวา่ ณ ขณะนี �มีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุ ดงันี � 

 

ผูถื้อหุน้ที�มาดว้ยตนเอง 31   ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 769,960,930   หุน้ 

ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะมา   985   ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 1,448,928,670 หุน้ 

ผูถื้อหุน้ที�มาประชมุรวมทั�งสิ �น 1,016   ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 2,218,889,600 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 70.5327  ของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดท้ั�งหมด 3,145,899,495 หุน้ 

  ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท  

 

ในปีนี � บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอรายชื�อบคุคลเพื�อรบัการพิจารณาเลอืกตั�งเป็น

กรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ ในระหวา่งวนัที� 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 – 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ซึ�งไมม่ีผูใ้ดเสนอระเบียบ

วาระและเสนอรายชื�อบคุคลเขา้มา  

 

นอกจากนี � ผูถื้อหุน้ยงัสามารถสง่คาํถามที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชมุมาลว่งหนา้ผา่นทาง e-mail ในระหวา่งวนัที� 5

เมษายน – 24 เมษายน 2567 ซึ�งไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสง่คาํถามลว่งหนา้เขา้มา 

 

ต่อจากนั�น ไดแ้จ้งกติกา วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น ใหท้ี�ประชุม

รบัทราบ สาํหรบัการลงมติในแตล่ะวาระจะดาํเนินการไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามที�กฎหมายกาํหนด ดงันี � 
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 หลงัจบการพิจารณาในวาระที�เสนอเพื�ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหท้ี�ประชมุลงคะแนนเสยีง ซึ�งจะใชห้ลกัการลงคะแนน 1 หุน้

ตอ่ 1 เสยีง (One share one vote)  

 ในวาระทั�วๆ ไป จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุเป็นเกณฑต์ดัสิน ผูถื้อหุน้แตล่ะทา่นมีสทิธิออกเสยีงไดต้าม

จาํนวนหุน้ที�ถืออยู่ 

 สาํหรบัวาระพิเศษตา่งๆ ที�อาจจะมีเกณฑก์ารนบัคะแนนตา่งออกไป จะแจง้ใหท้ราบก่อนลงคะแนน อาทิเช่น วาระที�เป็น

รายการที�เกี�ยวโยงกนัจะมีผูถื้อหุน้บางทา่นที�จะไมม่ีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน หรอืในบางวาระ จะตอ้งมีคะแนนเสยีงเห็นชอบ

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4  หรอื 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ เป็นตน้ 

 ในแตล่ะวาระคะแนนรวมอาจแตกตา่งกนัไป เนื�องจากผูถื้อหุน้ที�อาจทะยอย sign-in เขา้ระบบการประชมุ คะแนนรวมที�

ประกาศในแตล่ะวาระจะเป็นคะแนนเสียงจรงิของผูถื้อหุน้ที�มาออกเสยีงทนัในวาระนั�น 

 บรษัิทจะนบัคะแนนของผูท้ี�มาประชมุดว้ยตนเอง และของผูร้บัมอบฉนัทะที�ลงคะแนนเสยีงลว่งหนา้ โดยนาํคะแนนเสียงนั�นมา

นบัรวมกบัคะแนนเสยีงทั�งหมด 

 การประชมุจะพิจารณาเรื�องตามลาํดบัระเบียบวาระที�ระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแตล่ะวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนตอ่ที�ประชมุ เมื�อมีการนบัคะแนนเสยีงในวาระ

นั�นๆ เสรจ็สิ �นตามลาํดบั 

 ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถื้อหุน้เลอืกวาระที�ตอ้งการลงคะแนน จากนั�นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบั

การออกเสยีงลงคะแนน ทั�งหมด � ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไมเ่ห็นดว้ย และ งดออกเสยีง 

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ หรอืผูท้ี�ไดร้บัมอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื�อทั�งหมดที�ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยการออกเสยีง

ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน 

 หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลกิการลงคะแนน" สาํหรบัผูถื้อหุน้ทา่นใดไมไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนน

ภายในเวลาที�กาํหนด บรษัิทจะถือวา่ทา่นผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนั�นๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถทาํการ

แกไ้ขได ้จนกวา่จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั�นๆ โดยบรษัิทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 2 นาที 

และเมื�อมกีารปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั�นใหท้ี�ประชมุทราบตอ่ไป 

 กรณีผูถื้อหุน้ รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกที�เมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดที�ปุ่ ม “เปลี�ยนบญัชี” เพื�อเขา้ใช้

งานในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอื�นๆ โดยระบบจะไมน่าํคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชมุ 

 ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที�จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้จะไมถ่กู

นบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสยีงจะไมถ่กูนาํมานบัคะแนนในวาระที�เหลอืทนัที อยา่งไรก็ตาม การ

ออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ�งจะไมเ่ป็นการตดัสทิธิของผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่ม

ประชมุ และลงคะแนนเสยีงในวาระตอ่ไปในระบบ 

 ก่อนลงมตใินแตล่ะวาระ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม หรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง

กบัวาระนั�นๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลอืกวาระที�ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเห็น จากนั�นกดปุ่ ม 

“คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้� ช่องทาง คือ 
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- สอบถามผา่นขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามที�ตอ้งการ จากนั�นกดปุ่ ม “สง่คาํถาม” โดยบรษัิทจะตอบคาํถามในหอ้ง

ประชมุในวาระที�เกี�ยวขอ้งกบัคาํถามนั�นๆ อยา่งไรก็ดี หากมีจาํนวนคาํถามที�ถกูสง่เขา้มาจาํนวนมาก บรษัิทขอสงวน

สทิธิ�ในการพิจารณาคดัเลอืกคาํถามตามความเหมาะสม หรอื 

- สอบถามผา่นภาพและเสยีง (video conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผา่นภาพและเสยีง” จากนั�นกด “ตกลง” เพื�อ

ยืนยนัในการจองควิ เมื�อไดร้บัการอนญุาตจากเจา้หนา้ที�แลว้ใหท้าํการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของทา่น โดยผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุจะตอ้งแจง้ชื�อ-นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะก่อนถามคาํถามทกุครั�ง เพื�อบรษัิทสามารถ

นาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น โดยบรษัิทไดก้าํหนดระยะเวลาสง่คาํถามไว ้1 นาที ในแต่

ละวาระ   

 ทั�งนี � บรษัิทขอสงวนสทิธิ�ในการตดัภาพและเสยีงของผูถื้อหุน้ที�ถามคาํถามหรอืแสดงความคิดเห็นไมส่ภุาพ หรอืหมิ�น

ประมาทผูอ้ื�น หรอืละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถงึการละเมิดสทิธิของบคุคลอื�น หรอืเป็นการรบกวนการประชมุ หรอื

ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นตอ่ผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื�น 

 

 ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามคาํถามดว้ยภาพและเสยีงในระบบเป็นจาํนวนมาก เพื�อเป็นการรกัษาระยะเวลาการ

ประชมุ รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ทาํการสอบถามคาํถามผา่นขอ้ความ เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ดาํเนินการตอบคาํถาม หรอืนาํคาํถาม

ของทา่นไปตอบตอนทา้ยประชมุ 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัติามคาํแนะนาํที�ได้

แจง้ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ หรอืเลอืกเมน ู“ชว่ยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที� Inventech Call 

Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์02-931-9130 และ Line Official 

 หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล ์เพื�อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผา่นระบบสาํรองตอ่ไป 

 

เมื�อไดร้บัทราบวิธีการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ จงึเริ�มเขา้สูว่าระการประชมุวาระที� 1  โดยคณุประมาศ เลขานกุารบรษัิท เป็นผูด้าํเนิน

วาระ 

 

วาระที� 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2566 ซึ�งได้ประชุมไปเมื�อวันที� 27 เมษายน 2566 

คณุประมาศ ไดข้อใหท้ี�ประชมุพิจารณารายงานการประชมุดงักลา่วซึ�งไดแ้จกไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญ

ประชมุแลว้  

คณุประมาศ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติพจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจําปี 
2566 ซึ�งได้ประชุมไปเมื�อวันที� 27 เมษายน 2566 
 
 

 



 
 

หนา้ 5 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,220,114,696  100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 46,100 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,022 ราย) 2,220,160,796 - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุกรองทอง ปลกูผลงาม ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงาน

การเงินและบญัชีเป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

วาระที� 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

คณุกรองทอง ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและบญัชี แถลงผลการดาํเนินงานของบรษัิท

ในรอบปี 2566 ดงันี � 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานในรอบปี 2566 บรษัิทมีการเปิดตวัโครงการใหมท่ั�งสิ �น 56 โครงการ     มลูคา่รวม 

76,000 ลา้นบาท เติบโต 19.5% จากปีก่อนหนา้ โดยแบง่เป็นโครงการแนวราบในกรุงเทพและปรมิณฑล 

49 โครงการ มลูคา่ 61,650 ลา้นบาท โครงการแนวราบในตา่งจงัหวดั 4 โครงการ มลูคา่ 3,550 ลา้นบาท  

และโครงการคอนโดมิเนยีม 3 โครงการ มลูคา่ 10,800 ลา้นบาท บรษัิทสามารถทาํยอดขาย หรอื 

Presales ในปี 2566 ไดถ้งึ 51,390 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น 1.9% เมื�อเทียบกบัปี 2565 โดยแบง่เป็นยอดขาย

จากโครงการแนวราบ 33,482 ลา้นบาท   และยอดขายคอนโดมิเนยีม 17,908 ลา้นบาท ในปี 2566 บรษัิท

เอพีและบรษัิทในเครอืสามารถทาํรายไดร้วมอยูท่ี� 38,045 ลา้นบาท ลดลง 1.3% เมื�อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

แตบ่รษัิทยงัคงสามารถทาํกาํไรขั�นตน้ไดใ้นระดบัที�นา่พอใจที� 36.5% เพิ�มขึ �น 2.6% จากปีก่อนหนา้ และ

มีสว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในการกิจการรว่มคา้ที� 1,055 ลา้นบาท ทาํใหใ้นปี 2566 บรษัิทสามารถทาํ

กาํไรสทุธิไดท้ี� 6,054 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น 3.0% จากปีก่อนหนา้ หรอืคิดเป็นอตัรากาํไรสทุธิตอ่หุน้เทา่กบั 

1.92 บาทตอ่หุน้ นอกจากนี �บรษัิทยงัคงรกัษาสดัสว่นหนี �สนิตอ่ทนุไดใ้นระดบัที�ต ํ�ากวา่ 1 เทา่ โดยในปี 

2566 บรษัิทมีสดัสว่นหนี �สนิสทุธิตอ่ทนุที�ระดบั 0.79 เทา่ 

ในสว่นของแผนการดาํเนินงานในปี 2567 บรษัิทมแีผนเปิดโครงการใหมท่ั�งสิ �น 48 โครงการ   

คิดเป็นมลูคา่รวม 58,000 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นโครงการแนวราบในกรุงเทพและปรมิณฑล 38 โครงการ 

มลูคา่ 42,300 ลา้นบาท โครงการแนวราบในตา่งจงัหวดั 4 โครงการ มลูคา่ 3,200 ลา้นบาท และโครงการ

คอนโดมิเนียม 6 โครงการ มลูคา่ 12,500 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 บรษัิทไดเ้ปิดโครงการแนวราบไปแลว้ 4 

โครงการ ในไตรมาส 2 จะมีการเปิดตวัโครงการทั�งแนวราบและคอนโดมิเนียมรวม 22 โครงการ และไตร

มาส 3 จาํนวน 13 โครงการและ ไตรมาส 4 อีก 9 โครงการ ทั�งนี �บรษัิทจะมีพอรท์สนิคา้เพื�อขายในปี 2567 

มลูคา่รวมทั�งสิ �น 208,522 ลา้นบาท โดยเป็นพอรท์สนิคา้ภายใตโ้ครงการเอพีมลูคา่ 166,530 ลา้นบาท 

ซึ�งแบง่เป็นรายไดร้อรบัรู ้หรอื Backlog 23,970 ลา้นบาท สนิคา้เหลอืขายใน Existing Project 96,860 

ลา้นบาท และโครงการที�จะเปิดใหมใ่นปี 2567 อีก 45,700 ลา้นบาท ในสว่นของพอรท์สนิคา้ในโครงการ



 
 

หนา้ 6 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

รว่มทนุมีมลูคา่รวม 41,992 ลา้นบาท แบง่เป็น backlog หรอืรายไดร้อรบัรู ้19,333 ลา้นบาท โครงการที�

มีเหลอืขาย 15,459 ลา้นบาท และโครงการใหมท่ี�จะเปิดในปี 2567 อีก 7,200 ลา้นบาท ทั�งนี �โดยรวม

บรษัิทจะมีพอรท์สนิคา้แนวราบเป็นสดัสว่นที� 83% เอพีคอนโดมิเนียม 6% และ คอนโดมเินียมโครงการ

รว่มทนุ 11% 

 

จากนั�นคุณประมาศ ไดแ้ถลงความคืบหนา้ของการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฎิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ดงันี �  บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามรว่มมือดว้ยดีมาตลอด โดยเขา้รว่ม

เป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทยมาตั�งแตปี่ 2560 และไดป้ระเมินตนเองเพื�อ

พฒันามาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และขอรบัรองการเป็นสมาชิกอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งเมื�อวนัที� 31 มนีาคม 

2566 ที�ผา่นมา ทางคณะกรรมการแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย หรอื CAC ไดม้ีมติ

รบัรองฐานะสมาชิกฯ ใหก้บั AP  เป็นครั�งที� 2 เป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ โดยปีที�ผา่นมา บรษัิทฯ ไดป้รบัปรุง

นโยบาย และมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัตา่งๆ  รวมถึงการจดักิจกรรมสง่เสรมิการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั�น 

เพื�อเป็นแนวทางปฏิบตัใินการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยั�งยืน 

 

คุณอนุพงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ�มเตมิ 

 

เมื�อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม  เนื�องจากวาระนี �เป็นวาระเพื�อทราบจงึไมม่ีการ

ลงคะแนนเสยีง คณุประมาศจงึเสนอใหพ้จิารณาวาระตอ่ไปโดยมีคณุพนัธพ์ร ทพัพะรงัส ี ประธาน

กรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

วาระที� 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิ สาํหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม 2566 

คณุพนัธพ์ร แจง้ต่อที�ประชุมว่า ไดแ้ถลงผลการดาํเนินงานปี 2566 ใหท้ี�ประชุมไดร้บัทราบแลว้ในวาระ

ก่อน รวมทั�งรายงานประจาํปี และงบการเงินไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้แลว้ 

 

คณุพนัธพ์ร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

  ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัติงบการเงนิ สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม 2566 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,215,246,636     100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย  0 0.0000 

งดออกเสยีง 4,918,160 - 



 
 

หนา้ 7 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,024 ราย) 2,220,164,796 - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุอนพุงษ์ อศัวโภคิน เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลประจาํปี 2566 และรับทราบการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นเงนิสาํรอง 

 คณุอนพุงษ์ แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ในปี 2566 บรษัิทฯมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินรวมจาํนวนทั�งสิ �น 

6,054.09 ลา้นบาทหรอืคิดเป็นกาํไรสทุธิ 1.92 บาทตอ่หุน้ และบรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมเ่กิน

รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรพิจารณาอนมุตัจิ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 36.46 ของกาํไรสทุธิจากงบ

การเงินรวมของบรษัิทซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษัิทโดยกาํหนดจา่ยปันผลดงักลา่วใน

วนัที� 23 พฤษภาคม 2567 กาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้เพื�อสทิธิในการรบัเงินปันผลในวนัที� 9 พฤษภาคม 2567 

ทั�งนี � ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้น

มาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร  โดยเงินปันผลจาํนวน 0.70 บาทต่อหุน้จ่ายจากกาํไรสะสมที�เสีย

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลอตัรารอ้ยละ 20 ผูไ้ดร้บัเงินปันผลสามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงิน

ปันผล ในสว่นการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นทนุสาํรอง บริษัทไดจ้ดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายครบ

รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบริษัท ตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ จึงไม่มีความจาํเป็นจะตอ้งสาํรองตาม

กฎหมายเพิ�มเติมในครั�งนี �  

คณุอนพุงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัตกิารจ่ายปันผลประจําปี 2566 และรับทราบการ
จัดสรรกําไรสุทธิเป็นเงนิสํารอง 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,220,184,796   100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,026 ราย) 2,220,184,796 - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุพนัธพ์ร ทพัพะรงัส ีประธานกรรมการตรวจสอบ  

เป็นผูด้าํเนินวาระ 



 
 

หนา้ 8 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั�งผู้สอบบัญชีประจาํปี  2567 และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณุพนัธพ์ร แถลงต่อที�ประชมุวา่ ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดส้งัเกตการณก์ารปฏิบตัิงานของผูส้อบ

บญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึ�งไดร้บัอนมุตัิใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในการประชมุใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทครั�งที�ผ่านมา มีความเห็นว่าผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ เชี�ยวชาญในวิชาชีพ 

มีประสบการณ์เหมาะสม ปฏิบัติงานได้ผลเป็นอย่างดีและเป็นผู้สอบบัญชีที� ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี � บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ยงัทาํ

หนา้ที�สอบบญัชีใหก้ับบริษัทและบริษัทย่อยต่อเนื�องมาเป็นเวลากว่า 10  ปี จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจ

บรษัิท และสามารถปฏิบตัิงานรว่มกบับรษัิทไดเ้ป็นอยา่งดี       

ดงันั�น คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรให้

แตง่ตั�ง บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดย 

 นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4377 (เป็นผู้ลง

ลายมือชื�อในงบการเงินของบรษัิทมาแลว้เป็นระยะเวลา 4 ปี คือ ปี 2563 – 2566) และ/หรอื  

 นางศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 4604 (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบ

การเงินของบรษัิทมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั�งแตปี่ 2556-2558) และ/หรอื  

 นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 5906 (ยงัไม่เคยลงลายมือ

ชื�อในงบการเงินของบรษัิท) 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 25�� (ทั�งสามท่านเป็นผูไ้มม่ีความสมัพนัธ ์และ/หรือ สว่นไดเ้สยีกบั

บรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว) เพื�อเป็น

ผูส้อบบญัชีปี 2567 โดยมีค่าตอบแทน 1,750,000 บาทต่อปี (ค่าสอบบญัชีปี 2566 เป็นเงิน 1,750,000 

บาท) 

ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหบ้รษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื�นของบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ทาํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีและแสดง

ความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

 

คณุพนัธพ์ร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

    

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

 
มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัตกิารแต่งตั�งผู้สอบบัญชีประจําปี 2566 และกําหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 
 

 



 
 

หนา้ 9 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,173,791,178  97.9103 

ไมเ่ห็นดว้ย 46,393,600 2.0896 

งดออกเสยีง 18 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,026 ราย) 2,220,184,796 - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุพรวฒุิ  สารสิน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

วาระที� 6 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

คณุพรวฒุิ เสนอตอ่ที�ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท กรรมการที�จะตอ้งออกตามวาระในปีนี � คือ  

ชื�อ-สกลุ ตาํแหนง่ในคณะกรรมการ ประเภทของกรรมการ 

นายอนพุงษ์ อศัวโภคิน รองประธานกรรมการ  

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

และการพฒันาอยา่งยั�งยืน 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

นายพิเชษฐ วิภวศภุกร กรรมการ  

กรรมการผูอ้าํนวยการ  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

และการพฒันาอยา่งยั�งยืน 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

นายวษิณ ุสชุาติล ํ�าพงศ ์ กรรมการ  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 นายสมยศ สธีุรพรชยั กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้ และมีความเห็นดงันี � เห็นสมควรใหแ้ตง่ตั�ง

กรรมการที�พน้ตาํแหนง่ตามวาระทั�ง 4 ทา่น ไดแ้ก่ 1. นายอนพุงษ์ อศัวโภคิน 2. นายพเิชษฐ วิภวศภุกร 3. นาย

วิษณ ุสชุาติล ํ�าพงศ ์และ 4. นายสมยศ สธีุรพรชยั ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอกีวาระหนึ�ง 

คณะกรรมการบรษัิท (โดยกรรมการที�มีสว่นเกี�ยวขอ้งไมไ่ดร้ว่มพิจารณาดว้ย) ไดพ้ิจารณาตาม

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ถึงความเหมาะสมและประโยชนส์งูสดุของ



 
 

หนา้ 10 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

บรษัิท โดยเห็นวา่กรรมการทั�ง 4 ทา่นขา้งตน้ มีคณุสมบตัิครบถว้น  ไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมาย

กาํหนดไว ้และเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี�เป็นประโยชนต์อ่

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรใหแ้ต่งตั�งกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 4  

ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายอนพุงษ์ อศัวโภคิน 2. นายพิเชษฐ วิภวศุภกร 3. นายวิษณ ุสชุาติล ํ�าพงศ ์และ 4. 

นายสมยศ สธุีรพรชัย ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ�ง โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา

กรรมการ รวมทั�งขั�นตอนการสรรหากรรมการ ไดแ้สดงไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

สาํหรบัประวตัิยอ่และประสบการณก์ารทาํงาน การศกึษา การอบรมหลกัสตูรกรรมการตา่ง  ๆจาํนวนปี

ที�เป็นกรรมการ การถือหุน้ในบรษัิท และการดาํรงตาํแหนง่ในกิจการอื�นๆ รวมทั�งสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุ

คณะกรรมการในปี 2566 และปีที�เขา้รว่มเป็นกรรมการของแต่ละทา่นไดแ้นบทา้ยหนงัสอืเชิญประชมุไวแ้ลว้ 

 

คณุพรวฒุิ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 
 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจึงเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยจะลงมตแิยกเป็น

รายคน 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติเลือก นายอนุพงษ์ อัศวโภคิน กลับเข้าเป็นกรรมการอีก
วาระหนึ�ง 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,986,351,765 89.4378 

ไมเ่ห็นดว้ย 233,833,011   10.5321 

งดออกเสยีง 21 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,027 ราย) 2,220,184,797 - 

   

มีมติอนุมัติเลอืกนายพิเชษฐ วภิวศุภกร กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,672,958,589 75.3944 

ไมเ่ห็นดว้ย 545,983,686 24.6055 

งดออกเสยีง 1,242,522 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,027 ราย) 2,220,184,797 - 

 
 



 
 

หนา้ 11 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

มีมติอนุมัติเลอืกนายวษิณุ สุชาติลํ�าพงศ์ กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,210,112,629 99.5463 

ไมเ่ห็นดว้ย 10,072,150 0.4536 

งดออกเสยีง 18 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,027 ราย) 2,220,184,797 - 

 
มีมติอนุมัติเลอืกนายสมยศ สุธีรพรชัย กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,617,478,417 72.8541 

ไมเ่ห็นดว้ย 602,681,362 27.1458 

งดออกเสยีง 25,018 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,027 ราย) 2,220,184,797 - 

 

วาระที� 7  พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

คณุพรวฒุิ แถลงวา่ คา่ตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย คา่เบี �ยกรรมการ คา่เบี �ยประชมุ และบาํเหน็จซึ�ง

เป็นค่าตอบแทนพิเศษที�จ่ายใหก้บักรรมการปีละครั�งตามผลกาํไรของบริษัท (จะเสนอเพื�อพิจารณาใน

วาระถัดไป) โดยไม่มีผลประโยชนอ์ื�นใดอีกนอกจากนี � สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการและเบี �ยประชุม

ประจาํปี 2567 แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาความยั�งยืน 

และคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มีรายละเอียดดงันี � 

 

1. คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบรษัิท 

 

ประเภทกรรมการ ปี 2567 (บาท/เดือน) ปี 2566 (บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ 100,000 80,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 90,000 75,000 

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลฯ 90,000 75,000 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 90,000 75,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 90,000 75,000 

กรรมการ 80,000 65,000 



 
 

หนา้ 12 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

 

2.    คา่เบี �ยประชมุของคณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 

 

ประเภทกรรมการ ปี 2567 (บาท/ครั�ง) ปี 2566 (บาท/ครั�ง) 

ประธานกรรมการ 25,000 20,000 

กรรมการ  20,000 15,000 

 

ทั�งนี �  กรรมการที�เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบี �ยประชมุดงักลา่ว 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคา่ตอบแทนดงักลา่วไดแ้นบในหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ 

 

คณุพรวฒุิ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่น

มติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ อนุมัตกิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,140,521,322  96.4118 

ไมเ่ห็นดว้ย 79,663,357 3.5881 

งดออกเสยีง 118 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,027 ราย) 2,220,184,797 - 

 

วาระที� 8  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายบาํเหน็จกรรมการ  

คณุพรวฒุิ แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ คณะกรรมการเห็นดว้ยตามที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

เห็นควร จึงขอจ่ายบาํเหน็จใหก้บักรรมการทกุทา่นสาํหรบัปี 2566 รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 11.00 ลา้นบาท (สาํหรบั

ปี 2565 เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ �น 10.50  ลา้นบาท)  

โดยในวาระนี � จะมีกรรมการบางท่านที�มีสว่นไดเ้สีย โดยเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ�งถือว่าไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนจะไม่ลงคะแนน เนื�องจากเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยทางเลขานุการจะแจง้

รายละเอียดใหท้ราบต่อไปตอนนบัคะแนน 

 

คณุพรวฒุิ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 



 
 

หนา้ 13 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่น

มติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ อนุมัตกิารจ่ายบําเหน็จกรรมการ 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,507,699,832 99.8922 

ไมเ่ห็นดว้ย 1,625,900 0.1077 

งดออกเสยีง 118 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,020 ราย) 1,509,325,850 - 

 

โดยในวาระนี �มกีรรมการที�มีสว่นไดเ้สยีโดยเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท และมารว่มประชมุ ซึ�งถือวา่ไมม่ีสทิธิ

ออกเสยีง จาํนวน 7 ราย เป็นจาํนวนหุน้ทั�งสิ �น 711,081,947 หุน้ 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญคณุอนพุงษ์ อศัวโภคิน รองประธานกรรมการ เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

วาระที� 9  พิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้กูภ้ายในวงเงนิหมุนเวียนเพิ�มเติมอกี 5,000 ล้านบาท  
หรือเทียบเท่าในสกุลอื�น อายไุม่เกิน 10 ปี นับแตว่ันที�ออกหุ้นกู้ รวมกบัวงเงนิหมุนเวียนเดิมที�

ได้รับอนุมัติจากที�ประชุมใหญส่ามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2563 จาํนวน 25,000 ล้านบาท หรือ
เทียบเท่าในสกุลอื�น รวมเป็นวงเงนิหมุนเวียนไม่เกิน 30,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่าในสกุลอื�น 

 

คณุอนพุงษ์ แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ เนื�องจากบรษัิทไดม้กีารขยายธุรกิจอยา่งตอ่เนื�อง การออกและเสนอขาย

หุน้กูเ้ป็นทางเลอืกหนึ�งในการระดมทนุที�มีประโยชนอ์ยา่งมากทั�งในดา้นการลดการพึ�งพาเงินกูจ้าก

สถาบนัการเงิน การควบคมุอตัราดอกเบี �ยรวมถงึการเพิ�มความแข็งแกรง่ใหก้บัฐานะทางการเงินของ

บรษัิทเพื�อเป็นการเพิ�มทางเลอืกในการระดมทนุรวมถงึเพื�อใหก้ารออกและเสนอขายหุน้กูเ้ป็นไปไดอ้ยา่ง

ทนัทว่งทีกบัสถานการณด์อกเบี �ยที�ผนัผวน จึงเห็นควรที�จะพิจารณาอนมุตัใิหบ้รษัิทออกและเสนอขาย

หุน้กูภ้ายในวงเงินหมนุเวยีนเพิ�มเติมอีก 5,000 ลา้นบาท หรอืเทียบเทา่ในสกลุอื�น อายไุมเ่กิน 10 ปี นบัแต่

วนัที�ออกหุน้กู ้ รวมกบัวงเงินหมนุเวียนเดิมที�ไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

จาํนวน 25,000 ลา้นบาทหรอืเทยีบเทา่ในสกลุอื�น รวมเป็นวงเงินหมนุเวยีนไมเ่กิน 30,000 ลา้นบาท หรอื

เทียบเทา่ในสกลุอื�น โดยมีรายละเอียดสาํคญัดงันี � 

 

 



 
 

หนา้ 14 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

ประเภท หุ้นกู้ประเภทดอ้ยสิทธิ และ/หรือ ไม่ด้อยสิทธิ มีผู้แทนผู้ถือหุน้กู ้
และ/หรือ ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มีประกนั และ/หรือ ไม่มีประกนัตาม
ความเหมาะสม 

จาํนวน (วงเงิน) วงเงินหมนุเวียน ไมเ่กิน 30,000 ลา้นบาท หรอื เทียบเทา่ในสกลุอื�น 

สกลุเงิน สกลุบาท และ/หรอื สกลุเงินประเทศอื�น 

วิธีการเสนอขาย เสนอขายตอ่ผูล้งทนุในประเทศ และ/หรอืตา่งประเทศ ใหแ้ก่
ประชาชนทั�วไป และ/หรอื ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุราย
ใหญ่ และ/หรอื ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื บคุคลใดๆ ตาม
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/
หรอื ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ และ/หรอื กฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งที�มีผลบงัคบัใชใ้น
ขณะนั�น โดยอาจจะออกและเสนอขายหุน้กูท้ั�งจาํนวนหรอืบางสว่น 
คราวเดียวหรอืหลายคราวไดต้ามที�เห็นสมควร 

การชาํระคืนเงินตน้ ทยอยชาํระคืนเงินตน้ หรอืชาํระงวดเดียวเมื�อครบกาํหนด 

ไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนครบกาํหนด บริษัทอาจกาํหนดใหส้ิทธิผูถื้อหุน้กูใ้นการไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนครบ
กาํหนด และ/หรือ บริษัทอาจกาํหนดใหบ้ริษัทมีสิทธิในการไถ่ถอน
หุน้กูค้ืนก่อนครบกาํหนด รวมถึงการซื �อคืนหุน้กูด้งักล่าว ทั�งนี � ให้
เป็นไปตามเงื�อนไขของหุน้กูท้ี�ไดอ้อกในคราวนั�นๆ 

อาํนาจในการกาํหนดเงื�อนไข มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บคุคลที�
คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย และ/หรอืประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 
และ/หรอืกรรมการผูอ้าํนวยการ และ/หรอื กรรมการบรหิาร มีอาํนาจ
ในการกาํหนดหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และรายละเอียดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
กบัการออกและเสนอขายหุน้กูท้ี�ยงัไมไ่ดก้าํหนด ตามความจาํเป็น
และเห็นสมควรที�ตอ้งกาํหนดตามกฎหมาย รวมถึงการนาํหุน้กู้
ดงักลา่วไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนกบัตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื สมาคมตลาดตราสารหนี � 
และ/หรอื ตลาดรองอื�นๆ ตลอดจนใหอ้าํนาจดาํเนินการขออนญุาต 
เปิดเผยขอ้มลู และดาํเนินการอื�นใดกบัหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง การ
แตง่ตั�งที�ปรกึษาหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้
กู ้ การเขา้ทาํการตกลง การลงนาม และ/หรอื การแกไ้ขเอกสาร
สญัญาตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งและมีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ที�
เกี�ยวเนื�องกบัการออกและเสนอขายหุน้กูต้ามที�จาํเป็นและสมควร 

ลกัษณะวงเงิน บรษัิทสามารถออกและเสนอขายหุน้กูป้ระเภทใดๆ เพิ�มเตมิใหมไ่ด้
อีกในจาํนวนที�ยงัออกไมค่รบตามวงเงินที�ไดร้บัอนมุตัิ และ/หรอื 
ตามจาํนวนเงินตามที�มีการไถ่ถอนหรอืซื �อคืนมา รวมถึงสามารถ
ออกและเสนอขายหุน้กูเ้พื�อทดแทนหุน้กูเ้ดิมที�กาํลงัจะหมดอายลุง 
ในคราวเดียวกนั ภายในวงเงินของโครงการที�ระบไุวด้งักลา่วขา้งตน้ 



 
 

หนา้ 15 จากจาํนวนทั�งหมด 18 หนา้ 

 

ทั�งนี � ยอดหุน้กูค้งคา้งของบรษัิทที�มีอยูใ่นปัจจบุนัใหถื้อเป็นสว่นหนึ�ง 
ของวงเงินนี �ดว้ย  

 

คณุอนพุงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

คาํถาม  คณุสาธิต วชัรพลากร (มาดว้ยตนเอง)  สอบถามวา่ ทา่นมีมมุมองอยา่งไรกบั อตัราดอกเบี �ย

ในปัจจบุนั วา่จะทาํใหท้าง AP มภีาระคา่ใชจ้า่ยที�สงูขึ �น หรอืมีความเสี�ยงเพิ�มขึ �นอยา่งไรบา้ง 

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ชี �แจงดงันี � อตัราดอกเบี �ยในปีนี �จากขา่วจะเห็นไดว้า่มแีนวโนม้จะลดลงในชว่งครึ�ง

ปีหลงั ดงัที�มีประกาศจากสมาคมธนาคารไทย ใหม้กีารลดดอกเบี �ยยลกูคา้รายยอ่ยชั�นด ี

(MRR) 0.25% รวมถึงการที�รฐับาลพยายามกดดนัใหม้ีการลดดอกเบี �ย เราเชื�อวา่ครึ�งปีหลงั

ดอกเบี �ยจะลดลง อยา่งไรก็ตาม ทางเอพีมเีงินกูร้ะยะยาวประมาณรอ้ยละ 70 จากเงินกู้

ทั�งหมดประมาณ 33,800 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นหุน้กูร้ะยะยาวซึ�งมีอตัราดอกเบี �ยที�แนน่อน

ประมาณ 21,100 ลา้นบาท ซึ�งหุน้กูร้ะยะยาวจะคอ่ยๆทะยอยถึงกาํหนดชาํระคืนใน 4 ปี จงึมี

ผลกระทบตอ่จากดอกเบี �ยไมม่ากนกั ปีที�แลว้ดอกเบี �ยเฉลี�ยโดยรวมอยูท่ี�รอ้ยละ 2.7-2.8 

สาํหรบัปีนี �ดอกเบี �ยเฉลี�ยโดยรวมอยูท่ี�รอ้ยละ 3.2 ซึ�งไมไ่ดม้ผีลตอ่ผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทมากนกัและบรษัิทเลง็เห็นอยูแ่ลว้วา่อตัราดอกเบี �ยที�เพิ�มขึ �นจะมีผลกระทบตอ่ตน้ทนุ

ดอกเบี �ยของบรษัิทประมาณหนึ�งในสี�ของหุน้กูท้ี�บรษัิทมีอยู ่

 

คาํถาม  คณุมงคล ศิลป์ประสทิธิ� (มาดว้ยตนเอง) สอบถามวา่ อยากใหบ้รษัิทฯพิจารณาออกหุน้กูโ้ดย

เปิดโอกาสใหน้กัลงทนุรายทั�วไป(รายยอ่ย) สามารถซื �อไดด้ว้ย 

คาํตอบ คณุอนพุงษ ์ ชี �แจงดงันี � การออกหุน้กูแ้ก่นกัลงทนุรายยอ่ย มีรายละเอียดที�คอ่นขา้งยุง่ยาก 

และมีอตัราดอกเบี �ยสงูกวา่การออกหุน้กูแ้ก่นกัลงทนุรายใหญ่ เมื�อพิจารณาในแง่

ผลประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้ การออกหุน้กูใ้หแ้ก่นกัลงทนุรายใหญ่จะมตีน้ทนุในการ

ออกหุน้กูแ้ละตน้ทนุดา้นดอกเบี �ยที�ถกูกวา่ 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่น

มติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัตกิารออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายในวงเงนิหมุนเวียน
เพิ�มเติมอกี 5,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่าในสกุลอื�น อายุไม่เกิน 10 ปี นับแต่วันที�ออกหุ้นกู้  รวม
กับวงเงนิหมุนเวียนเดิมที�ได้รับอนุมัติจากที�ประชุมใหญ่สามัญผู้ถอืหุ้นประจําปี 2563 จํานวน 
25,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่าในสกุลอื�น รวมเป็นวงเงนิหมุนเวียนไม่เกนิ 30,000 ล้านบาท 
หรือเทียบเท่าในสกุลอื�น 
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คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,220,186,497 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,028 ราย) 2,220,186,497 - 

 
วาระที� 10 พิจารณาเรื�องอื�นๆ   

ที�ประชุมไดพ้ิจารณาวาระต่างๆ ครบถว้นแลว้ คณุประมาศ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดง

ความคิดเห็น 

 

คาํถาม คณุนิธิพรรณ ์ วิทยากลู   (มอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) สอบถามวา่ สมาคม

สง่เสรมิผูล้งทนุไทย มีนโยบายนาํเสนอ ให ้ บรษัิทจดทะเบยีน ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย จดัประชมุสามญั/วิสามญัผุถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคูก่นั หรอื

เรยีกวา่ Hybrid เพื�อเป็นการพบปะ สื�อสาร และซกัถาม ระหวา่งผูถื้อหุน้ ผูบ้รหิาร และ

คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสะดวก ซึ�งสอดคลอ้งกบั หนงัสอืเวยีนของสาํนกังานกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที� กลต.นร.(ว) �/���� เรื�อง ขอความรว่มมือเกี�ยวกบั

การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลว.�� มกราคม ���� 

จึงขอนาํเสนอ ใหท้า่นพิจารณา ขอ้เสนอ การจดัประชมุ แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคม

สง่เสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ 

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ขอบคณุที�นาํเสนอและขอนาํไปพิจารณาสาํหรบัการประชมุครั�งหนา้ 

 

คาํถาม   คณุมงคล ศิลป์ประสทิธิ�   (มาดว้ยตนเอง) สอบถามวา่ ดว้ยสภาพเศรษฐกิจที�โตตํ�าและกาํลงัซื �อ

ที�ถดถอย อยากทราบมมุมองผูบ้รกิารในการรกัษาระดบัหรอืเติบโตทั�ง รายได ้ และกาํไรในปีนี �

และปีหนา้ 

คาํตอบ คุณอนุพงษ์ ชี �แจงว่า ทางเอพีหวงัว่าสภาพเศรษฐกิจในช่วงครึ�งปีหลงัน่าจะดีขึ �น ทั�งในดา้น

อตัราดอกเบี �ยที�ลดลงรวมถึงการกระตุน้เศรฐกิจจากทางรฐับาลและมาตรการกระตุน้เศรฐกิจ

ดา้นอสงัหาริมทรพัย ์อย่างไรก็ตาม เอพีตั�งเป้าที�จะเติบโต โดยพยายามทาํยอดจองใหโ้ตขึ �น

ประมาณรอ้ยละ 11 หรือประมาณ 57,000 ลา้นบาท และหวังว่ายอดโอนรวมปีนี �จะโตขึ �น

ประมาณรอ้ยละ 10 หรือ 53,700 ลา้นบาท และตั�งเป้าเปิดโครงการใหม่จาํนวน 48 โครงการ 

คิดเป็นมูลค่าประมาณ 58,000 ลา้นบาท โดยจะมีการเปิดตัวในไตรมาส 2 ประมาณ 22 

โครงการ โดยปกติการเติบโตของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยจ์ะขึ �นอยู่กบัจาํนวนโครงการที�เปิดขาย 

โดยช่วงปลายปี 2565  ตน้ปี 2566 มีจาํนวนโครงการที�อยูร่ะหวา่งการขาย 134 โครงการ และ

ในปลายปี 2566 ตน้ปี 2567 มีจาํนวนโครงการที�อยู่ระหว่างการขาย 164 โครงการ บวกกับ
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การเปิดตัวโครงการที�เพิ�มขึ �นในปีนี � จึงหวังว่าจะสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที�ตั�งไวไ้ด ้

สาํหรบัในปีถดัไป เอพีมีงบประมาณซื �อที�ดินในปีนี � 17,000 ลา้นบาท โดยงบประมาณจาํนวนนี �

จะขึ �นกบัความสามารถในการขายและโอนของบริษัท และจะควบคมุอตัราสว่นหนี �สินสทุธิตอ่

ทนุใหไ้มเ่กิน 0.8x ดว้ย 

 

คาํถาม   คณุสาธิต วชัรพลากร   (มาดว้ยตนเอง) สอบถามวา่ ทา่นมีมมุมองอยา่งไรกบั มาตรการกระตุน้

ภาคอสงัหารมิทรพัย ์วา่จะมีผลกระทบกบัทาง AP อยา่งไรบา้ง 

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ตอบว่า น่าจะมีผลในเชิงบวก โดยเฉพาะอย่างยิ�งอสงัหาริมทรพัยท์ี�ราคาไมเ่กิน � 

ลา้นบาท โดย ณ สิ �นไตรมาส 1 บริษัทมีสินคา้พรอ้มขายประมาณ 112,000 ลา้นบาท ซึ�งจะมี

สนิคา้ที�ระดบัราคาไมเ่กิน � ลา้นบาท ที�ไดล้ดคา่ธรรมเนียมการโอน-จดจาํนอง เหลอื �.��% มี

อยูป่ระมาณรอ้ยละ 45 ของสนิคา้พรอ้มขาย ซึ�งมองวา่มีผลเชิง sentiment คอ่นขา้งสงู 

 

คาํถาม   คณุสาธิต วชัรพลากร   (มาดว้ยตนเอง) สอบถามเกี�ยวกบัภาพรวมของอตัราการปฏิเสธสนิเชื�อ

ของทางธนาคารกบัทางลกูคา้ของ AP วา่เป็นอยา่งไรบา้งในปี 2566 

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ชี �แจงวา่ ภาพรวมอตัราการปฏิเสธสินเชื�อสงูขึ �น ในปี 2566 อยูท่ี�รอ้ยละ 30.3 และ

ในปี 2565 อยู่ที�รอ้ยละ 28.6 โดยในแนวราบจะเพิ�มขึ �นสงูกว่า ปี2565 อยู่ที�ประมาณรอ้ยละ 

35.5 สว่นปี  2566 รอ้ยละ 40 

 

คาํถาม    คณุนพดล สมบตัิจิราภรณ ์(มาดว้ยตนเอง) การจ่ายเงินปันผลสามารถแบง่จ่ายเป็นสองครั�งได้

หรอืไม ่

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ตอบวา่ หวัใจสาํคญัของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยค์ือการบรหิารจดัการกระแสเงิน จะ

เห็นไดจ้ากแผนการจัดซื �อที�ดินที�ตั�งงบประมาณของปีนี �ไวอ้ยู่ที� 17,000 ลา้นบาท หากมีการ

จ่ายปันผลสองครั�ง  จะทาํใหย้ากต่อการบริหารจัดการเงินสด ส่งผลต่อ performanceของ

องคก์ร และการบรหิาร cash flow ในการซื �อที�ดิน อยา่งไรก็ดี ทางบรษัิทจะรบัไวพ้ิจารณา 

 

คาํถาม   คณุพีรพล ตติยมณีกลุ (มาดว้ยตนเอง) สอบถามวา่ บริษัทมีแผนการขายคอนโดใหก้ลุม่ลกูคา้

ต่างชาติ เช่น จีน และ พม่า แบบเจาะจงหรือไม ่เพราะสองประเทศนี �มีประชากรที�อยากจะมีที�

อยูอ่าศยัหลงัที� 2 ในไทย 

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ตอบวา่ บรษัิทมีการขายสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ชาวจีนและพมา่อยูแ่ลว้ โดยมีเจา้หนา้ที�

ดแูลลกูคา้ตา่งประเทศโดยเฉพาะ 
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ไมม่ีผูเ้สนอเรื�องอื�นเพื�อพิจารณา รศ. ดร. นรศิ ชยัสตูร ประธานกรรมการ จงึกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง และปิด

ประชมุเมื�อเวลา 16.00 น. 

 

          

            ลงชื�อ                  /S/                    ประธานกรรมการ 

                             (รศ. ดร. นริศ ชยัสตูร) 

 

 

              ลงชื�อ                /S/                   เลขานกุารบรษัิท 

                             (นายประมาศ ขวญัชื �น) 


