
   

 

 

เอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากัด (มหาชน) 

วันพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.30 น. 
โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม  

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

บริษัทไม่มีการจัดลงทะเบียนหนา้งาน สามารถรบัชมและเขา้ร่วมได้ 
ผ่านระบบการประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่บริษัทจดัเตรียมไวเ้ท่านั้น  

จึงขอเชิญผูถื้อหุน้ลงทะเบียนล่วงหนา้ผ่านระบบ AGM e-Request 
ระหว่างวนัที่ 12 เมษายน – 25 เมษายน 2567 

ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธิการลงทะเบียนก่อนหรือหลงัช่วงเวลาดังกล่าว
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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากัด (มหาชน) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคัญและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัในการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี ้บริษัทขอแจง้รายละเอียดและ
ขอ้มลูใหก้บัท่านทราบ ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่การเก็บรวบรวม  
บริษัทอาจเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของท่านตามวตัถปุระสงคแ์ละเท่าที่จาํเป็น เช่น  

การบันทึกภาพ และถ่ายทอดเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ออนไลน ์เป็นตน้ เพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไป
อย่างราบรื่นและโดยชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุท่าน ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

ขอ้มลูการตดิต่อ  เช่น ชื่อ-นามสกลุ, ที่อยู่, อีเมล, หมายเลขโทรศพัท ์
ขอ้มลูดา้นเทคนิค  เช่น หมายเลข IP Address คอมพิวเตอร,์ ชนิดบราวเซอร,์ การตัง้ค่าเรื่องเขต

เวลา, ที่ตัง้, ระบบปฏิบตัิการ, แพลตฟอรม์และเทคโนโลยีของอปุกรณท์ี่ใชเ้ขา้
เยี่ยมชมเว็บไซต ์

ขอ้มลูการใชง้าน เช่น หนา้เว็บไซตท์ี่ท่านเขา้ถึงก่อนเขา้สู่แพลตฟอรม์, หนา้เว็บไซตท์ี่ที่ท่านเขา้
ชม , จํานวนเวลาที่ ใช้ในการเข้าชมหน้า เว็บไซต์ , สินค้าหรือข้อมูล 
ที่คน้หาในแพลตฟอรม์, เวลาและวันที่เข้าชมเว็บไซต์, ข้อมูลการกดเขา้ชม
เว็บไซต,์ การบนัทึกภาพและถ่ายทอดเสียงในการประชมุ 

ขอ้มลูการส่ือสาร เช่น อีเมล, บนัทึกขอ้มลูสนทนา, ขอ้มลูการส่ือสาร 
ขอ้มลูเก่ียวกบัการทาํสญัญา เช่น หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน, ที่อยู่, หมายเลขบตัรเครดิต,  

วนัเดือนปีเกิด, เพศ  

2. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านซึ่งถือเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง ทัง้นี ้จะดาํเนินการภายใตว้ตัถุประสงค์

ที่ชดัแจง้และเท่าที่จาํเป็นเท่านัน้ อีกทัง้บริษัทจะดาํเนินการเก็บ รวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลภายนอก
ในนามของบรษิัท ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและทางคกุกี ้(Cookies) กรณีท่านเขา้
เยี่ยมชมเว็บไซตห์รือแพลตฟอรม์ของบริษัท เป็นตน้ ซึ่งบริษัทกาํหนดใหบุ้คคลภายนอกมีมาตรการการรกัษาความลับและ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลกบับรษิัทตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว  

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทอาจจัดเก็บ รวบรวม ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์โดยชัดแจ้งและเท่าที่จ ําเป็น เช่น  

การจดัประชมุผูถื้อหุน้ การเสนอรายชื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นคณะกรรมการบริษัท เป็นตน้ โดยปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลหรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชนอ์นัสงูสดุของผูถื้อหุน้ทกุท่าน 
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4. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จาํเป็นตามมาตรฐานทางบญัชี , กฎหมาย และกฎระเบียบ

อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้การกาํหนดระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลู บริษัทอาจพิจารณาลกัษณะการใชง้าน , วตัถุประสงคใ์น
การให้บริการ, ความอ่อนไหวของข้อมูลส่วนบุคคล และความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ  
ทั้งนี ้บริษัทจะจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภัยของระบบงานสารสนเทศและการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหม้ี
ความปลอดภยัอย่างสงูสดุ 

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคคล  
ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิดาํเนินการเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กาํหนดไว ้อนัไดแ้ก่ สิทธิเพิกถอนความยินยอม, สิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล, สิทธิขอแกไ้ขขอ้มูล
ส่วนบุคคล, สิทธิขอลบขอ้มลูส่วนบุคคล, สิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล, สิทธิขอใหส่้งหรือโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล
และสิทธิการขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี ้หากท่านประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้สามารถติดต่อมายงั
dpo@apthai.com เพื่อยื่นคาํรอ้งขอใชสิ้ทธิดงักล่าวได ้

6. การเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทอาจเปิดเผย หรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก , นิติบุคคล, หรือหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ เ ก่ียวข้องตามวัตถุประสงค์และเท่าที่ จ ําเป็น เช่น บริษัทในเครือ , แพลตฟอร์มออนไลน์ , บริษัทหรือที่ปรึกษา 
ดา้นการตลาดหรือทางวิชาชีพ, หน่วยงานกาํกบัดแูลกิจการ, หรือตามคาํสั่งเจา้หนา้ที่ผูม้ีอาํนาจ เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย,์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย, สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทกาํหนดใหบุ้คคลภายนอกที่บริษัทเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตอ้งมีมาตรการการรกัษา
ความลบัและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลท่านตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลกาํหนดไว้ 

7. ช่องทางการติดต่อ 
กรณีหากมีขอ้สงสยั หรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคล โปรดติดต่อ  

บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากัด (มหาชน) 
สาํนกังานเลขที่ 170/57 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์1 ชัน้ 18 

ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110 

เบอรโ์ทรศพัท:์ 02-018-9999 อีเมล: dpo@apthai.com 
  

mailto:dpo@apthai.com
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วนัท่ี 3 เมษายน 2567 

เรื่อง  หนงัสือเรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
  บรษิัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  

1. คู่มือวิธีปฏิบตัใินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 
2. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
3. หนงัสือมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ แบบ ข. และ ค. 
4. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 
5. แบบ 56-1 One Report 2566 รูปแบบ QR code ในแบบแจง้การประชมุ  

หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=AP&date=240425 
6. ประวตัิย่อและประสบการณก์ารทาํงานของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
7. สดัส่วนการเขา้รว่มประชมุและคา่ตอบแทนของกรรมการรายบคุคล 
8. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกัด (มหาชน) ไดม้ีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2567 
ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.30 น. โดยผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทางเดียว และบริษัทไม่มีการจัด
ลงทะเบียนหน้างาน สามารถรับชมและเข้าร่วมไดผ่้านระบบการประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ที่บริษัทจัดเตรียมไว้เท่านั้น   
โดยระบบท่ีใชใ้นการประชมุรองรบัทกุอปุกรณ ์เช่น โทรศพัท ์สมารต์โฟน คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป และแท็บเล็ต ทัง้นี ้ระบบ E-AGM 
ที่บริษัทใชม้ีมาตรฐานตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์

สาํหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือประสงคท์ี่จะแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะ   
(ที่ ไม่ ใช่กรรมการอิสระ) เข้าประชุมผ่านส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านลิงก์ https:// 
pro.inventech.co.th/AP135342R/#/homepage หรือสแกน QR Code หนา้ 14 (รายละเอียด ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 1) 
โดยระบบลงทะเบียนล่วงหนา้จะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แต่วันที่ 12 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. จนถึงวันที่ 25 เมษายน 2567 
จนกว่าจะปิดการประชมุ 

หากมีขอ้สงสัยเก่ียวกับการลงทะเบียน สามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ดูแลระบบไดท้ี่หมายเลข 02-931-9130 โดยใหบ้ริการ
ระหว่างวนัท่ี 12 – 25 เมษายน 2566 เวลา 08:30 – 17:30 น. (เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 

วาระการประชมุมีดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงได้ประชุมไปเม่ือวันที ่27 เมษายน 2566 
หลกัการและเหตุผล 

  บริษัทไดจ้ัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 โดยไดจ้ัดส่งสาํเนารายงาน 
การประชุมใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด พรอ้มทั้งได้
เผยแพร่รายงานการประชมุดงักล่าวทางเว็บไซตข์องบริษัท (https://investor.apthai.com/th/downloads/minutes)  
โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 4 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีการบนัทึกขอ้มลูไวอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น จึงเห็นสมควร

รบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว  

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
หลกัการและเหตผุล 

  บริษัทไดร้ายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2566 ไว้ในแบบ 56-1 One Report 2566 ซึ่งไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 
พรอ้มหนงัสือเรียกประชมุฉบบันีแ้ลว้ โดยมีรายละเอียดตาม ส่ิงที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 5 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา  

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 
หลกัการและเหตผุล 

งบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่แสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report 2566 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเรียกประชุมฉบับนี ้ โดยมีรายละเอียด  
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 5 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและเห็นสมควรพิจารณาอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลประจ าปี 2566 และรับทราบการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นเงินส ารอง 
หลกัการและเหตผุล 

สาํหรบัผลประกอบการปี 2566 บรษิัทมีกาํไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกจิการจาํนวนทัง้สิน้ 2,811.07 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นกําไรสุทธิ 0.89 บาทต่อหุ้น และกําไรสุทธิจากงบการเงินรวมจํานวนทั้งสิน้ 6,054.09 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นกําไรสุทธิ 1.92 บาทต่อหุ้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 116 ซึ่งกาํหนดว่า บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า  
ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ 
ของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษิัทจะมีขอ้บงัคบั หรือกฎหมายอื่นกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัน้ 

เนื่องจากบริษัทมีทุนสาํรองจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งครบถว้นตามที่กาํหนดไวใ้น
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ จึงไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิดงักล่าวไวเ้ป็นทนุสาํรองอีก 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปีไม่เกินรอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิ (จากงบการเงินรวม) 
โดยจะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ  และ
ปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัทประกอบกัน ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 
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รายละเอียดการจ่ายปันผลเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้

รอบผลประกอบการ 2566 2565 
กาํไรต่อหุน้* (บาท) 1.92 1.87 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.70 0.65 
อตัราเงินปันผลเทียบกบักาํไรสทุธิ (รอ้ยละ)* 36.46 34.80 

* จากงบการเงนิรวม 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดไวใ้นมาตรา 47 
ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร โดยเงินปันผลจํานวน 0.70 บาทต่อหุ้น จ่ายจากกําไรสุทธิที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคล  
อตัรารอ้ยละ 20 ผูไ้ดร้บัเงินปันผลสามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล 

• วนัสดุทา้ยของการซือ้ขายหุน้เพื่อใหไ้ดร้บัปันผล (T2) วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2567 
• กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล (RD) ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2567 
• จ่ายเงินปันผลวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน  

ปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.70 บาท โดยจ่ายจากกาํไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลอัตรารอ้ยละ 20 
คิดเป็นร้อยละ 36.46 จากงบการเงินรวมของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
โดยกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิรบัเงินปันผลในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลดังกล่าว 
ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
หลกัการและเหตผุล 

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
คนเดิมอีกก็ได ้

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
จากที่คณะกรรมการตรวจสอบไดส้งัเกตการณก์ารปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีจากบรษิทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ซึ่งไดร้บัอนุมตัิใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ผ่านมา มีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชี  
มีความเป็นอิสระ เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณเ์หมาะสม ปฏิบตัิงานไดผ้ลเป็นอย่างดี และเป็นผูส้อบบญัชี  
ที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์นอกจากนี ้บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 
ยังทาํหนา้ที่สอบบัญชีใหก้ับบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจบริษัท และสามารถ
ปฏิบตัิงานรว่มกบับรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี  
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คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี จากบริษัท 
สาํนักงาน อีวาย จาํกัด โดย 

นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 (เป็นผูล้งลายมือชื ่อใน 
งบการเงินของบริษัทมาแลว้เป็นระยะเวลา 4 ปี คือ ปี 2563 – 2566) และ/หรือ นางศิร ิวรรณ สรุเทพินทร  ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี 
ตัง้แต่ปี 2556 – 2558) และ/หรือ นางสาวศิร ิวรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5906 
(ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2567 

ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอ และบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย  
กบับรษิัท / บรษิัทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

พรอ้มกันนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบยังเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติค่าสอบบัญชี  
ของบรษิัท ประจาํปี 2567 เป็นเงินจาํนวน 1,750,000 บาท โดยมีรายละเอียดเทียบกบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิทั 
ปี 2567  
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,750,000 1,750,000 
2. ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี 
รวมคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัท 1,750,000 1,750,000 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
ดงันัน้ คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรใหแ้ต่งตัง้ บรษิัท สาํนกังาน 

อีวาย จาํกัด โดย นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 (เป็นผูล้งลายมือชื่อ 
ในงบการเงินของบริษัท มาแล้วเป็นระยะเวลา 4 ปี คือ ปี 2563 – 2566) และ/หรือ นางศิริวรรณ สุรเทพินทร  ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ปี 2556 – 2558) และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตย์ดํารง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5906 
(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2567 โดยมีค่าตอบแทน 
1,750,000 บาทต่อปี 

และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด จดัหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ทาํหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงิน  
ของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ้่นต าแหน่งตามวาระ 
หลกัการและเหตผุล 

ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ที่ 17. กาํหนดว่า ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง  
อย่างนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวน
ใกลเ้คียงที่สดุกบัจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ
ออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่ง
ไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

หลกัเกณฑ์และวธิีการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพิจารณา

คุณสมบัติกรรมการจากปัจจัยดา้นวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินการ  
ของบรษิัท เป็นสาํคญั ภายใตห้ลกัเกณฑด์งันี ้

1. ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบับรษิัทเก่ียวกบัคณุสมบตัิกรรมการ 

2. คณุสมบตัิกรรมการท่ีไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท  
3. ประวตัิการศกึษา และประวตัิการทาํงานอนัเป็นประโยชนก์บักิจการบรษิัท 
4. การอบรมที่เก่ียวขอ้งกับตาํแหน่งหนา้ที่ของกรรมการ ธุรกิจบริษัท การกาํกบัดูแลกิจการที่ดี และการกาํหนด

นโยบายในระดบัสงู 
5. ความมุ่งมั่นท่ีจะดแูลรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม 
6. การอทุิศเวลาและความสามารถเพื่อพฒันากิจการของบรษิัท 

ขัน้ตอนการสรรหากรรมการ  
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาบุคคลที่มีความเหมาะสมถูกตอ้งตรงกับคุณสมบัติ

กรรมการท่ีบรษิัทวางไว ้และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทใหพ้ิจารณาอนมุตัิเพื่อเสนอในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

สาํหรบักรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ไดแ้ก่ 

ชื่อ-สกลุ ตาํแหน่งในคณะกรรมการ ประเภทของกรรมการ 
นายอนพุงษ์ อศัวโภคิน รองประธานกรรมการ  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

นายพิเชษฐ วิภวศภุกร กรรมการ  
กรรมการผูอ้าํนวยการ  
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
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ชื่อ-สกลุ ตาํแหน่งในคณะกรรมการ ประเภทของกรรมการ 
นายวษิณ ุสชุาติลํา้พงศ ์ กรรมการ  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 นายสมยศ สธีุรพรชยั กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ และมีความเห็นดงันี ้ 

  เห็นสมควรให้แต่ งตั้งกรรมการที่ พ้นตําแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่าน ได้แก่  1. นายอนุพงษ์  อัศวโภคิน  
2. นายพิเชษฐ วิภวศภุกร 3. นายวิษณ ุสชุาติลํา้พงศ ์และ 4. นายสมยศ สธีุรพรชยั ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
อีกวาระหนึ่ง กรรมการทุกท่านเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้น ตามที่
กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย  ์
และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท  

 พรอ้มกันนี ้ไดแ้นบประวตัิย่อและประสบการณก์ารทาํงานของกรรมการแต่ละท่านมาเพื่อพิจารณา แนบทา้ย
หนงัสือฉบบันีด้ว้ยแลว้ (สิ่งทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 6) 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร้่วมพิจารณาดว้ย) ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ถึงความเหมาะสมและประโยชนส์งูสดุของบรษิัท โดยเห็นว่ากรรมการ
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีจ้าํนวน 4 ท่านดงัขา้งตน้ ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกาํหนด และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  ไม่มีลักษณะตอ้งหา้ม
ตามที่กฎหมายกําหนดไว้ และเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณท์ี่เป็น
ประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรใหแ้ต่งตั้งกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 
4 ท ่าน ไดแ้ก ่ 1.  นายอน ุพงษ์ อ ัศวโภคิน  2.  นายพิเชษฐ ว ิภวศ ุภกร  3.  นายว ิษณุ ส ุชาต ิลํ้าพงศ ์ และ 
4. นายสมยศ สุธีรพรชัย ใหก้ลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

ในจาํนวนกรรมการทั้ง 4 ท่านนี ้มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมยศ สุธีรพรชยั ซึ่งคณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นว่า บคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนด
ที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ เป็นบุคคลที่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง  
อีกทั้งเป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีและมีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ  
ของบรษิัท ซึ่งนายสมยศ สธีุรพรชยั ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระมาเป็นเวลา 9 ปี หากไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นในครั้งนี ้ จะมีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งรวมทั้งสิน้ 12  ปี แต่คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
นายสมยศ เป็นผูม้ีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และมีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ
ของบรษิัท จึงเห็นควรเสนอแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระ 

ทัง้นี ้ไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น  
กรรมการบรษิัทแลว้ ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 แต่ไม่มีผูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มา 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
หลกัการและเหตุผล 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่าการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไป
ตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ  
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วธิีการและหลกัเกณฑ์การเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการในอัตราที่ เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษัทอื่น ๆ ในธุรกิจเดียวกัน ค่าตอบแทนประกอบดว้ย ค่าเบีย้กรรมการ ค่าเบีย้ประชุม และ
บาํเหน็จ ซึ่งเป็นค่าตอบแทนพิเศษที่จ่ายใหก้บักรรมการปีละครัง้ตามผลกาํไรของบริษัท (จะเสนอเพื่อพิจารณาในวาระ
ถัดไป) โดยไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดอีกนอกจากนี ้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะมีหนา้ที่ในการ
พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนในเบือ้งตน้ เพื่อนาํเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก่อนนาํเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
อนมุตัิเป็นประจาํทกุปี  

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท มีดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชมุพิจารณาจากตาํแหน่งในคณะกรรมการ ผลประกอบการของบรษิัท และเทียบเคียงกบับรษิทั
ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

2. บาํเหน็จพิจารณาจากผลกาํไรของบรษิัทและจาํนวนปันผลที่จ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ 

3. หากกรรมการดาํรงตาํแหน่งมากกว่าหนึ่งตาํแหน่งในคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อย จะไดร้บั
ค่าตอบแทนตามตาํแหน่งที่ไดร้บัสงูสดุเพียงตาํแหน่งเดียว 

4. ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะอยู่ในรูปของเงินเดือนและบาํเหน็จ ซึ่งบาํเหน็จจะเป็นไปตาม
การจ่ายใหแ้ก่กรรมการ 

บรษิัทไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยแยกเป็นรายบคุคลและประเภทค่าตอบแทนใหส้าธารณชนทราบ 
ในแบบ 56-1 One Report 2566 ของบรษิัท เพื่อความโปรง่ใสและดาํรงตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและเบี ้ยประชุมประจําปี 2567 แก่คณะกรรมการบริษัท  และ

คณะกรรมการชดุย่อย อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบรษิัท 

ประเภทกรรมการ ปี 2567 
(บาท/เดือน) 

ปี 2566 
(บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ 100,000 80,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 90,000 75,000 
ประธานกรรมการกาํกบัดแูลฯ 90,000 75,000 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 90,000 75,000 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 90,000 75,000 
กรรมการ 80,000 65,000 
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2. ค่าเบีย้ประชมุของคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อย 
ประเภทกรรมการ ปี 2567 

(บาท/ครัง้) 
ปี 2566 

(บาท/ครัง้) 
ประธานกรรมการ 25,000 20,000 
กรรมการ  20,000 15,000 

ทั้งนี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม พึงจะไดร้บัแต่  
ค่าบาํเหน็จกรรมการเท่านัน้ 
การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิการจ่ายบ าเหน็จกรรมการ 
หลกัการและเหตผุล 

  เช่นเดียวกบัในวาระท่ี 7 พจิารณาอนมุตักิารกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ่งสอดคลอ้งกับหลักการการกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการดงัรายละเอียดในวาระที่ 7 จึงเห็นสมควรขอจ่ายบาํเหน็จสาํหรบัปี 2566 ใหก้ับกรรมการทุกท่าน 
เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 11 ลา้นบาท (ค่าบาํเหน็จสาํหรบัปี 2565 เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 10.50 ลา้นบาท) 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้ นกู้ ภายในวงเงินหมุนเวียนเพ่ิมเติมอีก 5,000 ล้านบาท  
หรือเทียบเท่าในสกุลอืน่ อายุไม่เกิน 10 ปี นับแต่วันทีอ่อกหุ้นกู้ รวมกับวงเงินหมุนเวียนเดิมทีไ่ด้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 จ านวน 25,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่าในสกุลอื่น  
รวมเป็นวงเงินหมุนเวียนไม่เกิน 30,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่าในสกุลอื่น 

หลกัการและเหตผุล 
เนื่องจากบรษิัทไดม้ีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง การออกและเสนอขายหุน้กูเ้ป็นทางเลือกหนึ่งในการระดมทุน

ที่มีประโยชนอ์ย่างมากทัง้ในดา้นการลดการพึ่งพาเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน การควบคุมอตัราดอกเบีย้รวมถึงการ
เพิ่มความแข็งแกรง่ใหก้บัฐานะทางการเงินของบรษิัท 

ความเห็นของคณะกรรมการ  
เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการระดมทุนรวมถึงเพื่อใหก้ารออกและเสนอขายหุน้กูเ้ป็นไปไดอ้ย่างทันท่วงที  

กับสถานการณด์อกเบีย้ที่ผันผวน จึงเห็นควรที่จะพิจารณาอนุมัติใหบ้ริษัทออกและเสนอขายหุน้กูภ้ายในวงเงิน
หมนุเวียนเพิ่มเติมอีก 5,000 ลา้นบาท หรือเทียบเท่าในสกลุอื่น อายไุม่เกิน 10 ปี นบัแต่วนัท่ีออกหุน้กู ้รวมกบัวงเงนิ
หมนุเวียนเดิมที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 จาํนวน 25,000 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า
ในสกลุอื่น รวมเป็นวงเงินหมนุเวียนไม่เกิน 30,000 ลา้นบาท หรือเทียบเท่าในสกลุอื่น โดยมีรายละเอียดสาํคญัดงันี ้
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ประเภท หุ้นกู้ประเภทด้อยสิทธิ และ/หรือ ไม่ด้อยสิทธิ  มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้
และ/หรือ ไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ มีประกัน และ/หรือ ไม่มีประกันตาม
ความเหมาะสม 

จาํนวน (วงเงิน) วงเงินหมนุเวียน ไม่เกิน 30,000 ลา้นบาท หรือ เทียบเท่าในสกลุอื่น 

สกลุเงิน สกลุบาท และ/หรือ สกลุเงินประเทศอื่น 

วิธีการเสนอขาย เสนอขายต่อผูล้งทุนในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ ใหแ้ก่ประชาชน
ทั่วไป และ/หรือ ผูล้งทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ และ/หรือ 
ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ  บุคคลใดๆ  ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และ/หรือ  กฎหมายอื่นๆ  ที่ เ ก่ียวข้องที่มีผลบังคับใช้ในขณะนั้น 
โดยอาจจะออกและเสนอขายหุน้กูท้ั้งจาํนวนหรือบางส่วน คราวเดียว
หรือหลายคราวไดต้ามที่เห็นสมควร 

การชาํระคืนเงินตน้ ทยอยชาํระคืนเงินตน้ หรือชาํระงวดเดียวเมื่อครบกาํหนด 

ไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนครบกาํหนด บริษัทอาจกําหนดให้สิทธิผู้ถือหุ้นกู้ในการไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนครบ
กาํหนด และ/หรือ บริษัทอาจกาํหนดใหบ้ริษัทมีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กู้
คืนก่อนครบกาํหนด รวมถึงการซือ้คืนหุน้กูด้งักล่าว ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตาม
เงื่อนไขของหุน้กูท้ี่ไดอ้อกในคราวนัน้ๆ 

อาํนาจในการกาํหนดเงื่อนไข มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ
กรรมการผู้อาํนวยการ และ/หรือ กรรมการบริหาร มีอาํนาจในการ
กาํหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับการ
ออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่ยังไม่ได้กําหนด ตามความจําเป็นและ
เห็นสมควรที่ตอ้งกาํหนดตามกฎหมาย รวมถึงการนาํหุ้นกู้ดังกล่าว  
ไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และ/หรือ สมาคมตลาดตราสารหนี ้และ/หรือ ตลาด
รองอื่นๆ ตลอดจนใหอ้าํนาจดาํเนินการขออนุญาต เปิดเผยขอ้มลู และ
ดาํเนินการอื่นใดกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู ้การเขา้ทาํการตกลง 
การลงนาม และ/หรือ การแกไ้ขเอกสารสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งและ 
มีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขาย
หุน้กูต้ามที่จาํเป็นและสมควร 

ลกัษณะวงเงิน บริษัทสามารถออกและเสนอขายหุน้กูป้ระเภทใดๆ เพิ่มเติมใหม่ไดอ้ีก
ในจํานวนที่ ยังออกไม่ครบตามวงเงินที่ ได้รับอนุมัติ  และ/หรือ  
ตามจาํนวนเงินตามที่มีการไถ่ถอนหรือซือ้คืนมา รวมถึงสามารถออก 
และเสนอขายหุ้นกู้เพื่ อทดแทนหุ้นกู้เดิมที่ กําลังจะหมดอายุลง 
ในคราวเดียวกัน ภายในวงเงินของโครงการที่ระบุไว้ดังกล่าวขา้งตน้ 
ทั้งนี ้ยอดหุ้นกู้คงคา้งของบริษัทที่มีอยู่ในปัจจุบันให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง 
ของวงเงินนีด้ว้ย  
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การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุม 

ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  
หน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ (สิ่งทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 2) 

สาํหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ประชุมดว้ยตัวเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือประสงคท์ี่จะมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคเ์ข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทน กรุณาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
ผ่านลิงก ์https://pro.inventech.co.th/AP135342R/#/homepage หรือสแกน QR Code AGM e-Request หนา้ 14 
(สิ่งที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 1) เพื่อลงทะเบียนผ่านระบบ AGM e-Request ล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 12 – 25 เมษายน 
2567 เอกสารการลงทะเบียนของท่านจะไดร้บัการตรวจสอบเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ หลงัจากที่การทะเบียนของ
ท่านไดร้บัการอนมุตัิ ท่านผูถื้อหุน้จะไดร้บั E-mail พรอ้มดว้ย URL ชื่อเขา้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) 
เพื่อใชล็้อกอิน (log-in) เขา้สู่ระบบในวนัประชุม ตัง้แต่เวลา 12:30 น. เป็นตน้ไป ทั้งนี ้โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม
ตามหวัขอ้ 4.5 คู่มือการใชง้าน Inventech Connect หนา้ 19 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ซึ่งประสงคจ์ะไม่เขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละจะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ  
บริษัทขอเสนอ นายนนทจ์ิตร ตุลยานนท ์และนายโกศล สรุิยาพร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัท
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะของท่านในการเขา้รว่มประชมุตามหนงัสือมอบฉนัทะ (สิ่งทีส่่งมาดว้ย หมายเลข 3) กรรมการทัง้
สองท่านไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียพิเศษ ที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ (ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 
หมายเลข 8) ผูถื้อหุน้สามารถสามารถยื่นเอกสารไดผ่้าน 2 ช่องทาง คือ 

1. ยื่นแบบคาํรอ้งทางออนไลนผ่์านระบบ Inventech Connect โดยศึกษาคู่มือการยื่นแบบคาํรอ้งมอบฉนัทะ 
ใหก้รรมการ (แนบเอกสาร) โดยสแกน QR code ในหนา้ 14 ขอ้ 2. 

2. ส่งเอกสารมาทางไปรษณีย ์กรุณาเตรียมเอกสารและหนังสือมอบฉันทะที่กรอกข้อความและลงนาม
ครบถว้นแลว้ ส่งมายงัฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธข์องบริษัท โดยจะตอ้งส่งเอกสารดงักล่าวใหถ้ึงบริษัท ภายใน
วนัพธุที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 17:30 น. ทัง้นี ้โปรดศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมจาก คู่มือวิธีปฏิบตัิในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย หมายเลข 1) 

รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทขอเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะของท่าน  

1. นายนนทจ์ิตร ตลุยานนท ์ อาย ุ65 ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี 6/14 ซอยศภุกร แขวงวดัโสมนสัวรวิหาร เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพฯ 

2. นายโกศล สรุยิาพร  อาย ุ60 ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี 800/67 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

กรุณากรอกชื่อกรรมการอิสระทั้งสองท่านลงในช่องผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ เพื่อผลประโยชนข์องท่านเอง 
ในกรณีทีก่รรมการท่านหน่ึงท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
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บรษิัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ของบรษิัทฉบบันี ้พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุ
และแบบฟอรม์หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทแลว้  (https://investor.apthai.com/th/shareholder-
info/document/shareholders-meeting) 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

 
(นายอนพุงษ์ อศัวโภคิน) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด กรุณาติดต่อฝ่าย Corporate Legal and Compliance 
โทรศพัท ์02 261 2518-22 ต่อ 143, 323 
อีเมล Pramart_k@apthai.com 
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