
 

 

 

หลักเกณฑก์ารเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ 
สาํหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 

 

1. วัตถุประสงค ์

บรษัิท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ยดึมั�นในการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี  โดย

เชื�อวา่การดาํเนินการดงักลา่วจะสง่ผลใหบ้รษัิทมีการจดัการที�เหมาะสม  มีประสทิธิภาพ  และเป็นที�ยอมรบัจากผู้

ถือหุน้ นกัลงทนุและบคุคลที�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่าย 

บรษัิทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื�อบคุคลเพื�อรบัการพจิารณาเลอืกตั�งเป็นกรรมการ อนัแสดงใหเ้ห็น

ถึงการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั  สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิอยา่งเต็มที�ในการ

กาํกบัและดแูลกิจการบรษัิทผา่นคณะกรรมการที�ไดร้บัการเลอืกตั�งใหท้าํหนา้ที�แทนตน  

ทั�งนี � บรษัิทไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารคดัสรรบคุคลที�มคีณุสมบตัิเหมาะสมมาดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท 

เพื�อใหก้ารดาํเนินการดงักลา่วเป็นไปอยา่งมีขั�นตอน  มีวิธีการพิจารณาที�ชดัเจนและโปรง่ใส  รวมทั�งช่วยใหบ้รษัิท

สามารถปฏิบตัติามการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ที�จะเสนอชื�อบคุคลเพื�อรบัการพิจารณาเลอืกตั�งเป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี � 

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัได ้ ซึ�งถือหุน้และมีสทิธิออกเสยีง

นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 4 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทั�งหมดของบรษัิท (ประมาณ 125,835,980 

หุน้) ณ วนัที�เสนอชื�อกรรมการ  

2.2  สดัสว่นการถือหุน้ตามที�ระบใุนขอ้ 2.1 ตอ้งมกีารถือตอ่เนื�องไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี  

2.3 เป็นผูถื้อหุน้ที�มีชื�ออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนเพื�อกาํหนดสทิธิในการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ปีนั�น 

 

อนึ�ง หากบรษัิท ตรวจสอบรายชื�อผูถื้อหุน้ในวนัที�ปิดสมดุทะเบยีนเพื�อกาํหนดสทิธิในการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ในปีนั�นแลว้ไมพ่บรายชื�อผูถื้อหุน้ หรอื พบรายชื�อผูถื้อหุน้แตม่สีดัสว่นการถือหุน้ไมถ่ึงขั�นตํ�าตามที�ระบไุว้

ในขอ้ 2.1 หรอืระยะเวลาการถือหุน้ไมเ่ป็นไปตามที�ระบใุนขอ้ 2.2 ทางบรษัิทขอสงวนสทิธิไมน่าํรายชื�อที�

เสนอเขา้รบัการพิจารณา 

     3. คุณสมบัติของผู้ที�ได้รับการเสนอชื�อเพื�อพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ 

บคุคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี � 



 

 

 

3.1  มีอายไุมเ่กิน 65 ปีบรบิรูณ ์ 

3.2   มีคณุสมบตัิครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั กฎหมายอื�นที�

เกี�ยวขอ้ง ขอ้กาํหนดและประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ต.ล.ท.) และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลอดจนการกาํกบัดแูลกิจการที�ดขีองบรษัิท 

3.3   เป็นบคุคลผูม้ีความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ี�เป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจดา้นพฒันา

อสงัหารมิทรพัยข์องบรษัิท รวมทั�ง สามารถปฏิบตัิหนา้ที�กรรมการดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงัและ

ความซื�อสตัย ์(fiduciary duty) 

3.4    สามารถทุม่เทอทุิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ที�  สามารถเขา้รว่มการประชมุไดอ้ยา่งสมํ�าเสมอ  

3.5    สาํหรบักรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัคิวามเป็นอิสระตามที�บรษัิทกาํหนดและเป็นไปตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรพัย ์

 

4. ขั�นตอนการพิจารณา 

4.1   ผูถื้อหุน้ที�มีคณุสมบตัิคครบถว้นตามขอ้ � ตอ้งกรอกรายละเอียดในแบบฟอรม์การเสนอชื�อบคุคลเพื�อรบั

การพิจารณาเลอืกตั�งเป็นกรรมการ ลงชื�อไวเ้ป็นหลกัฐานและแนบมาพรอ้มเอกสารตา่งๆ ดงันี � 

 หลกัฐานยืนยนัการถือหุน้ เช่น หนงัสอืรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานอื�นจากบรษัิท 

ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อ 

 เอกสารประกอบการพิจารณาคณุสมบตัิ เช่น วฒุิการศกึษา ประวตัิการทาํงาน (curriculum 

vitae) 

ของบคุคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อ 

 เอกสารประกอบเพิ�มเติมที�จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้ม)ี 

ทั�งนี � ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัสง่เอกสารและหลกัฐานดงักลา่วใหถ้ึงบรษัิท ภายในวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ตามที�อยูด่งันี � 

 

 

 

 

นายประมาศ  ขวัญชื�น  

เลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

170/57 อาคารโอเชี�ยนทาวเวอร ์1 ชั�น 29 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110  
 



 

 

 

 

4.2 ในกรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 เสนอชื�อบคุคลเพื�อรบัการเลอืกตั�งเป็น

กรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอชื�อบคุคลฯ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงลายมือชื�อไวเ้ป็น

หลกัฐาน และผูถื้อหุน้ตั�งแตร่ายที� � เป็นตน้ไปใหก้รอกขอ้มลูเฉพาะในสว่นที� � และ สว่นที � ของแบบฟอรม์ให้

ครบถว้นและลงชื�อไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย จากนั�นจงึรวบรวมแบบฟอรม์พรอ้มทั�งเอกสารประกอบของผูถื้อหุน้ทกุ

รายเป็นชดุเดียวกนั สง่มาที�บรษัิท 

ในกรณีที�ตอ้งการเสนอบคุคลเพื�อรบัการพิจารณาเลอืกตั�งเป็นกรรมการมากกวา่ 1 ราย ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํ

แบบฟอรม์ 1 ชดุ ตอ่กรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื�อเป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น และแนบเอกสารประกอบตามที�ระบไุว ้

4.3 เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั�นกรองในเบื �องตน้ถึงความครบถว้นถกูตอ้งของเอกสาร จากนั�น

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อฯ เพื�อ

นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป  

ทั�งนี � ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ภายในวนัที� 15 มกราคม 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ดาํเนินการแกไ้ขใหเ้รยีบรอ้ยและสง่เอกสารที�แกไ้ขใหถ้งึบรษัิท ภายใน

วนัที� 29 มกราคม 2567 และหากผูถื้อหุน้ไมไ่ดด้าํเนินการภายในกาํหนด ทางบรษัิทขอสงวนสทิธิไมน่าํรายชื�อที�

เสนอเขา้รบัการพิจารณา   

4.4 สาํหรบับคุคลที�ไมผ่า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน บรษัิทจะแจง้เพื�อ

ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทั�งระบเุหตผุลของการปฏิเสธดว้ย  

4.5 สาํหรบับคุคลที�ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท จะไดร้บัการบรรจรุายชื�อในระเบียบวาระการ

ประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มดว้ยขอ้คดิเห็นของคณะกรรมการบรษัิท ทั�งนี � คาํวินจิฉยัของคณะกรรมการบรษัิทถือเป็น

ที�สดุ 

โดยบคุคลที�ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการในการเสนอชื�อเพื�อเขา้รบัการเลอืกตั�ง จะตอ้งมารว่มแสดงตน

ในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดว้ย   

 

_________________________________ 

 

 

 


