
 
 

หนา้ 1 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2566 
บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

วันที� 27 เมษายน 2566    
ผ่านทางสื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม 

ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง   
โดยถา่ยทอดจากหอ้งประชุม Auditorium ชั�น G เลขที� 170/57 อาคารโอเชี�ยนทาวเวอร1์  

ถนนรัชดาภเิษกตดัใหม่ คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

------------------------------------------------ 

 

รายชื�อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. รศ. ดร. นรศิ  ชยัสตูร  ประธานกรรมการ 

2. คณุอนพุงษ ์  อศัวโภคิน รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

3. คณุพิเชษฐ  วิภวศภุกร กรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ 

4. คณุพนัธพ์ร  ทพัพะรงัส ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณุโกศล   สรุยิาพร  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาความยั�งยืน  

    และกรรมการตรวจสอบ 

6. คณุพรวฒุ ิ  สารสนิ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และ 

กรรมการอิสระ 

7. คณุหยกพร  ตนัติเศวตรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงและกรรมการอิสระ 

8. คณุนนทจิ์ตร  ตลุยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

9. คณุสมยศ  สธีุรพรชยั กรรมการตรวจสอบ 

10. คณุศิรพิงษ์   สมบตัิศิร ิ กรรมการ  

11. คณุวษิณ ุ  สชุาติล ํ�าพงศ ์ กรรมการ 

12. คณุวสนัต ์  นฤนาทไพศาล กรรมการ 

13. คณุกิตตยิา  พงศป์ชูนียก์ลุ กรรมการและรองกรรมการผูอ้าํนวยการสายการเงินและบญัชี 

 

กรรมการที�ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 

ไมม่ี 

 

รายชื�อผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. คณุกมลทิพย ์  เลศิวิทยว์รเทพ ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

2. คณุสริมินตร ์     โชคครรชิตไชย       ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

3. คณุประมาศ    ขวญัชื �น  เลขานกุารบรษัิท 

4. คณุอาคม   ชนิตวธัน ์ สาํนกังานทนายความ ชยัวธั-บณัฑรูย ์จาํกดั 

 



 
 

หนา้ 2 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

โดยมี คณุประมาศ  ขวญัชื �น  เลขานกุารบรษัิท ทาํหนา้ที�เลขานกุารที�ประชมุ 

 

เปิดประชมุ เวลา 14.30 น. 

 

คณุประมาศ  แนะนาํคณะกรรมการทั�งคณะจาํนวน 13 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นของกรรมการที�เขา้รว่มประชมุ 100% ของกรรมการ

ทั�งหมด รวมถึงแนะนาํผูส้อบบญัชี  ที�ปรกึษากฎหมายผูท้าํหนา้ที�เป็น inspector เพื�อดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่ง โปรง่ใส

ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั และเจา้หนา้ที�จาก บรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิสเทม็ส ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซึ�งเป็นบรษัิทที�มีความ

เชี�ยวชาญในการประชมุผูถื้อหุน้มากวา่ 10 ปี เป็นผูม้าดแูลจดัการเรื�องการจดัประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละการนบัคะแนน 

โดยบรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื�อวดิีทศันแ์ละนาํเสนอบนเวบไซตข์องบรษัิทดว้ย 

 

รศ. ดร. นริศ ชยัสตูร ประธานกรรมการ กลา่วเปิดประชุม โดยคุณอนุพงษ์ อศัวโภคิน ในฐานะรองประธานกรรมการและ

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ จากนั�นคณุประมาศ   ไดแ้จง้องคป์ระชมุ รวมทั�งรายละเอียดและวิธีการ

ลงคะแนนใหท้ี�ประชมุรบัทราบ 

 

คณุประมาศ   ไดแ้ถลงตอ่ที�ประชมุวา่ ณ ขณะนี �มีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุ ดงันี � 

 

ผูถื้อหุน้ที�มาดว้ยตนเอง 30   ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 826,562,272   หุน้ 

ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะมา   1,064  ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 1,174,779,257 หุน้ 

ผูถื้อหุน้ที�มาประชมุรวมทั�งสิ �น 1,094   ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 2,001,341,529 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 63.6174 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดท้ั�งหมด 3,145,899,495 หุน้ 

  ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท  

 

ในปีนี � บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอรายชื�อบคุคลเพื�อรบัการพิจารณาเลอืกตั�งเป็น

กรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ ในระหวา่งวนัที� 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 – 16 มกราคม พ.ศ. 2566 ซึ�งไมม่ีผูใ้ดเสนอ

ระเบียบวาระและเสนอรายชื�อบคุคลเขา้มา  

 

นอกจากนี � ผูถื้อหุน้ยงัสามารถสง่คาํถามที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชมุมาลว่งหนา้ผา่นทาง e-mail ในระหวา่งวนัที� 18

เมษายน – 26 เมษายน 2566 ซึ�งไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสง่คาํถามลว่งหนา้เขา้มา 

 

ต่อจากนั�น ไดแ้จ้งกติกา วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น ใหท้ี�ประชุม

รบัทราบ สาํหรบัการลงมติในแตล่ะวาระจะดาํเนินการไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามที�กฎหมายกาํหนด ดงันี � 

 

 หลงัจบการพิจารณาในวาระที�เสนอเพื�ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหท้ี�ประชมุลงคะแนนเสยีง ซึ�งจะใชห้ลกัการลงคะแนน 1 หุน้ตอ่ 1 

เสยีง (One share one vote)  



 
 

หนา้ 3 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 การประชมุจะพิจารณาเรื�องตามลาํดบัระเบียบวาระที�ระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแตล่ะวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนตอ่ที�ประชมุ เมื�อมีการนบัคะแนนเสยีงในวาระ

นั�นๆ เสรจ็สิ �นตามลาํดบั 

 ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถื้อหุน้เลอืกวาระที�ตอ้งการลงคะแนน จากนั�นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบั

การออกเสยีงลงคะแนน ทั�งหมด � ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไมเ่ห็นดว้ย และ งดออกเสยีง 

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ หรอืผูท้ี�ไดร้บัมอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื�อทั�งหมดที�ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยการออกเสยีง

ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน 

 หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลกิการลงคะแนน" สาํหรบัผูถื้อหุน้ทา่นใดไมไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนน

ภายในเวลาที�กาํหนด บรษัิทจะถือวา่ทา่นผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนั�นๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถทาํการ

แกไ้ขได ้จนกวา่จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั�นๆ โดยบรษัิทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 2 นาที 

และเมื�อมกีารปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั�นใหท้ี�ประชมุทราบตอ่ไป 

 กรณีผูถื้อหุน้ รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกที�เมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดที�ปุ่ ม “เปลี�ยนบญัชี” เพื�อเขา้ใช้

งานในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอื�นๆ โดยระบบจะไมน่าํคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชมุ 

 ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที�จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้จะไมถ่กู

นบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสยีงจะไมถ่กูนาํมานบัคะแนนในวาระที�เหลอืทนัที อยา่งไรก็ตาม การ

ออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ�งจะไมเ่ป็นการตดัสทิธิของผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่ม

ประชมุ และลงคะแนนเสยีงในวาระตอ่ไปในระบบ 

 ก่อนลงมตใินแตล่ะวาระ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม หรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง

กบัวาระนั�นๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลอืกวาระที�ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเห็น จากนั�นกดปุ่ ม 

“คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้� ช่องทาง คือ 

- สอบถามผา่นขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามที�ตอ้งการ จากนั�นกดปุ่ ม “สง่คาํถาม” โดยบรษัิทจะตอบคาํถามในหอ้ง

ประชมุในวาระที�เกี�ยวขอ้งกบัคาํถามนั�นๆ อยา่งไรก็ดี หากมีจาํนวนคาํถามที�ถกูสง่เขา้มาจาํนวนมาก บรษัิทขอสงวน

สทิธิ�ในการพิจารณาคดัเลอืกคาํถามตามความเหมาะสม หรอื 

- สอบถามผา่นภาพและเสยีง (video conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผา่นภาพและเสยีง” จากนั�นกด “ตกลง” เพื�อ

ยืนยนัในการจองควิ เมื�อไดร้บัการอนญุาตจากเจา้หนา้ที�แลว้ใหท้าํการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของทา่น โดยผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุจะตอ้งแจง้ชื�อ-นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะก่อนถามคาํถามทกุครั�ง เพื�อบรษัิทสามารถ

นาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น โดยบรษัิทไดก้าํหนดระยะเวลาสง่คาํถามไว ้1 นาที ในแต่

ละวาระ   

 ทั�งนี � บรษัิทขอสงวนสทิธิ�ในการตดัภาพและเสยีงของผูถื้อหุน้ที�ถามคาํถามหรอืแสดงความคิดเห็นไมส่ภุาพ หรอืหมิ�น

ประมาทผูอ้ื�น หรอืละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถงึการละเมิดสทิธิของบคุคลอื�น หรอืเป็นการรบกวนการประชมุ หรอื

ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นตอ่ผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื�น 

 



 
 

หนา้ 4 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามคาํถามดว้ยภาพและเสยีงในระบบเป็นจาํนวนมาก เพื�อเป็นการรกัษาระยะเวลาการ

ประชมุ รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ทาํการสอบถามคาํถามผา่นขอ้ความ เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ดาํเนินการตอบคาํถาม หรอืนาํคาํถาม

ของทา่นไปตอบตอนทา้ยประชมุ 

 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัติามคาํแนะนาํที�ได้

แจง้ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ หรอืเลอืกเมน ู“ชว่ยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที� Inventech Call 

Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์��-���-����และ Line Official 

 หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล ์เพื�อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผา่นระบบสาํรองตอ่ไป 

 

 

เมื�อไดร้บัทราบวิธีการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ จงึเริ�มเขา้สูว่าระการประชมุวาระที� � โดยคณุประมาศ เลขานกุารบรษัิท เป็นผูด้าํเนนิ

วาระ 

 

วาระที� 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2565 ซึ�งได้ประชุมไปเมื�อวันที� 28 เมษายน 2565 

คณุประมาศ ไดข้อใหท้ี�ประชมุพิจารณารายงานการประชมุดงักลา่วซึ�งไดแ้จกไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญ

ประชมุแลว้  

คณุประมาศ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติพจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจําปี 
2565 ซึ�งได้ประชุมไปเมื�อวันที� 28 เมษายน 2565 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,001,341,529 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง   0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,094 ราย) 2,001,341,529 - 

 

วาระที� 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

คณุอนพุงษ์ รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร แถลงผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทในรอบปี 2565 บรษัิทไดเ้ปิดตวัโครงการใหมจ่าํนวนทั�งสิ �น 51 โครงการ แบง่เป็นโครงการแนวราบ

ในเขตกรุงเทพและปรมิณฑลจาํนวน 45 โครงการ มลูคา่ 52,050   ลา้นบาท โครงการในตา่งจงัหวดั

จาํนวน 2 โครงการ มลูคา่ 2,050 ลา้นบาท และโครงการคอนโดมเินียมจาํนวน 4  โครงการ มลูคา่ 9,500 

ลา้นบาท รวมมลูคา่ทั�งหมด 63,��� ลา้นบาท เพิ�มขึ �น +182.2% เมื�อเทยีบกบัปี 2564 ที�มีสถานการณ ์



 
 

หนา้ 5 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

COVID จึงเปิดตวัโครงการจาํนวนไมม่ากนกั ในปี 2565 บรษัิทมยีอดขายอยูท่ี� 50,415 ลา้นบาท เติบโต

ขึ �น +43.8% เมื�อเทียบกบัปีก่อนหนา้ แบง่เป็นแนวราบ 38,975 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น +18.7% คอนโดมิเนียม 

(รวมโครงการรว่มทนุ) 11,440 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น +418.1%  

ในสว่นของรายไดใ้นปี 2565 เอพีและบรษัิทในเครอืมีรายไดร้วมทั�งสิ �น 38,539 ลา้นบาท รายได้

จากโครงการรว่มทนุ(100%) 10,849 ลา้นบาท รวมเป็น 49,388 ลา้นบาท โดยมีอตัรากาํไรขั�นตน้เทา่กบั 

33.9% และมีสว่นแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในกิจการรว่มคา้อยูท่ี� 1,233 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น 23.4% จากปี 

2564 กาํไรสทุธิเทา่กบั  5,876 ลา้นบาท เติบโตขึ �น 29.4% คิดเป็นกาํไรตอ่หุน้เทา่กบั 1.87 บาทตอ่หุน้ 

หนี �สนิที�มีภาระดอกเบี �ย ณ สิ �นปี 2565 เทา่กบั 21,475 ลา้นบาท เพิ�มขึ �น +11.2% และมอีตัราสว่นหนี �สนิ

สทุธิตอ่ทนุลดลงจาก 0.60 เทา่ในปี 2564 เหลอื 0.58 เทา่ในปี 2565   

สาํหรบัแผนงานประจาํปี 2566 นั�น บรษัิทมีแผนเปิดตวัโครงการใหมจ่าํนวน 58 โครงการ คิด

เป็นมลูคา่รวม 77,000  ลา้นบาท แบง่เป็นโครงการแนวราบในกรุงเทพและปรมิณฑล 49 โครงการ 

โครงการแนวราบในตา่งจงัหวดั 5 โครงการ และโครงการคอนโดมิเนียม 4 โครงการ โดยจะมกีารเปิดตวั

โครงการใหมใ่นช่วงไตรมาส  2 จาํนวน 16 โครงการ ไตรมาส 3 จาํนวน 19 โครงการ และไตรมาส 4 

จาํนวน 19 โครงการ ตามลาํดบั สาํหรบัในไตรมาส � มกีารเปิดตวัไปแลว้รวม 4 โครงการ 

สาํหรบั Portfolio ณ วนัที� 31 มีนาคม 2566 มีมลูคา่รวมทั�งสิ �นอยูท่ี� 196,903 ลา้นบาท แบง่เป็น

ของเอพีมลูคา่ประมาณ 152,681 ลา้นบาท ในจาํนวนแบง่เป็นยอดรอรบัรูร้ายได ้ (ไมร่วมโครงการรว่ม

ทนุ) อยูท่ี� 25,582 ลา้นบาท สนิคา้พรอ้มขายอยูท่ี� 62,280 ลา้นบาท และโครงการที�รอเปิดตวัปีนี �อีก 

64,820 ลา้นบาท สาํหรบัโครงการรว่มทนุ (100%) มียอดรอรบัรูร้ายไดอ้ยูท่ี� 15,836 ลา้นบาท สนิคา้

พรอ้มขายอยูท่ี� 20,385 ลา้นบาท และโครงการที�รอเปิดตวัปีนี �อกี 8,000 ลา้นบาท รวมมลูคา่ 44,222 

ลา้นบาท   

จากนั�นคุณอนุพงษ์ ไดแ้ถลงความคืบหนา้ของการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฎิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ดงันี �  บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามรว่มมือดว้ยดีมาตลอด โดยเขา้รว่ม

เป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทยมาตั�งแตปี่ 2560 และไดป้ระเมินตนเองเพื�อ

พฒันามาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และขอรบัรองการเป็นสมาชิกอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งเมื�อวนัที� 31 มีนาคม 

2566 ที�ผา่นมา ทางคณะกรรมการแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย หรอื CAC ไดม้ีมติ

รบัรองฐานะสมาชิกฯ ใหก้บั AP  เป็นครั�งที� 2 เป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ โดยปีที�ผา่นมา บรษัิทฯ ไดป้รบัปรุง

นโยบาย และมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัตา่งๆ  รวมถึงการจดักิจกรรมสง่เสรมิการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั�น 

เพื�อเป็นแนวทางปฏิบตัใินการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยั�งยืน 

 

คุณอนุพงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ�มเตมิ 

คาํถาม  คณุวิทวสั เวชรตัน ์ (รบัมอบฉนัทะ)  สอบถามวา่จากแผนการเปิดตวัโครงการใหมใ่นปีนี � (58 

โครงการ มลูคา่ 77,000 ลา้นบาท) บรษัิทมีการจดัหาที�ดินพรอ้มแลว้หรอืยงั และขอสอบถาม

เพิ�มเติมเรื�องสถานการณค์า่วสัดแุละแรงงานในปัจจบุนัวา่เป็นอยา่งไรบา้ง 

 



 
 

หนา้ 6 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ชี �แจงดงันี � 

1. สาํหรบัโครงการในปีนี �มีการจดัหาที�ดินไวพ้รอ้มแลว้ครบทกุโครงการ รวมถึงไดเ้ริ�มมกีารซื �อ

ที�ดินสาํหรบัเปิดโครงการในปีหนา้แลว้ดว้ยบางสว่น 

2. ในปี 2565 ราคาวสัดกุ่อสรา้งปรบัตวัสงูขึ �นมาก สาํหรบัปีนี �สถานการณค์ลายตวัลง เหลก็เริ�ม

ปรบัราคาลดลง จากการที�ราคาวสัดกุอ่สรา้งปรบัตวัสงูในปีที�ผา่นมาสง่ผลใหร้าคาคา่ก่อสรา้ง

สงูขึ �น สาํหรบับา้นเดี�ยวปรบัขึ �น 5.5%-7.2%   ทาวนเ์ฮาสป์รบัขึ �น 5.0%-6.5% อีกทั�งยงัสง่ผลตอ่

สาธารณปูโภคในโครงการดว้ย สาํหรบับา้นเดี�ยวปรบัขึ �น 2.3%-4.4% ทาวนเ์ฮาสป์รบัขึ �น 

2.7%-5.4% ซึ�งทั�งหมดนี �จะสง่ผลตอ่ตน้ทนุโครงการโดยรวมดว้ย แตเ่นื�องจากปัจจบุนัคา่ที�ดิน

เป็นสดัสว่นในโครงสรา้งตน้ทนุถงึ 40%-50% ในแตล่ะโครงการ ดงันั�น คา่วสัดกุ่อสรา้งที�ปรบัตวั

สงูขึ �นจึงสง่ผลตอ่ตน้ทนุโครงการโดยรวมไมม่ากนกั เช่น ตน้ทนุโครงการโดยรวมของบา้นเดี�ยว

ปรบัขึ �นประมาณ 2.4%-3.6% ทาวนเ์ฮาสป์รบัขึ �นประมาณ 2.3%-4.0%  เป็นตน้ 

 

เมื�อไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม คณุประมาศจึงเสนอใหพ้ิจารณาวาระตอ่ไปโดย

มีคณุพนัธพ์ร ทพัพะรงัส ีประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้าํเนนิวาระ 

 

วาระที� 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิ สาํหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม 2565 

คณุพนัธพ์ร แจง้ต่อที�ประชุมว่า ไดแ้ถลงผลการดาํเนินงานปี 2565 ใหท้ี�ประชุมไดร้บัทราบแลว้ในวาระ

ก่อน รวมทั�งรายงานประจาํปี และงบการเงินไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้แลว้ 

 

คณุพนัธพ์ร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

  ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัติงบการเงนิ สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม 2565 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,991,379,969 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย  0 0.0000 

งดออกเสยีง 10,096,460 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,097 ราย) 2,001,476,429 - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุอนพุงษ์ อศัวโภคิน เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 



 
 

หนา้ 7 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลประจาํปี 2565 และรับทราบการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นเงนิสาํรอง 

 คณุอนพุงษ์ แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ในปี 2565 บรษัิทฯมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินรวมจาํนวนทั�งสิ �น 

5,876.48 ลา้นบาทหรอืคิดเป็นกาํไรสทุธิ 1.87 บาทตอ่หุน้ และบรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมเ่กิน

รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรพิจารณาอนมุตัจิ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 34.80 ของกาํไรสทุธิจากงบ

การเงินรวมของบรษัิทซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษัิทโดยกาํหนดจา่ยปันผลดงักลา่วใน

วนัที� 25 พฤษภาคม 2566 กาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้เพื�อสทิธิในการรบัเงินปันผลในวนัที� 10 พฤษภาคม 

2566 

ทั�งนี � ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้น

มาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร  โดยเงินปันผลจาํนวน 0.65 บาทต่อหุน้จ่ายจากกาํไรสะสมที�เสีย

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลอตัรารอ้ยละ 20 ผูไ้ดร้บัเงินปันผลสามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงิน

ปันผล ในสว่นการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นทนุสาํรอง บริษัทไดจ้ดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายครบ

รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษัิท ตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ จึงไมม่ีความจาํเป็นจะตอ้งสาํรองตาม

กฎหมายเพิ�มเติมในครั�งนี �  

 

คณุอนพุงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัตกิารจ่ายปันผลประจําปี 2565 และรับทราบการ
จัดสรรกําไรสุทธิเป็นเงนิสํารอง 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,001,476,429 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,097 ราย) 2,001,476,429 - 

 

ลาํดบัถดัไป คณุประมาศไดเ้รยีนเชิญ คณุพนัธพ์ร ทพัพะรงัส ีประธานกรรมการตรวจสอบ  

เป็นผูด้าํเนินวาระ 

 

 



 
 

หนา้ 8 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั�งผู้สอบบัญชีประจาํปี  2566 และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณุพนัธพ์ร แถลงต่อที�ประชมุวา่ ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดส้งัเกตการณก์ารปฏิบตัิงานของผูส้อบ

บญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึ�งไดร้บัอนมุตัิใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในการประชมุใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทครั�งที�ผา่นมา มีความเห็นวา่ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ เชี�ยวชาญในวิชาชีพ 

มีประสบการณ์เหมาะสม ปฏิบัติงานได้ผลเป็นอย่างดีและเป็นผู้สอบบัญชีที� ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี � บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ยงัทาํ

หนา้ที�สอบบญัชีใหก้ับบริษัทและบริษัทย่อยต่อเนื�องมาเป็นเวลากว่า 10  ปี จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจ

บรษัิท และสามารถปฏิบตัิงานรว่มกบับรษัิทไดเ้ป็นอยา่งดี       

ดงันั�น คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรให้

แตง่ตั�ง บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดย 

 นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทยว์รเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 4377 (เป็นผู้ลง

ลายมือชื�อในงบการเงินของบรษัิทมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี คือ ปี 2563-2565) และ/หรอื  

 นางศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 4604 (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบ

การเงินของบรษัิทมาแลว้เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั�งแตปี่ 2556-2558) และ/หรอื  

 นางสาวศิริวรรณ นิตยด์าํรง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 5906 (ยงัไมเ่คยลงลายมือ

ชื�อในงบการเงินของบรษัิท) 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2566 (ทั�งสามทา่นเป็นผูไ้มม่ีความสมัพนัธ ์และ/หรือ สว่นไดเ้สยีกบั

บรษัิท/บรษัิทยอ่ย/ผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว) เพื�อเป็น

ผูส้อบบญัชีปี 2566 โดยมีค่าตอบแทน 1,750,000 บาทต่อปี (ค่าสอบบญัชีปี 2565 เป็นเงิน 1,750,000 

บาท) 

ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหบ้รษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื�นของบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ทาํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีและแสดง

ความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

 

คณุพนัธพ์ร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

    

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศ จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

 
มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัตกิารแต่งตั�งผู้สอบบัญชีประจําปี 2566 และกําหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

 
 
 
 



 
 

หนา้ 9 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,001,444,429 99.9984 

ไมเ่ห็นดว้ย 31,900 0.0015 

งดออกเสยีง 100 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,097 ราย) 2,001,476,429 - 

 

วาระที� 6 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

คณุอนพุงษ์ เสนอตอ่ที�ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท กรรมการที�จะตอ้งออกตามวาระในปีนี � คือ  

 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหนง่ในคณะกรรมการ ประเภทของกรรมการ 

นายโกศล สรุยิาพร ประธานกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการและพฒันาความยั�งยืน 

และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

นายนนทจิ์ตร ตลุยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี�ยง 

กรรมการอิสระ 

นายศิรพิงษ์ สมบตัศิิร ิ

นายวสนัต ์นฤนาทไพศาล 

กรรมการ  กรรมการบรหิาร 

กรรมการ 

 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้ และมีความเห็นดงันี � เห็นสมควร

ใหแ้ตง่ตั�งกรรมการที�พน้ตาํแหนง่ตามวาระทั�ง 5 ทา่น ไดแ้ก่ 1. นายโกศล สรุยิาพร  2. นายนนทจิ์ตร  

ตลุยานนท ์3. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ 4. นายศิรพิงษ์ สมบตัศิริ ิและ  5. นายวสนัต ์ นฤนาทไพศาล  

ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอีกวาระหนึ�ง 

คณะกรรมการบรษัิท (โดยกรรมการที�มีสว่นเกี�ยวขอ้งไมไ่ดร้ว่มพิจารณาดว้ย) ไดพ้ิจารณาตาม

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ถึงความเหมาะสมและประโยชนส์งูสดุของ

บริษัท โดยเห็นว่ากรรมการทั�ง 5 ท่านข้างต้น มีคุณสมบัติครบถ้วน  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�

กฎหมายกาํหนดไว ้และเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ที�เป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรใหแ้ตง่ตั�งกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

จาํนวน 5  ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายโกศล สรุิยาพร 2. นายนนทจ์ิตร ตุลยานนท ์3. นายหยกพร ตนัติเศวต

รตัน ์4. นายศิริพงษ์ สมบตัิศิริ และ  5. นายวสนัต ์นฤนาทไพศาล ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีก

วาระหนึ�ง โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ รวมทั�งขั�นตอนการสรรหากรรมการ ไดแ้สดงไว้

ในหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 



 
 

หนา้ 10 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

สาํหรบัประวตัิยอ่และประสบการณก์ารทาํงาน การศกึษา การอบรมหลกัสตูรกรรมการตา่ง  ๆจาํนวนปี

ที�เป็นกรรมการ การถือหุน้ในบรษัิท และการดาํรงตาํแหนง่ในกิจการอื�นๆ รวมทั�งสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุ

คณะกรรมการในปี 2565 และปีที�เขา้รว่มเป็นกรรมการของแต่ละทา่นไดแ้นบทา้ยหนงัสอืเชิญประชมุไวแ้ลว้ 

 

คณุอนพุงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 
 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจึงเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยจะลงมตแิยกเป็น

รายคน 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติเลือก นายโกศล สุริยาพร กลับเข้าเป็นกรรมการอีก
วาระหนึ�ง 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,544,199,905 77.1530 

ไมเ่ห็นดว้ย 457,276,924 22.8469 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,098 ราย) 2,001,476,829 - 

   

มีมติอนุมัติเลอืกนายนนท์จิตร ตุลยานนท์ กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,544,119,140 77.1489 

ไมเ่ห็นดว้ย 457,357,689 22.8510 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,098 ราย) 2,001,476,829 - 

 
มีมติอนุมัติเลอืกนายหยกพร ตันติเศวตรัตน์ กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,956,213,633 97.7385 

ไมเ่ห็นดว้ย 45,263,196 2.2614 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,098 ราย) 2,001,476,829 - 



 
 

หนา้ 11 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 
มีมติอนุมัติเลอืกนายศิริพงษ์ สมบัติศิริ กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,920,355,536 95.9469 

ไมเ่ห็นดว้ย 81,121,293 4.0530 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,098 ราย) 2,001,476,829 - 

 
มีมติอนุมัติเลอืกนายวสันต์ นฤนาทไพศาล กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,827,933,040 91.3292 

ไมเ่ห็นดว้ย 173,543,789 8.6707 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,098 ราย) 2,001,476,829 - 

 

วาระที� 7  พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

คณุอนพุงษ์ แถลงวา่ ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย คา่เบี �ยกรรมการ ค่าเบี �ยประชุม และบาํเหน็จ

ซึ�งเป็นคา่ตอบแทนพิเศษที�จ่ายใหก้บักรรมการปีละครั�งตามผลกาํไรของบรษัิท (จะเสนอเพื�อพิจารณาใน

วาระถัดไป) โดยไม่มีผลประโยชนอ์ื�นใดอีกนอกจากนี � สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการและเบี �ยประชุม

ประจาํปี 2566 แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและพฒันาความยั�งยืน 

และคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มีรายละเอียดดงันี � 

 

1. คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบรษัิท 

 

 

 

 

ประเภทกรรมการ ปี 2566 (บาท/

เดือน) 

ปี 2565 (บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ 80,000 80,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 75,000 75,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

      75,000 75,000 



 
 

หนา้ 12 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

2 .    คา่เบี �ย

ประชมุของ

คณะกรรมการ

และกรรมการชดุยอ่ย 

ประเภทกรรมการ ปี 2566 (บาท/ครั�ง) ปี 2565 (บาท/ครั�ง) 

ประธานกรรมการ 20,000 20,000 

กรรมการ  15,000 15,000 

 

ทั�งนี �  กรรมการที�เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบี �ยประชมุดงักลา่ว 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคา่ตอบแทนดงักลา่วไดแ้นบในหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ 

 

คณุอนพุงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่น

มติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ อนุมัตกิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,001,483,932 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,100 ราย) 2,001,483,932 - 

 

วาระที� 8  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายบาํเหน็จกรรมการ  

คณุอนพุงษ ์แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ คณะกรรมการเห็นดว้ยตามที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

เห็นควร จึงขอจ่ายบาํเหน็จใหก้บักรรมการทกุทา่นสาํหรบัปี 2565 รวมเป็นเงินไมเ่กิน 10.50  ลา้นบาท 

(สาํหรบัปี 2564 เป็นจาํนวนเงินประมาณ 8.00 ลา้นบาท)   

โดยในวาระนี � จะมีกรรมการบางท่านที�มีสว่นไดเ้สีย โดยเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ�งถือว่าไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนจะไม่ลงคะแนน เนื�องจากเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยทางเลขานุการจะแจง้

รายละเอียดใหท้ราบต่อไปตอนนบัคะแนน 

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

และพฒันาความยั�งยืน 

75,000 75,000 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 75,000 75,000 

กรรมการ  65,000 65,000 



 
 

หนา้ 13 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

 

คณุอนพุงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่น

มติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ อนุมัตกิารจ่ายบําเหน็จกรรมการ 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,218,892,365 94.4583 

ไมเ่ห็นดว้ย 71,509,620 5.5416 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,093 ราย) 1,290,401,985 - 

 

โดยในวาระนี �มกีรรมการที�มีสว่นไดเ้สยีโดยเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท และมารว่มประชมุ ซึ�งถือวา่ไมม่ีสทิธิ

ออกเสยีง จาํนวน 7 ราย เป็นจาํนวนหุน้ทั�งสิ �น 711,081,947 หุน้ 

 

วาระที� 9  พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมข้อบังคับบริษัท 

คณุประมาศ แถลงตอ่ที�ประชมุวา่เนื�องจากพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2565 ได้

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื�อวนัที� 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และมีผลใชบ้งัคบัเมื�อวนัที� 24 

พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ที�ผา่นมา ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัการการประชมุโดยใชว้ิธีการผา่นสื�อ

อิเลก็ทรอนิกสต์ลอดจนเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหข้อ้บงัคบับรษัิท มคีวามสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. ดงักลา่ว จึง

เห็นควรใหน้าํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท พจิารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท

ขอ้ที� 21 ขอ้ 25 ขอ้ 32 ขอ้ 33 ขอ้ 35 ขอ้ 42 ขอ้ 43 และเพิ�มขอ้บงัคบัขอ้ที� 56 ในหมวด 9 บทเพิ�มเตมิ โดย

มีรายละเอยีด ดงันี � 

ขอ้บงัคบัฉบบัปัจจบุนั ขอ้บงัคบัที�เสนอแกไ้ข 

ขอ้ 21. ในกรณีที�กรรมการพน้จากตาํแหนง่ทั�งคณะ 
ใหค้ณะกรรมการที�พน้จากตาํแหนง่ยงัคงรกัษาการใน
ตาํแหนง่เพื�อดาํเนินกิจการของบรษัิทตอ่ไปเพียงเทา่ที�
จาํเป็นจนกวา่กรรมการชดุใหมเ่ขา้รบัหนา้ที� เวน้แต่
ศาลจะมีคาํสั�งเป็นอยา่งอื�น ในกรณีที�คณะกรรมการ
พน้จากตาํแหนง่ตามคาํสั�งศาล 

ขอ้ 21. ในกรณีที�กรรมการพน้จากตาํแหนง่ทั�งคณะ
ใหค้ณะกรรมการที�พน้จากตาํแหนง่ยงัคงรกัษาการใน
ตาํแหนง่เพื�อดาํเนินกิจการของบรษัิทตอ่ไปเพียงเทา่ที�
จาํเป็นจนกวา่กรรมการชดุใหมเ่ขา้รบัหนา้ที� เวน้แต่
ศาลจะมีคาํสั�งเป็นอยา่งอื�น ในกรณีที�คณะกรรมการ
พน้จากตาํแหนง่ตามคาํสั�งศาล 



 
 

หนา้ 14 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

ขอ้บงัคบัฉบบัปัจจบุนั ขอ้บงัคบัที�เสนอแกไ้ข 

คณะกรรมการที�พน้จากตาํแหนง่ ตอ้งจดัใหม้กีาร
ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อเลอืกตั�งคณะกรรมการชดุใหม่
ภายในหนึ�ง (1) เดือน 

นบัแตว่นัพน้จากตาํแหนง่ โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุไป
ยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่สบิสี� (14) วนัก่อนการประชมุ 
และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์
ไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

คณะกรรมการที�พน้จากตาํแหนง่ ตอ้งจดัใหม้กีาร
ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อเลอืกตั�งคณะกรรมการชดุใหม่
ภายในหนึ�ง (1) เดือน 

นบัแตว่นัพน้จากตาํแหนง่ โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุไป
ยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่สบิสี� (14) วนัก่อนการประชมุ 
และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ ์
หรอือาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์ หรอื
วิธีการอื�นใดตามกฎหมายที�มีอยูใ่นปัจจบุนั และ/หรอื 
ที�มีการเปลี�ยนแปลงในอนาคตแทนก็ได ้ โดยให้
ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์ และวิธีการตามที�กฎหมาย
กาํหนด 

ขอ้ 25. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ 
ใหป้ระธานกรรมการ หรอืผูซ้ึ�งไดร้บัมอบหมาย จดัสง่
หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็นรบีดว่น 
เพื�อรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิทจะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอื�น และกาํหนดวนันดัประชมุเรว็กวา่นั�น
ก็ได ้

ในกรณีที�กรรมการตั�งแตส่องคนขึ �นไปรอ้งขอใหม้ีการ
เรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
กาํหนดวนันดัประชมุภายในสบิสี� (14) วนันบัแตว่นัที�
ไดร้บัการรอ้งขอเชน่วา่นั�น 

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยของบรษัิท ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ�งไดร้บั
มอบหมายจากประธานกรรมการ สง่หนงัสอืนดั
ประชมุไปยงักรรมการ โดยวิธีการสง่จดหมาย
อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ ทั�งนี �ตามกาํหนดระยะเวลาที�
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี � และใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรอืประกาศที�เกี�ยวขอ้ง  

ในการนี � ผูม้ีหนา้ที�จดัการประชมุตอ้งจดัเก็บสาํเนา
หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ 
ไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลู
อิเลก็ทรอนิกสก็์ไดเ้ช่นกนั 

ขอ้ 25. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ 
ใหป้ระธานกรรมการ หรอืผูซ้ึ�งไดร้บัมอบหมาย จดัสง่
หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไมน่อ้ยกวา่สาม (3) 
วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็นรบีดว่น  
เพื�อรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิทจะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอื�น และกาํหนดวนันดัประชมุเรว็กวา่นั�น
ก็ได ้

ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ 
อยา่งไรก็ตาม เมื�อมเีหตอุนัสมควรหรอืเพื�อรกัษาสทิธิ
หรอืประโยชนข์องบรษัิท กรรมการตั�งแตส่องคนขึ �นไป
จะรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชมุ
คณะกรรมการได ้ โดยตอ้งระบเุรื�องและเหตผุลที�จะ
เสนอใหท้ี�ประชมุพจิารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนี �ให้
ประธานกรรมการเรยีกและกาํหนดวนั นดัประชมุ
ภายในสบิสี� (14) วนันบัแตว่นัที�ไดร้บัการรอ้งขอเช่น
วา่นั�น 

ในกรณีที�ประธานกรรมการไมด่าํเนินการตามวรรค
สอง กรรมการซึ�งรอ้งขออาจรว่มกนัเรยีกและกาํหนด
วนัประชมุคณะกรรมการเพื�อพจิารณาเรื�องที�รอ้งขอได้
ภายในสบิสี� (14) วนันบัแตว่นัครบกาํหนดระยะเวลา
ตามวรรคก่อน 

ในกรณีที�ไมม่ีประธานกรรมการไมว่า่ดว้ยเหตใุดให้
รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุ
คณะกรรมการ ในกรณีที�ไมม่ีรองประธานกรรมการไม่



 
 

หนา้ 15 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

ขอ้บงัคบัฉบบัปัจจบุนั ขอ้บงัคบัที�เสนอแกไ้ข 

วา่ดว้ยเหตใุด กรรมการตั�งแตส่องคนขึ �นไปอาจ
รว่มกนัเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยของบรษัิท ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ�งไดร้บั
มอบหมายจากประธานกรรมการ สง่หนงัสอืนดั
ประชมุไปยงักรรมการ โดยวิธีการสง่จดหมาย
อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ หรอืวิธีการอื�นใดตามกฎหมายที�มี
อยูใ่นปัจจบุนัและ/หรอืที�มีการเปลี�ยนแปลงในอนาคต
แทนก็ได ้ ทั�งนี �ตามกาํหนดระยะเวลาที�กาํหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบันี � และใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไว้
ในกฎหมายหรอืประกาศที�เกี�ยวขอ้ง  

ในการนี � ผูม้ีหนา้ที�จดัการประชมุตอ้งจดัเก็บสาํเนา
หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ 
ไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลู
อิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีการอื�นใดตามกฎหมายที�มีอยูใ่น
ปัจจบุนั และ/หรอื ที�มีการเปลี�ยนแปลงในอนาคตแทน
ก็ไดเ้ช่นกนั 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในสี� (4) เดือน 
นบัแตว่นัสิ �นสดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื�น ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุ
วิสามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวิสามญั
เมื�อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรอืเมื�อผูถื้อหุน้คนหนึ�ง
หรอืหลายคน ซึ�งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
สบิ (10) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดท้ั�งหมด จะ
เขา้ชื�อกนัทาํหนงัสอื ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุ
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ได ้ แตจ่ะตอ้ง
ระบเุรื�องและเหตผุลในการที�ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้ห้
ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี � 
คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ภายใน
สี�สบิหา้ (45) วนันบัแตว่นัที�ไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในสี� (4) เดือน
นบัแตว่นัสิ �นสดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ใหจ้ดัการประชมุผา่นสื�อ
อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ โดยในการประชมุผา่นสื�อ
อิเลก็ทรอนิกสใ์หป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้น
กฎหมายหรอืประกาศที�เกี�ยวขอ้งหรอืวิธีการอื�นใด
ตามกฎหมายที�มีอยูใ่นปัจจบุนั และ/หรอื ที�มีการ
เปลี�ยนแปลงในอนาคตแทนก็ได ้

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื�น ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุ
วิสามญั” คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวิสามญัเมื�อใด
ก็ไดส้ดุแตจ่ะเหน็สมควร หรือเมื�อผูถื้อหุน้คนหนึ�งหรอื
หลายคน ซึ�งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ 
(10) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดท้ั�งหมด จะเขา้ชื�อกนั
ทาํหนงัสอื ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ไดแ้ตจ่ะตอ้งระบเุรื�อง
และเหตผุลในการที�ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนใน
หนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี � คณะกรรมการตอ้ง
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จดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ภายในสี�สบิหา้ (45) วนันบั
แตว่นัที�ไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 33. ในการบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถื้อหุน้นั�นให้
คณะกรรมการจดัทาํหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที� 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื�องที�จะเสนอ
ตอ่ที�ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบเพื�ออนมุตัิ 
หรอืเพื�อพิจารณา พรอ้มทั�งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื�องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และ 
นายทะเบยีนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั 
ทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 
และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่ (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดตอ่กนั 

ขอ้ 33.  ในการบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถื้อหุน้นั�น 
ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที� 
วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรื�องที�จะเสนอ
ตอ่ที�ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบเพื�อ
อนมุตัิ หรอืเพื�อพิจารณา พรอ้มทั�งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื�องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบยีนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั
ทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 
และ ใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสอืพิมพ ์ หรอือาจใชว้ธีิการโฆษณาทางสื�อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ หรอืวิธีการอื�นใดตามกฎหมายที�มีอยู่
ในปัจจบุนัและ/หรอืที�มีการเปลี�ยนแปลงในอนาคต
แทนก็ไดโ้ดยใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ตามที�กฎหมายกาํหนด 

ทั�งนี � หากการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ในคราวนั�นเป็น 
การเรยีกประชมุเพื�อจดัใหม้ีการประชมุผา่นสื�อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ บรษัิทสามารถจดัสง่หนงัสอืเชิญ
ประชมุโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะ
ใหผู้อ้ื�นเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
การมอบฉนัทะจะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืลงลายมือชื�อ 
ผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบที�นายทะเบียน 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด 
โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบคุคลซึ�ง
ประธานกรรมการกาํหนดไว ้ ณ สถานที�ประชมุ 
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ี
รายการดงัตอ่ไปนี � 

ก. จาํนวนหุน้ที�ผูร้บัมอบฉนัทะนั�นถืออยู ่

ข. ชื�อผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครั�งที�ของการประชมุที�มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะ
ใหผู้อ้ื�นเขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
การมอบฉนัทะจะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืลงลายมือชื�อ 
ผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบที�นายทะเบียน 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด 
โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบคุคลซึ�ง
ประธานกรรมการกาํหนดไว ้ ณ สถานที�ประชมุ 
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หรอืการมอบฉนัทะ
อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้
โดยตอ้งใชว้ิธีการที�มีความปลอดภยัและเชื�อถือไดว้า่
การมอบฉนัทะนั�นไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�นายทะเบียนกาํหนด และ
อยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี � 

ก. จาํนวนหุน้ที�ผูร้บัมอบฉนัทะนั�นถืออยู ่

ข. ชื�อผูร้บัมอบฉนัทะ 
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ค. ครั�งที�ของการประชมุที�มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 42. เมื�อบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้งมีหนงัสอื
แจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนี �ของบรษัิทที�บรษัิท
ทราบภายในสบิสี� (14) วนั นบัแตว่นัที�ที�ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ลงมติ โดยกาํหนดเวลาใหส้ง่คาํคดัคา้น
ภายในกาํหนดสอง (2) เดือนนบัแตว่นัที�ไดร้บัหนงัสอื
แจง้มตินั�น และใหโ้ฆษณามตดิงักลา่วในหนงัสอืพิมพ์
ภายในกาํหนดเวลาสบิสี� (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ขอ้ 42. เมื�อบรษัิทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้งมีหนงัสอืแจง้
มติการลดทนุไปยงัเจา้หนี �ของบรษัิทที�บรษัิททราบ
ภายในสบิสี� (14) วนั นบัแตว่นัที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้ 
ลงมติ โดยกาํหนดเวลาใหส้ง่คาํคดัคา้นภายใน 
กาํหนดสอง (2) เดือนนบัแตว่นัที�ไดร้บัหนงัสือแจง้มตินั�น 
และใหโ้ฆษณามตดิงักลา่วในหนงัสอืพิมพ ์
หรอือาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์
หรอืวิธีการอื�นใดตามกฎหมายที�มีอยูใ่นปัจจบุนั  
และ/หรอื ที�มีการเปลี�ยนแปลงในอนาคตแทนก็ได ้
โดยใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑ ์ และวิธีการตามที�
กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 43. หา้มมใิหป้ระกาศอนญุาตจา่ยเงินปันผล 
นอกจากโดยมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืมต ิ
ของคณะกรรมการ  

กรณีที�มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล การจา่ยเงิน
ปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณา
คาํบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนั�นทางหนงัสอืพิมพ์
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั และจดัใหม้กีาร
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึ�ง (1) เดือน นบัแต่
วนัที�มีมตเิช่นวา่นั�น 

ขอ้ 43. หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจา่ยเงินปันผล 
นอกจากโดยมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืมต ิ
ของคณะกรรมการ  

กรณีที�มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล การจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณา
คาํบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนั�นทางหนงัสอืพิมพ ์
หรอือาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์
หรอืวิธีการอื�นใดตามกฎหมายที�มีอยูใ่นปัจจบุนั 
และ/หรอืที�มีการเปลี�ยนแปลงในอนาคตแทนก็ได ้
โดยใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑ ์ และวิธีการตามที�
กฎหมายกาํหนด และจดัใหม้ีการจา่ยเงินปันผล
ดงักลา่วภายในหนึ�ง (1) เดือน นบัแตว่นัที�มีมติเช่นวา่นั�น 

และเดิมขอ้บงัคบั มี 55 ขอ้ เสนอเพิ�มขอ้ 56 ในหมวด 9 บทเพิ�มเติม ดงันี � 
 ขอ้ 56. ในกรณีที�บรษัิทหรอืคณะกรรมการมีหนา้ที�ตอ้งสง่หนงัสือหรอืเอกสารตามพระราชบญัญตัิบรษัิท

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ใหแ้ก่กรรมการผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนี �ของบริษัท 
หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์บรษัิทหรือคณะกรรมการอาจสง่หนงัสอืหรอืเอกสารนั�นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้
ทั�งนี � ตามหลกัเกณฑท์ี�กฎหมายกาํหนด 

 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตักิารแกไ้ขเพิ�มเติม

ขอ้บงัคบั เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2565 ใหร้องรบัการ

ประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์ ทั�งในการประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และการประชมุผู้

ถือหุน้ การจดัสง่หนงัสอืหรอืเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทั�งพิจารณา
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มอบอาํนาจใหก้รรมการซึ�งมีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบรษัิทตามหนงัสอืรบัรองบรษัิท หรอืบคุคลที�ไดร้บั

การมอบหมายจากบคุคลดงักลา่ว มีอาํนาจดาํเนินการตา่ง ๆ ที�จาํเป็นเพื�อใหก้ารดาํเนินการจดทะเบียน

แกไ้ข/เพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิทตามที�ไดร้บัอนมุตัิเสรจ็สมบรูณ ์รวมทั�งมีอาํนาจในการดาํเนินการแกไ้ข

และเพิ�มเติมถอ้ยคาํในขอ้บงัคบัของบรษัิทฉบบัแกไ้ขในกรณีที�นายทะเบียนมีคาํสั�ง และ/หรอื คาํแนะนาํ

ใหแ้กไ้ขถอ้ยคาํในเอกสารดงักลา่ว ทั�งนี � เพื�อใหเ้ป็นไปตามคาํสั�งของนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจาํกดั 

โดยที�ไมก่ระทบตอ่สาระสาํคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทตามที�ไดร้บัอนมุตัิ และมีอาํนาจมอบช่วง

ได ้โดยไมต่อ้งขออนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการหรอืที�ประชมุผูถื้อหุน้อีก 

 

คณุประมาศ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ�มเตมิ 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุประมาศจงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่น

มติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัตกิารแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับบริษัท 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,001,483,932 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวม (1,100 ราย) 2,001,483,932 - 

 
วาระที� 10 พิจารณาเรื�องอื�นๆ   

ที�ประชุมไดพ้ิจารณาวาระต่างๆ ครบถว้นแลว้ คณุประมาศ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดง

ความคิดเห็น 

 

คาํถาม นาย สาธิต วชัรพลากร (มาดว้ยตนเอง) สอบถามวา่ 

�. ทางบรษัิทมีแนวโนม้ที�จะเพิ�มโครงการในเมืองใหญ่ตา่งจงัหวดั เช่นในเมืองทอ่งเที�ยวบา้งหรอืไม ่ ทาง

บรษัิทมีมมุมองวา่อยา่งไรกบัเรื�องนี �  

�. การเขา้มาซื �ออสงัหารมิทรพัยข์องชาวตา่งชาติ เช่น จีน หรอืญี�ปุ่ น มีแนวโนม้อยา่งไรในช่วงปี 2565 

และทางบรษัิทมีมมุมองอยา่งไรในช่วงปี 2566  

คาํตอบ คณุอนพุงษ์ ชี �แจงดงันี � 

1. ในปีที�ผา่นมาเอพเีปิดโครงการในตา่งจงัหวดั � โครงการ โดยนบัเป็นหนึ�งในกลยทุธข์องบรษัิทที�ตั�งใจ

จะเปิดโครงการในตา่งจงัหวดั 3-5 โครงการตอ่ปี และจะพยายามเปิดโครงการไมซ่ ํ�าจงัหวดัเดมิ แต่



 
 

หนา้ 19 จากจาํนวนทั�งหมด 19 หนา้ 

 

เนื�องจากในบางจงัหวดัผลตอบรบัดีมาก เมื�อสนิคา้ขายหมดจึงมีการเปิดโครงการซํ�าในจงัหวดัเดิมบา้ง 

อยา่งไรก็ดีบรษัิทจะมีการเปิดโครงการในจงัหวดัใหม่ๆ ทกุปี 

�. สาํหรบัผูซ้ื �อชาวตา่งชาตใินปีที�ผา่นมาดขีึ �นกวา่ในปี 2563 ที�มีสถานการณ ์COVID โดยผูซ้ื �อสว่นใหญ่

จะมาจากประเทศจีน จากญี�ปุ่ นนอ้ยมาก สาํหรบัปี 2565 สดัสว่นการโอนจากลกูคา้ชาวจีนอยูท่ี�

ประมาณ 30% ใกลเ้คียงกบัในปี 2564 มาก แตห่ากพจิารณาจากจาํนวนยนูิตที�โอนใหล้กูคา้ตา่งชาติ ใน

ปี 2564 มีจาํนวนประมาณ 599 ยนูิต คิดเป็น 26% ในปี 2565 จาํนวน 853 ยนูิต สงูขึ �น +43.3% จากปี

ก่อนหนา้ สาํหรบัยอดพรเีซลลค์อนโดมิเนียมในไตรมาส 1 ปี 2566 นี �มาจากลกูคา้ตา่งชาตถิึง 30%   

 

ไมม่ีผูเ้สนอเรื�องอื�นเพื�อพิจารณา รศ. ดร. นรศิ ชยัสตูร ประธานกรรมการ จงึกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง และปิด

ประชมุเมื�อเวลา 15.55 น. 

 

          

            ลงชื�อ                                            ประธานกรรมการ 

                             (รศ. ดร. นริศ ชยัสตูร) 

 

 

              ลงชื�อ                                     เลขานกุารบรษัิท 

                             (นายประมาศ ขวญัชื �น) 


