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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2563 
บริษัท เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

วันที� 9 กรกฎาคม 2563  
ณ ห้องประชุม ชั�น 31 อาคารเลครัชดา ออฟฟิส คอมเพลก็ซ ์

เลขที� 193/128-129 ถนนรัชดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร   

------------------------------------------------ 

 

รายชื�อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. รศ. ดร. นรศิ  ชยัสตูร  ประธานกรรมการ 

2. คณุอนพุงษ ์  อศัวโภคิน รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

3. คณุพิเชษฐ  วิภวศภุกร กรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ 

4. คณุพนัธพ์ร  ทพัพะรงัส ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณุนนทจิ์ตร  ตลุยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

6. คณุโกศล   สรุยิาพร  กรรมการตรวจสอบ 

7. คณุสมยศ  สธีุรพรชยั กรรมการตรวจสอบ 

8. คณุหยกพร  ตนัติเศวตรตัน ์ กรรมการ 

9. คณุพรวฒุ ิ  สารสนิ  กรรมการ 

10. คณุศิรพิงษ์   สมบตัิศิร ิ กรรมการ  

11. คณุกิตตยิา  พงศป์ชูนียก์ลุ กรรมการ 

12. คณุวษิณ ุ  สชุาติล ํ�าพงศ ์ กรรมการ 

13. คณุวสนัต ์  นฤนาทไพศาล กรรมการ 

 

กรรมการที�ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 

ไมม่ี 

 

รายชื�อผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. คณุสาธิดา   รตันานรุกัษ ์ ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

2. คณุสริมินตร ์     โชคครรชิตไชย       ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

3. คณุประมาศ    ขวญัชื �น  เลขานกุารบรษัิท 

4. คณุกลุทิพา  ทินกรศรสีภุาพ ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายการเงินและบญัชี 

5. คณุอาคม   ชนิตวธัน ์ สาํนกังานทนายความ ชยัวธั-บณัฑรูย ์จาํกดั 

 

โดยมี คณุประมาศ  ขวญัชื �น  เลขานกุารบรษัิท ทาํหนา้ที�เลขานกุารที�ประชมุ 
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เปิดประชมุ เวลา 14.30 น. 

 

คณุประมาศ  แนะนาํคณะกรรมการทั�งคณะจาํนวน 13 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นของกรรมการที�เขา้รว่มประชมุ 100% ของกรรมการ

ทั�งหมด รวมถงึแนะนาํผูส้อบบญัชี  inspector จากสาํนกังานกฎหมายและเจา้หนา้ที�จาก บรษัิท อนิเวนทเ์ทค ซิสเทม็ส ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั ซึ�งเป็นบรษัิทที�มีความเชี�ยวชาญในการประชมุผูถื้อหุน้มากวา่ 10 ปี เป็นผูม้าดแูลจดัการในเรื�องการนบัคะแนน 

 

รศ. ดร. นริศ ชยัสตูร ประธานกรรมการ กลา่วเปิดประชุม โดยขอใหค้ณุอนพุงษ์ อศัวโภคิน ในฐานะรองประธานกรรมการ

และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ทาํหนา้ที�ดาํเนินการประชุมและขอใหค้ณุประมาศ   ไดแ้จง้องคป์ระชุม รวมทั�งรายละเอียด

และวิธีการลงคะแนนใหท้ี�ประชมุรบัทราบ 

 

คณุประมาศ   ไดแ้ถลงตอ่ที�ประชมุวา่ ณ ขณะนี �มีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุ ดงันี � 

 

ผูถื้อหุน้ที�มาดว้ยตนเอง 32 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 735,370,990 หุน้ 

ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะมา   794 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 1,499,356,544 หุน้ 

ผูถื้อหุน้ที�มาประชมุรวมทั�งสิ �น 826 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 2,234,727,534  หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 71.0362 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดท้ั�งหมด 3,145,899,495  หุน้ 

  ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท  

 

ในปีนี � บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอรายชื�อบคุคลเพื�อรบัการพิจารณาเลอืกตั�งเป็น

กรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ ในระหวา่งวนัที� 1 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ซึ�งไมม่ีผูใ้ดเสนอระเบียบวาระและเสนอ

รายชื�อบคุคลเขา้มา  

 

นอกจากนี � เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้และเพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรการรกัษาระยะหา่งทางสงัคมในช่วงการ

แพรร่ะบาดของไวรสั โควิด ��  บรษัิทฯไดส้นบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้พิจารณามอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระของบรษัิท รวมถึงจดั

ใหม้ีระบบถา่ยทอดสดการประชมุ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นสามารถรบัชมไดผ้า่นทางการลงทะเบยีนออนไลน ์และการสง่

คาํถามลว่งหนา้ผา่นทางอเีมลลด์ว้ย ซึ�งไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสง่คาํถามลว่งหนา้เขา้มา 

 

ตอ่จากนั�น ไดแ้จง้รายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหท้ี�ประชมุรบัทราบวา่ สาํหรบัการลงมติในแตล่ะวาระจะดาํเนินการไป

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามที�กฎหมายกาํหนด ดงันี � 

 

 หลงัจบการพิจารณาในวาระที�เสนอเพื�ออนมุตัิ คณุอนพุงษ์จะขอใหท้ี�ประชมุลงคะแนนเสียง ซึ�งจะใชห้ลกัการลงคะแนน 

1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง (One share One vote) โดยคณุอนพุงษ์จะแจง้ใหผู้ท้ี�ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหย้กมือ 

 เจา้หนา้ที�จะเก็บบตัรลงคะแนนของผูท้ี�ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง มาหกัจากคะแนนเสยีงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มี

สทิธิออกเสยีงในวาระนั�น ผลที�ไดถื้อเป็นคะแนนที�เห็นดว้ย  



 
 

หนา้ 3 จากจาํนวนทั�งหมด 16 หนา้ 

 

 หลงัจากนบัคะแนนแลว้เลขานกุารในที�ประชมุจะแจง้ผลคะแนนตอ่ที�ประชมุ 

 สาํหรบับตัรลงคะแนนในสว่นที�เหน็ดว้ยขอใหส้ง่คืนเจา้หนา้ที�หลงัจากจบการประชมุ 

 สาํหรบัทา่นผูถื้อหุน้ที�ไดอ้อกเสยีงลงคะแนนมาในใบมอบฉนัทะแลว้ กรุณาไมต่อ้งยกมอืออกเสยีงลงคะแนนอีก เพราะจะ

เป็นการนบัซํ�า ขอเป็นเฉพาะทา่นผูถื้อหุน้ที�ยงัไมไ่ดล้งคะแนนมาเทา่นั�น ที�จะลงคะแนนในหอ้งประชมุ 

 ในวาระทั�วๆ ไป จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุเป็นเกณฑต์ดัสนิ ผูถื้อหุน้แตล่ะทา่นมสีทิธิออกเสยีงได้

ตามจาํนวนหุน้ที�ถืออยู ่ 

 สาํหรบัวาระพเิศษตา่งๆ ที�อาจจะมีเกณฑก์ารนบัคะแนนตา่งออกไป เลขานกุารจะแจง้ใหท้ราบก่อนลงคะแนน อาทเิชน่ 

วาระที�เป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั จะมีผูถื้อหุน้บางทา่นที�จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน หรอืในบางวาระ จะตอ้งมคีะแนน

เสยีงเห็นชอบไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ เป็นตน้ 

 ในแตล่ะวาระ คะแนนรวมอาจแตกตา่งกนัไป เนื�องจากผูถื้อหุน้ที�อาจทยอยมาเขา้รว่มประชมุ คะแนนรวมที�ประกาศใน

แตล่ะวาระจะเป็นคะแนนเสยีงจรงิของผูถื้อหุน้ที�มาออกเสยีงทนัในวาระนั�น 

 เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ กลต. ในเรื�องของ Good Governance และมาตรการหลกีเลี�ยงการสมัผสั เพื�อ

ปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของเชื �อ ในการประชมุครั�งนี � ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้ หรือตวัแทน ที�ประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็น 

หรอืจะซกัถาม หรือจะคดัคา้นในประเด็นตา่งๆ กรุณาแสดงตวัตอ่ที�ประชมุโดยยกมือขึ �นขออนญุาตจากประธานฯ 

แลว้พนกังานจะนาํกระดาษคาํถามไปให ้เพื�อเขียนชื�อ นามสกลุ พรอ้มทั�งระบดุว้ยวา่เป็นผูถื้อหุน้ หรอืเป็นผูร้บัมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้รายใด รวมทั�งเขียนคาํถามหรอืความเห็น แลว้พนกังานจะนาํมามอบใหเ้ลขานกุารบรษัิท เพื�อเป็น

ผูอ้า่นคาํถาม 

 

เมื�อไดร้บัทราบวิธีการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ จงึเริ�มเขา้สูว่าระการประชมุ โดยคณุอนพุงษ์ เป็นผูด้าํเนนิการประชมุ 

 

วาระที� 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2562 ซึ�งได้ประชุมไปเมื�อวันที� 25 เมษายน 2562 

คณุอนพุงษ์ไดข้อใหท้ี�ประชมุพิจารณารายงานการประชมุดงักลา่วซึ�งไดแ้จกไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญ

ประชมุแลว้  

คณุอนพุงษ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็ 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุอนพุงษจ์ึงเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจําปี 2562 ซึ�งได้
ประชุมไปเมื�อวันที� 25 เมษายน 2562 
 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,234,727,534   100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 
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บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (826 ราย) 2,234,727,534   - 

 

วาระที� 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562 

คณุอนพุงษ์ ไดแ้ถลงผลการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2562 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบดงันี �  ในปี 2562 

ที�ผ่านมา บริษัทมียอดจอง(รวม 100% โครงการร่วมทุน) ทั�งสิ �น 32,857 ลา้นบาท ลดลง -20.4% เมื�อ

เทียบกบัปี 2561 ที�มียอดจองเท่ากบั 41,298 ลา้นบาท สาเหตหุลกัที�ยอดจองลดลงเป็นผลมาจากยอด

จองคอนโดมิเนียมที�ลดลงจาก 21,646 ลา้นบาทในปี 2561 เหลือ 14,438 ลา้นบาทในปี 2562 ส่วน

แนวราบยอดขายตกลงเล็กนอ้ย เหลือ 18,419 ลา้นบาท ยอดจองของคอนโดมิเนียมที�ลดลงเป็นผลมา

จากการเปิดตวัโครงการใหม่นอ้ยลงและความสาํเร็จของการเปิดตวัที�แตกต่างกันกบัปี 2561  ซึ�งในปี 

2561 โครงการที�เปิดตวัจะขายไดป้ระมาณ 80-90%  แตใ่นปีที�ผา่นมาจะขายไดป้ระมาณ 30-��% สว่น

แนวราบจะเ ป็นผลมาจากมาตรการ LTV ที� ส่งผลกระทบในไตรมาส 2 แต่ ก็ค่อยๆดีขึ �นใน 

ไตรมาส 3-4  

สาํหรบัรายไดปี้ 2562 (ไม่รวมโครงการร่วมทุน) อยู่ที� 23,802 ลา้นบาท ลดลง -12.7% เมื�อ

เทียบกบัปี 2561 ที�มีรายได ้(ไมร่วมโครงการรว่มทนุ) 27,271 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจากคอนโดมเินยีม

สว่นใหญ่ของเอพี มีการดาํเนินงานภายใตโ้ครงการรว่มทนุ  คอนโดมิเนียมสว่นของเอพีเองจึงมีนอ้ยลง 

ส่วนรายไดข้องแนวราบโตขึ �นเล็กนอ้ย +3.6% เมื�อเทียบกับปีที�แลว้ ซึ�งไดร้บัผลกระทบจากมาตรการ 

LTV นอ้ยกวา่ที�คาดการณไ์ว ้

หากพิจารณาโดยรวมโครงการร่วมทุนดว้ย ยอดรบัรูร้ายได ้100% อยู่ที� 32,452 ลา้นบาท ลดลง -

13.5% เมื�อเทียบกบัปี 2561 ที�มีการรบัรูร้ายได ้100% โครงการรว่มทนุที� 37,523 ลา้นบาท รายไดท้ี�ลดลงเป็นผล

มาจากจงัหวะการโอนที�แตกตา่งกนัเมื�อเทียบกบัปี 2561 โดยที�ช่วงการรบัรูร้ายไดข้องโครงการสรา้งเสรจ็ใหม่

พรอ้มโอนในปี 2562 เริ�มโอนกรรมสิทธิ�ในไตรมาส 4 จาํนวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ “Life One Wireless” และ “Life 

Sukhumvit 62” ทาํใหใ้นไตรมาสก่อนหนา้รบัรูร้ายไดจ้ากโครงการที�มีอยูเ่ดิมเทา่นั�น 

สาํหรบัขอ้มูลจากงบการเงินปี 2562 มีรายไดร้วม 23,802 ลา้นบาท ตน้ทุนการขายและบริการ 

15,627 ล้านบาท อัตรากําไรขั�นต้น 34.3%  ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 5,443 ล้านบาท  

อตัราค่าใชจ้่ายในการขายและการบริหารต่อรายได ้22.9% สว่นแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 1,009

ลา้นบาท กาํไรสุทธิ 3,064 ลา้นบาท อัตรากาํไรสุทธิ อยู่ที� 12.9% กาํไรต่อหุน้ 0.97 บาท หนี �สินที�มีภาระ

ดอกเบี �ยสทุธิ 27,037 ลา้นบาท สว่นของผูถื้อหุน้ 26,296 ลา้นบาท สดัสว่นหนี �สินที�มีภาระดอกเบี �ยสุทธิต่อ

สว่นของผูถื้อหุน้อยูท่ี� 1.03  เทา่ ซึ�งเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทที�จะรกัษาไวท้ี�ระดบัประมาณ 1.0 เทา่  

แผนการเปิดตวัโครงการใหมปี่ 2563 มีมลูคา่ทั�งสิ �น 41,460 ลา้นบาท เป็นโครงการแนวราบทั�งหมด 

โดยรวมมีการเปิดตวันอ้ยลงเมื�อเทียบกับปีก่อนหนา้ แต่ถา้พิจารณาเฉพาะแนวราบมีการเปิดตวัเพิ�มขึ �นอีก

เทา่ตวั ในไตรมาส 1 และ 2 มีการเปิดตวัไปแลว้ 14 โครงการ และ ไตรมาส 3 และ 4 อีก 26 โครงการ  ในสว่นนี �

เป็นโครงการตา่งจงัหวดั 5 โครงการ  



 
 

หนา้ 5 จากจาํนวนทั�งหมด 16 หนา้ 

 

สาํหรบั Portfolio รวม 51% โครงการรว่มทนุ ณ วนัที� 31 มิ.ย. 2563 มีมลูค่า  124,617 ลา้นบาท 

เป็นแนวราบ 71% คอนโดมิเนียมเอพี 5% และคอนโดมิเนียมโครงการร่วมทุน 24% ซึ�งในจาํนวนนี �เป็น

รายไดร้อรบัรู ้(backlog) 37,354 ลา้นบาท เป็นแนวราบ 13,234 ลา้นบาท เป็นคอนโดมิเนียมเอพี 4,557

ลา้นบาท และเป็นคอนโดมิเนียมในส่วนของโครงการร่วมทุน (51% โครงการร่วมทุน) 19,563 ลา้นบาท  

เอพีมีสินคา้เหลือขายที�รวมทั�งส่วนของแนวราบและคอนโดมิเนียม 51,547 ลา้นบาท สินคา้เหลือขายของ

โครงการรว่มทนุ (51% โครงการรว่มทนุ) 9,731 ลา้นบาท และเอพียงัมีโครงการที�รอเปิดตวัในปีนี �อีก 25,985 

ลา้นบาท 

ในสว่นของ 100% โครงการรว่มทนุ มีรายไดร้อรบัรู ้(backlog) จาํนวนทั�งสิ �น 38,358 ลา้นบาท 

เป็นสนิคา้เหลือขาย มลูคา่ 19,081 ลา้นบาท รวมมลูคา่โครงการรว่มทนุทั�งสิ �น 57,��� ลา้นบาท และเมื�อ

รวม Portfolio ทั�งในสว่นของเอพีและโครงการรว่มทนุ (100% โครงการรว่มทนุ)มีมลูคา่ 152,��� ลา้นบาท  

นอกจากผลการดาํเนินการในเชิงตัวเลขแลว้ บริษัทยังไดม้ีการดาํเนินการในการต่อตา้น

ทุจริตคอรร์ปัชั�นสาํหรบัความคืบหนา้ของการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption : CAC) นั�น เมื�อวันที� 7 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯ ไดผ้่านการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิก

ของแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตต่อเนื�องเป็นครั�งที� 2 เรียบรอ้ย

แลว้ ซึ�งบริษัทฯ พรอ้มดาํเนินงานภายใตม้าตรการอย่างเคร่งครดั เพื�อเป็นบริษัทจดทะเบียนที�

สรา้งผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้อย่างยั�งยืน   

 

คณุอนพุงษ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุอนพุงษจ์ึงเสนอใหพ้ิจารณาวาระตอ่ไป 

 

วาระที� 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิ สาํหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม 2562 

คณุอนพุงษ์แถลงตอ่ที�ประชมุว่า ไดแ้ถลงผลการดาํเนินงานปี 2562 ใหท้ี�ประชมุไดร้บัทราบแลว้ในวาระ

ก่อน รวมทั�งรายงานประจาํปี และงบการเงินไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้แลว้ 

 

คณุอนพุงษ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

  ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุอนพุงษจ์ึงเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัติงบการเงนิ สําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม 2562 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,231,918,174   100.0000 



 
 

หนา้ 6 จากจาํนวนทั�งหมด 16 หนา้ 

 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 2,809,360 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (826 ราย) 2,234,727,534   - 

 

วาระที� 4 พิจารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สําหรับผลการดาํเนินงานของปี 2563  และ
รับทราบการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นเงนิสาํรอง 

 คณุอนพุงษ์แถลงตอ่ที�ประชุมวา่ สืบเนื�องจากผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื �อ

ไวรสัโคโรนา ���� (“COVID-19”) ทาํใหบ้รษัิทไมส่ามารถจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� ตาม

กาํหนดเดิมในวนัที� �� เมษายน ���� ได ้และมีความจาํเป็นตอ้งเลื�อนการจดัประชุมดงักลา่วออกไป 

เพื�อลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นกบัผูถื้อหุน้ และรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้ จากการเลื�อนการประชมุดงักลา่ว 

โดยอาศัยมาตรา ��� วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. ���� ที�ใหอ้าํนาจ

คณะกรรมการบรษัิทจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� �/���� ประชมุ

ในวนัที�  �� เมษายน พ.ศ. ���� จึงไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันระหว่างกาล โดยจ่ายจากกาํไรสะสมใน

อตัราหุน้ละ �.�� บาท ซึ�งเป็นอตัราเดิม (เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท) โดยกาํหนด

รายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิรบัเงินปันผลใน วนัที� �� พฤษภาคม ���� และไดจ้่ายปันผลดงักลา่วไปแลว้ใน

วนัที� �� พฤษภาคม ���� ซึ�งเป็นวนัที�กาํหนดไวเ้ดิม และนาํมารายงานต่อที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื�อ

รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่ว   ทั�งนี � ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิต

ภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดไวใ้นมาตรา 47 ทวิ แหง่ประมวลรษัฎากร โดยเงินปันผลทั�งหมด

ที�จ่ายในครั�งนี � จ่ายจากกาํไรสะสมที�เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลอตัรารอ้ยละ 30 ดงันั�น ผูไ้ดร้บัเงินปันผล

สามารถหกัเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 30/70 ของเงินปันผล 

ในสว่นการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นทนุสาํรอง บรษัิทไดจ้ดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายครบ

รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษัิท ตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ จงึไมม่ีความจาํเป็นจะตอ้งสาํรองตามกฎหมาย

เพิ�มเติมในครั�งนี �  

 

คณุอนพุงษ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุอนพุงษจ์ึงเสนอใหพ้ิจารณาวาระตอ่ไป 

 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั�งผู้สอบบัญชีประจาํปี  2563 และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คุณพนัธ์พร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงต่อที�ประชุมว่า ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้

สงัเกตการณก์ารปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ซึ�งไดร้บัอนุมตัิใหเ้ป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษัทในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทครั�งที�ผ่านมา มีความเห็นว่าผูส้อบ



 
 

หนา้ 7 จากจาํนวนทั�งหมด 16 หนา้ 

 

บญัชีมีความเป็นอิสระ เชี�ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณเ์หมาะสม ปฏิบตัิงานไดผ้ลเป็นอย่างดีและ

เป็นผูส้อบบัญชีที�ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนี � 

บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ยงัทาํหนา้ที�สอบบญัชีใหก้บับริษัทและบริษัทย่อยต่อเนื�องมาเป็นเวลา

กวา่ 10  ปี จึงมีความเขา้ใจในธุรกิจบรษัิท และสามารถปฏิบตัิงานรว่มกบับรษัิทไดเ้ป็นอยา่งดี       

ดงันั�น คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรให้

แตง่ตั�ง บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดย 

 นางศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 4604 (เป็นผูล้งลายมือชื�อใน

งบการเงินของบรษัิทมาแลว้ เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั�งแตปี่ 2556-2558)  

 และ/หรอืนางสาวกมลทิพย ์เลศิวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 4377 

 และ/หรอืนางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที� 4753 (เป็นผูล้ง

ลายมือชื�อในงบการเงินของบรษัิทมาแลว้ เป็นระยะเวลา 2 ปี ตั�งแตปี่ 2559) 

(ทั�งสามท่านเป็นผูไ้ม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้

รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว) เพื�อเป็นผูส้อบบญัชีปี 2563 โดยมีค่าตอบแทน 

2,100,000 บาทตอ่ปี (คา่สอบบญัชีปี 2562 เป็นเงิน 2,100,000 บาท) 

ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหบ้รษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื�นของบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ทาํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีและแสดง

ความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

 

คณุพนัธพ์ร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

    

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุพนัธพ์ร จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมต ิ

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัตกิารแต่งตั�งผู้สอบบัญชีประจําปี 2563 และกําหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,234,727,534 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (826 ราย) 2,234,727,534 - 
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วาระที� 6 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

คณุอนพุงษ์เสนอตอ่ที�ประชมุวา่ เนื�องจากกรรมการที�จะครบวาระในปีนี �จะม ี 

1. นายโกศล สรุยิาพร 2. นายนนทจิ์ตร ตลุยานนท ์3. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์4. นายศิรพิงษ ์สมบตัิศิร ิและ  

5. นายวสนัต ์นฤนาทไพศาล ดงันั�น เพื�อใหท้่านผูถื้อหุน้ไดอ้ภิปรายกนัไดเ้ต็มที�  จึงขอเชิญกรรมการที�ครบ

วาระออกจากที�ประชมุ  ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท กรรมการที�จะตอ้งออกตามวาระในปีนี � คือ  

 

 ชื�อ-สกลุ             ตาํแหนง่ในคณะกรรมการ ประเภทของกรรมการ 

นายโกศล สรุยิาพร กรรมการตรวจสอบและประธาน

คณะกรรมการกาํกบัดแูลฯ 

กรรมการอิสระ 

นายนนทจิ์ตร ตลุยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ กรรมการ กรรมการอิสระ 

นายศิรพิงษ์ สมบตัศิิร ิ

นายวสนัต ์นฤนาทไพศาล 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้ และมีความเห็นดงันี � 

เห็นสมควรใหแ้ตง่ตั�งกรรมการที�พน้ตาํแหน่งตามวาระทั�ง � ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายโกศล สรุิยาพร 2. นายนนทจิ์ตร 

ตลุยานนท ์3. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์4. นายศิรพิงษ์ สมบตัิศิร ิและ  5. นายวสนัต ์นฤนาทไพศาล ใหก้ลบั

เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอีกวาระหนึ�ง 

คณะกรรมการบรษัิท (โดยกรรมการที�มีสว่นเกี�ยวขอ้งไมไ่ดร้ว่มพิจารณาดว้ย) ไดพ้ิจารณาตาม

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ถึงความเหมาะสมและประโยชนส์งูสดุของ

บรษัิท โดยเห็นวา่กรรมการทั�ง 5 ทา่นขา้งตน้ มีคณุสมบตัิครบถว้น  ไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมาย

กาํหนดไว ้และเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณท์ี�เป็นประโยชนต์อ่

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรใหแ้ต่งตั�งกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 5 

ทา่น ไดแ้ก่ 1. นายโกศล สรุิยาพร 2. นายนนทจิ์ตร ตุลยานนท ์3. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์4. นาย

ศิริพงษ์ สมบตัิศิริ และ  5. นายวสนัต ์นฤนาทไพศาล ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ�ง โดย

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ รวมทั�งขั�นตอนการสรรหากรรมการ ไดแ้สดงไวใ้นหนงัสือเชิญ

ประชุมแลว้ 

สาํหรบัประวตัิยอ่และประสบการณก์ารทาํงาน การศกึษา การอบรมหลกัสตูรกรรมการตา่ง  ๆจาํนวนปี

ที�เป็นกรรมการ การถือหุน้ในบรษัิท และการดาํรงตาํแหนง่ในกิจการอื�นๆ รวมทั�งสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุ

คณะกรรมการในปี 2562 และปีที�เขา้รว่มเป็นกรรมการของแต่ละทา่นไดแ้นบทา้ยหนงัสอืเชิญประชมุไวแ้ลว้ 

 

คณุอนพุงษ์ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 
 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุอนพุงษ์จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยจะลงมติแยกเป็น

รายคน 
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มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั�ง นายโกศล สุริยาพร กลับเข้าเป็นกรรมการอีก
วาระหนึ�ง 

 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,612,950,502 72.1766 

ไมเ่ห็นดว้ย 621,777,032 27.8233 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (826 ราย) 2,234,727,534 - 

   

มีมติอนุมัติเลอืกนายนนท์จิตร ตุลยานนท์ กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,612,950,502 72.1766 

ไมเ่ห็นดว้ย 621,777,032 27.8233 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (826 ราย) 2,234,727,534 - 

 

มีมติอนุมัติเลอืกนายหยกพร ตันติเศวตรัตน์ กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,234,727,534 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (826 ราย) 2,234,727,534 - 

 
มีมติอนุมัติเลอืกนายศิริพงษ์ สมบัติศิร ิกลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,210,085,825 98.8973 

ไมเ่ห็นดว้ย 24,641,709 1.1026 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 
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รวม (826 ราย) 2,234,727,534 - 

 
มติอนุมัติเลอืกนายวสันต์ นฤนาทไพศาล กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,225,998,794 99.6152 

ไมเ่ห็นดว้ย 8,596,740 0.3847 

งดออกเสยีง 132,000 - 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (826 ราย) 2,234,727,534 - 

 

วาระที� 7  พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

คณุอนพุงษ์แถลงวา่ คา่ตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย คา่เบี �ยกรรมการ คา่เบี �ยประชมุ และบาํเหน็จซึ�ง

เป็นค่าตอบแทนพิเศษที�จ่ายใหก้บักรรมการปีละครั�งตามผลกาํไรของบริษัท (จะเสนอเพื�อพิจารณาใน

วาระถัดไป) โดยไม่มีผลประโยชนอ์ื�นใดอีกนอกจากนี � สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการและเบี �ยประชุม

ประจาํปี 2563 แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการและบริหารความ

เสี�ยง มีรายละเอียดดงันี � 

 

1. คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.    คา่เบี �ยประชมุของคณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย 

ประเภทกรรมการ ปี 2563 (บาท/ครั�ง) ปี 2562 (บาท/ครั�ง) 

ประธานกรรมการ 12,500 12,500 

กรรมการ  10,000 10,000 

 

ประเภทกรรมการ ปี 2563 (บาท/เดือน) ปี 2562 (บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ 65,000 65,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลฯ 60,000 60,000 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 60,000 60,000 

กรรมการ  50,000 50,000 
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ทั�งนี �  กรรมการที�เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบี �ยประชมุดงักลา่ว 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคา่ตอบแทนดงักลา่วไดแ้นบในหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ 

คณุอนพุงษ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุอนพุงษ์จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่นมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ อนุมัตกิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,234,734,234 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (828 ราย) 2,234,734,234 100.0000 

 

วาระที� 8  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายบาํเหน็จกรรมการ  

คณุอนพุงษ์แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ คณะกรรมการเห็นดว้ยตามที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

เห็นควร จึงขอจ่ายบาํเหน็จใหก้บักรรมการทกุทา่น สาํหรบัปี 2562 รวมเป็นเงินประมาณ 6.30 ลา้นบาท 

(สาํหรบัปี 2561เป็นจาํนวนเงินไมเ่กิน 6.30 ลา้นบาท)   

โดยในวาระนี � จะมีกรรมการบางท่านที�มีสว่นไดเ้สีย โดยเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ�งถือว่าไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนจะไม่ลงคะแนน เนื�องจากเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยทางเลขานุการจะแจง้

รายละเอียดใหท้ราบต่อไปตอนนบัคะแนน 

 

คณุอนพุงษ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุอนพุงษ์จงึเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่นมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ 

 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ อนุมัตกิารจ่ายบําเหน็จกรรมการ 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  1,480,029,207 98.6651 

ไมเ่ห็นดว้ย 20,023,086 1.3348 
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งดออกเสยีง  0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (822 ราย) 1,500,052,293 100.0000 

 

โดยในวาระนี �มกีรรมการที�มีสว่นไดเ้สยีโดยเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท และมารว่มประชมุ ซึ�งถือวา่ไมม่ีสทิธิ

ออกเสยีง จาํนวน 7 ราย เป็นจาํนวนหุน้ทั�งสิ �น 734,681,947 หุน้ 

 
วาระที� 9  พิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้กูภ้ายในวงเงนิหมุนเวียนเพิ�มเติมอกี 5,000 ล้านบาท 

หรือ เทียบเท่าในสกุลอื�น อายุไม่เกิน 10 ปี นับแตว่ันที�ออกหุน้กู ้รวมกับวงเงนิหมุนเวียนเดิมที�

ได้รับอนุมัติจากที�ประชุมใหญส่ามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2558 จาํนวน 20,000 ล้านบาท หรือ
เทียบเท่าในสกุลอื�น รวมเป็นวงเงนิหมุนเวียนไม่เกิน 25,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่าในสกุลอื�น 

คณุอนพุงษ์แถลงตอ่ที�ประชมุวา่ คณะกรรมการเห็นควรเสนอที�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิให้

บรษัิทออกและเสนอขายหุน้กูภ้ายในวงเงินหมนุเวียนเพิ�มเติมอกี 5,000 ลา้นบาท หรอืเทยีบเทา่ในสกลุ

อื�น อายไุมเ่กิน 10 ปี นบัแตว่นัที�ออกหุน้กู ้ รวมกบัวงเงินหมนุเวยีนเดิมที�ไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 จาํนวน 20,000 ลา้นบาท หรอืเทียบเทา่ในสกลุอื�น รวมเป็นวงเงิน

หมนุเวยีนไมเ่กิน 25,000 ลา้นบาท หรอืเทียบเทา่ในสกลุอื�น โดยมรีายละเอียดสาํคญัดงันี � 

ประเภท หุน้กูป้ระเภทดอ้ยสทิธิและ/หรอืไมด่อ้ยสทิธิ  มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ละ/

หรอืไมม่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ มีประกนัและ/หรอืไมม่ีประกนั ตามความ

เหมาะสม 

จาํนวน (วงเงิน) วงเงินหมนุเวียน ไมเ่กิน 25,000 ลา้นบาท หรอืเทียบเทา่ในสกลุอื�น 

สกลุเงิน สกลุบาท และ/หรอืสกลุเงินประเทศอื�น 

วิธีการเสนอขาย เสนอขายตอ่ผูล้งทนุในประเทศและ/หรอืตา่งประเทศ ใหแ้ก่

ประชาชนทั�วไปและ/หรอืผูล้งทนุสถาบนัและ/หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 

และ/หรอืผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอืบคุคลใดๆ ตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/

หรอืประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ และ/หรอืกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งที�มีผลบงัคบัใชใ้น

ขณะนั�น โดยอาจจะออกและเสนอขายหุน้กูท้ั�งจาํนวนหรอืบางสว่น 

คราวเดียว หรอืหลายคราวไดต้ามที�เห็นสมควร 

การชาํระคืนเงินตน้ ทยอยชาํระคืนเงินตน้ หรอืชาํระงวดเดียวเมื�อครบกาํหนด 

ไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนครบ

กาํหนด 

บรษัิทอาจกาํหนดใหส้ทิธิผูถื้อหุน้กูใ้นการไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนครบ

กาํหนด และ/หรอืบรษัิทอาจกาํหนดใหบ้รษัิทมีสทิธิในการไถ่ถอนหุน้

กูค้ืนก่อนครบกาํหนด รวมถึงการซื �อคืนหุน้กูด้งักลา่ว ทั�งนี � ใหเ้ป็นไป

ตามเงื�อนไขของหุน้กูท้ี�ไดอ้อกในคราวนั�นๆ 



 
 

หนา้ 13 จากจาํนวนทั�งหมด 16 หนา้ 

 

อาํนาจในการกาํหนดเงื�อนไข มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืบคุคลที�คณะกรรมการ

บรษัิทมอบหมาย และ/หรอืประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร และ/หรอื

กรรมการผูอ้าํนวยการ และ/หรอืกรรมการบรหิาร มีอาํนาจในการ

กาํหนดหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และรายละเอียดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ออกและเสนอขายหุน้กูท้ี�ยงัไมไ่ดก้าํหนด ตามความจาํเป็นและ

เห็นสมควรที�ตอ้งกาํหนดตามกฎหมาย รวมถึงการนาํหุน้กูด้งักลา่ว

ไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย และ/หรอืสมาคมตลาดตราสารหนี � และ/หรอืตลาดรอง

อื�นๆ  ตลอดจนใหอ้าํนาจดาํเนนิการขออนญุาตเปิดเผยขอ้มลูและ

ดาํเนินการอื�นใดกบัหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง การแตง่ตั�งที�ปรกึษาหรอื

บคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้ การเขา้ทาํการตก

ลง การลงนาม และ/หรอืการแกไ้ขเอกสารสญัญาตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

และมีอาํนาจในการดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวเนื�องกบัการออกและ

เสนอขายหุน้กูต้ามที�จาํเป็นและสมควร 

ลกัษณะวงเงิน 

(Revolving Basis) 

บรษัิทสามารถออกและเสนอขายหุน้กูป้ระเภทใดๆ เพิ�มเติมใหมไ่ด้

อีกในจาํนวนที�ยงัออกไมค่รบตามวงเงินที�ไดร้บัอนมุตัิ และ/หรอืตาม

จาํนวนเงินตามที�มีการไถ่ถอนหรอืซื �อคืนมา รวมถงึสามารถออกและ

เสนอขายหุน้กูเ้พื�อทดแทนหุน้กูเ้ดิมที�กาํลงัจะหมดอายลุงในคราว

เดียวกนั ภายในวงเงินของโครงการที�ระบไุวด้งักลา่วขา้งตน้ ทั�งนี � 

ยอดหุน้กูค้งคา้งของบรษัิทที�มีอยูใ่นปัจจบุนัใหถื้อเป็นสว่นหนึ�งของ

วงเงินนี �ดว้ย  

 

คณุอนพุงษ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเหน็เพิ�มเติม 

คาํถาม คณุจิณพกัตร ์พรพิบลูย ์ ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง อยากทราบวา่หุน้กูเ้ดิมในวงเงิน 20,000 

ลา้นบาท ที�เคยขออนมุตัิการออกและเสนอขายไว ้ ไดใ้ชไ้ปแลว้เป็นจาํนวนเทา่ใด และวงเงินที�ขอเพิ�มใน

ครั�งนี � เพื�อนาํไปใชเ้ลยหรอืเป็นการขอไวก้่อน  

คาํตอบ   คณุอนพุงษ์ ตอบวา่ วงเงินเดิมที�เคยขอไวจ้าํนวน 20,000 ลา้นบาท ออกไปแลว้จาํนวน 19,100 

ลา้นบาท  ครั�งนี �ขออนมุตัิวงเงินหมนุเวยีนเพิ�มเติมอกี 5,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินหมนุเวียนไมเ่กิน 

25,000 ลา้นบาท จะมกีารออกหุน้กูภ้ายในปีนี �  สว่นสาเหตกุารออกและเสนอขายหุน้กูค้รั�งนี � เนื�องจาก

ครั�งก่อนที�เคยขออนมุตัิไว ้ขนาดของทรพัยส์นิของบรษัิทอยูท่ี�ประมาณ 36,000 ลา้นบาท จนเพิ�มมาเป็น

58,000 ลา้นบาท เมื�อสิ �นปีที�แลว้ และรายไดก็้เติบโตขึ �นจากประมาณ 20,000 กวา่ลา้น เป็น 30,000 ลา้น 

จึงเป็นความจาํเป็นที�ตอ้งขออนมุตัิวงเงินเพิ�ม 

 



 
 

หนา้ 14 จากจาํนวนทั�งหมด 16 หนา้ 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น คณุอนพุงษจ์ึงเสนอใหท้ี�ประชมุลงมติ โดยวาระนี �ตอ้งผา่นมติ

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ 

มติ ที�ประชุมพิจารณาแล้วมีมตอินุมัติ การออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายในวงเงนิหมุนเวียน
เพิ�มเติมอกี 5,000 ล้านบาท หรือ เทียบเท่าในสกุลอื�น อายุไม่เกิน 10 ปี นับแต่วันที�ออกหุ้นกู้  รวม
กับวงเงนิหมุนเวียนเดิมที�ได้รับอนุมัติจากที�ประชุมใหญ่สามัญผู้ถอืหุ้นประจําปี 2558 จํานวน 
20,000 ล้านบาท หรือเทียบเท่าในสกุลอื�น รวมเป็นวงเงนิหมุนเวียนไม่เกนิ 25,000 ล้านบาท 
หรือเทียบเท่าในสกุลอื�น 
 

คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  2,234,733,240 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 1,000 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม (822 ราย) 2,234,733,240 100.0000 

 

วาระที� 10 พิจารณาเรื�องอื�นๆ   

ที�ประชุมไดพ้ิจารณาวาระต่างๆ ครบถว้นแลว้ คุณอนุพงษ์ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดง

ความคิดเห็น 

 

คาํถาม คณุจิณพกัตร ์พรพิบลูย ์ ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง ขอสอบถามใน 3 ประเด็น ดงันี � 

1) ผลกระทบจากการก่อสรา้ง มี project manager โครงการนั�นเป็นผูต้ิดตามแกปั้ญหา หากผูร้บัเหมา

สรา้งเสร็จในโครงการนั�นแลว้ แต่ยงัแกปั้ญหาไม่จบ อยากทราบว่าใครจะเป็นผูต้ิดตามรบัผิดชอบ

การแกปั้ญหาใหแ้ลว้เสรจ็ 

2) เมื�อโครงการสรา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ทางเอพีมีผูใ้ดรบัผิดชอบหลงัเสรจ็โครงการหรอืไม ่ขอทราบชื�อ

หนว่ยงานและบคุคลที�รบัผิดชอบ 

3) เนื�องจากมีปัญหากับโครงการ LIFE สุขุมวิท 62 ของเอพี ในด้านความแรงลม การปิดกั�น

คลื�นสญัญาณตา่งๆและอินเตอรเ์นต จึงขออนญุาตชี �แจงตอ่ที�ประชมุ 

คาํตอบ   คณุอนพุงษ์ ขอชี �แจงแตล่ะประเด็นดงันี � 

1) ทาง project manager ของบรษัิทจะประสานงานกบัผูร้บัเหมาให ้

2) รบัผิดชอบโดยหนว่ยงาน customer care มีเจา้หนา้ที�หลายทา่นคอยดแูล ซึ�งจะแจง้รายชื�อใหท้ราบ

ภายหลงัจากประชมุเสรจ็ 

3) ขออนญุาตใหชี้ �แจงภายหลงัจากประชมุผูถื้อหุน้แลว้เสรจ็ 

 

คาํถาม   คณุสเุมธ วฒันรงัสรรค ์ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง ถามเรื�องการประทบัตราบตัรจอดรถ 

คาํตอบ   คณุประมาศ ชี �แจงวา่มีบรกิารประทบัตราใหด้า้นนอกหอ้งประชมุ เจา้หนา้ที�จะประสานงานให ้



 
 

หนา้ 15 จากจาํนวนทั�งหมด 16 หนา้ 

 

คาํถาม   คณุพงษ์สวุรรณ เตชาวฒุิชยั ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง มีขอ้ซกัถามดงันี � 

�)     มมุมองตอ่ตลาดอสงัหารมิทรพัยใ์นปี 2563-2564 

�)     จะเพิ�มหรอืมีกลยทุธใ์นการแขง่ขนั เพื�อทาํใหม้ีสว่นแบง่การตลาดเพิ�มขึ �นอยา่งไรบา้ง  

คาํตอบ   คณุอนพุงษ์ ชี �แจงดงันี � 

1) ตอ้งเรียนว่า อาจจะคา้นกบัความรูส้กึของคนทั�วไปบา้ง แต่บริษัทสว่นใหญ่มียอดขายดีขึ �น สาํหรบั

เอพีปิดงบไตรมาส � ดว้ยตวัเลขสงู เช่นเดียวกบัหลายๆบริษัท มุมมองต่อตลาดอสงัหาฯไม่ไดแ้ย่

ขนาดนั�น แนวราบไปไดด้ี สว่นคอนโดมิเนียม ถึงแมด้เูหมือนสถานการณจ์ะแย่ แต่ก็โอนได ้เอพีมี

การโอนโครงการ Life ลาดพรา้วในไตรมาส 2 ซึ�งโอนไปไดเ้ยอะมาก สว่นไตรมาส 3 และ 4 จะมีโอน

โครงการ Life รชัดา และ Aspire รชัดา  

2) กลยุทธ์ของเอพี คือ การตั�งการด์ตลอดเวลา เราใหค้วามสาํคญักับงบกระแสเงินสด การควบคมุ

งบประมาณการก่อสรา้ง การชะลอการซื �อที�ดิน สว่นมมุมองตลาดอสงัหาฯของปีหนา้ คิดว่าควรจะ

ดใูนระยะ � เดือนนี �ก่อน ทกุคนรวมถึงระดบัโลกก็ยงัคงตอ้งเฝา้ดอูยูว่า่จะเป็นอยา่งไร เอพีมีกลยทุธ์

ที�ตอ้งมองรอบขา้งตลอดเวลา 

 

คาํถาม  คณุสาธิต วชัรพลากร ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  ถามวา่ รบกวนวเิคราะหส์ภาพการณข์อง

ตลาดอสงัหารมิทรพัยใ์น 1-2 ปีขา้งหนา้ในมมุมองของทา่น หากยงัไมม่ีวคัซีนใชใ้นชว่ง 1-2 ปีนี � 

และเอพีมีความจาํเป็นตอ้งปรบัราคาหรอืกลยทุธก์ารขายภายหลงัจากช่วง Covid หรอืไม ่ทา่น

มองวา่ในวิกฤติ Covid ชว่งไตรมาส 3 และ 4 ปัญหาหนี �เสยีจะสง่ผลตอ่บรษัิทมากแคไ่หน 

คาํตอบ   คณุอนพุงษ์ ชี �แจงดงันี � อย่างที�เรียนไปขา้งตน้ว่า ไม่มีใครสามารถตอบได ้เอพียงัคงขายดี แต่

เราก็ตั�งการด์อยู่ เพราะตวัเลขเศรษฐกิจที�ธนาคารแห่งปะเทศไทยประกาศลา่สดุ คือ –8 % ซึ�ง

ถือวา่เป็นตวัเลขที�สงู จึงไมม่ีใครสามารถทราบผลกระทบที�จะเกิดขึ �นได ้เราไดแ้ตด่สูถานการณ์

และปรบัตวัตามใหเ้รว็ทนักบัสถานการณ ์

 

คาํถาม     คณุจิตรถกล กนกศิรมิา ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  ถามมมุมองเรื�องมาตรการ LTV จะมี

แนวโนม้ผอ่นคลายหรอืไม ่

คาํตอบ   คุณอนุพงษ์ คาดว่าธนาคารแห่งประเทศไทยยงัคงไม่ผ่อนคลาย แต่ตอ้งเรียนใหท้ราบว่า ณ 

วนันี �ดีขึ �น จากตอนที�มาตรการดงักลา่วประกาศใชเ้มื�อไตรมาส 2 ปีที�แลว้ แมต้วัเลขการปฏิเสธ

สนิเชื�อ (rejection rate) สงูขึ �น แตใ่นช่วง 2-3 เดือนที�ผา่นมา ตวัเลขดีขึ �นเลก็นอ้ย แตก็่นบัวา่ยงั

ห่างจากช่วงก่อนที�จะมีมาตรการดังกล่าวมาใชบ้ังคับ และยังไม่คิดว่าจะมีการผ่อนคลาย

กฎเกณฑน์ี � 

 

 

 



 
 

หนา้ 16 จากจาํนวนทั�งหมด 16 หนา้ 

 

ไมม่ีผูเ้สนอเรื�องอื�นเพื�อพิจารณา รศ. ดร. นรศิ ชยัสตูร ประธานกรรมการ จงึกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง และปิด

ประชมุเมื�อเวลา 15.30 น. 

 

    ลงชื�อ                   /S/                     ประธานกรรมการ 

                         (รศ. ดร. นรศิ ชยัสตูร) 

 

              ลงชื�อ                  /S/                      เลขานกุารบรษัิท 

                       (นายประมาศ ขวญัชื �น) 


