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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจาํปี 2561 

บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) 

วนัที� 26 เมษายน 2561 

ณ ห้องมีตติ�งรมู 1-4 โซนบี ศนูยป์ระชมุแห่งชาติสิริกิติ�   

ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม่ กรงุเทพมหานคร 

------------------------------------------------ 
 
รายชื่อกรรมการผูเขารวมประชมุ 

1. รศ. ดร. นริศ  ชัยสูตร  ประธานกรรมการ 
2. คุณอนุพงษ  อัศวโภคิน รองประธานกรรมการและประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
3. คุณพิเชษฐ  วิภวศภุกร กรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 
4. คุณพันธพร  ทัพพะรังส ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. คุณนนทจิตร  ตุลยานนท กรรมการตรวจสอบ 
6. คุณโกศล   สุริยาพร  กรรมการตรวจสอบ 
7. คุณสมยศ  สุธีรพรชัย กรรมการตรวจสอบ 
8. คุณหยกพร  ตันติเศวตรัตน กรรมการ 
9. คุณพรวุฒ ิ  สารสิน  กรรมการ 
10. คุณศิริพงษ   สมบัติศิร ิ กรรมการ  
11. คุณกิตติยา  พงศปูชนยีกุล กรรมการ 
12. คุณวิษณ ุ  สุชาติล้ําพงศ กรรมการ 
13. คุณวสันต  นฤนาทไพศาล กรรมการ 

 
กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุม 

ไมม ี
 
รายชื่อผูเขารวมประชมุ 

1. คุณสาธิดา   รัตนานุรักษ ตัวแทนผูสอบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จํากัด 
2. คุณสิริมนตร      โชคครรชิตไชย    ตัวแทนผูสอบบัญชจีากบรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
3. คุณประมาศ    ขวัญชื้น  เลขานุการบริษัท 
4. คุณจิตอาภา  อัมราลิขิต รองกรรมการผูอํานวยการสายการเงินและบัญช ี

 
โดยมี คุณประมาศ  ขวญัชื้น  เลขานุการบริษัท ทําหนาที่เลขานุการที่ประชมุ 
 
เปดประชุม เวลา 14.30 น. 
 
คุณประมาศ  แนะนําคณะกรรมการและผูสอบบัญชตีอที่ประชุม รวมทัง้เจาหนาที่จาก บริษทั อินเวนทเทค ซิส
เท็มส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัททีม่ีความเชีย่วชาญในการประชุมผูถือหุนมากวา 10 ป เปนผูมาดูแล
จัดการในเรื่องการนับคะแนน 
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รศ. ดร. นริศ ชัยสูตร ประธานกรรมการ กลาวเปดประชุม โดยขอใหคุณอนุพงษ อัศวโภคิน ในฐานะรอง
ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ทําหนาที่ดําเนินการประชุมและขอใหคุณประมาศ   ไดแจง
องคประชุม รวมทั้งรายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมรับทราบ 
 
คุณประมาศ   ไดแถลงตอที่ประชุมวา ณ ขณะน้ีมีผูถือหุนมารวมประชุม ดังนี้ 
 
ผูถือหุนที่มาดวยตนเอง 147 ราย รวมจํานวนหุนได 735,584,184  หุน 

ผูถือหุนที่มอบฉันทะมา   1,054 ราย รวมจํานวนหุนได 1,520,913,276  หุน 
ผูถือหุนที่มาประชุมรวมทั้งสิ้น 1,201 ราย รวมจํานวนหุนได 2,256,497,460  หุน 
คิดเปนรอยละ 71.7282 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 3,145,899,495  หุน 
ครบองคประชุมตามขอบังคับบริษัท  
 
ในปนี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา ในระหวางวันที่ 1 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ซึ่งไมมีผูใด
เสนอระเบียบวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเขามา 
 
ตอจากนั้น ไดแจงรายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมรับทราบวา 
สําหรับการลงมตใินแตละวาระจะดําเนินการไปตามขอบังคับของบริษัท และตามที่กฎหมายกาํหนด  
 

 หลังจบการพิจารณาในวาระที่เสนอเพื่ออนุมัติ คุณอนุพงษจะขอใหทีป่ระชมุลงคะแนนเสียง ซึง่จะใช
หลักการลงคะแนน 1 หุนตอ 1 เสียง (One share One vote) โดยคุณอนุพงษจะแจงใหผูที่ไมเห็น
ดวย หรืองดออกเสียงใหยกมือ 

 เจาหนาทีจ่ะเก็บบตัรลงคะแนนของผูที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง มาหักจากคะแนนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น ผลที่ไดถือเปนคะแนนที่เห็นดวย  

 หลังจากนับคะแนนแลวเลขานุการในที่ประชมุจะแจงผลคะแนนตอที่ประชมุ 

 สําหรับบัตรลงคะแนนในสวนที่เห็นดวยขอใหสงคืนเจาหนาทีห่ลังจากจบการประชมุ 

 สําหรับทานผูถือหุนที่ไดออกเสียงลงคะแนนมาในใบมอบฉันทะแลว กรุณาไมยกมือออกเสียงลงคะ 
แนนอีก เพราะจะเปนการนับซ้ํา ขอเปนเฉพาะทานผูถือหุนที่ยังไมไดลงคะแนนมาเทานั้น ที่จะ
ลงคะแนนในหองประชมุ 

 ในวาระทัว่ๆไป จะใชคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมเปนเกณฑตัดสิน ผูถือหุนแตละ
ทานมีสิทธิออกเสียงไดตามจํานวนหุนที่ถืออยู  

 สําหรับวาระพิเศษตางๆ ที่อาจจะมีเกณฑการนบัคะแนนตางออกไป เลขานุการจะแจงใหทราบกอน
ลงคะแนน อาทิเชน วาระที่เปนรายการที่เกี่ยวโยงกันจะมีผูถือหุนบางทานที่จะไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน หรือในบางวาระ จะตองมีคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนที่มา
ประชุม เปนตน 

 ในแตละวาระคะแนนรวมอาจแตกตางกันไป เนื่องจากผูถือหุนทีอ่าจทยอยมาเขารวมประชมุ คะแนน
รวมที่ประกาศในแตละวาระจะเปนคะแนนเสียงจรงิของผูถือหุนที่มาออกเสียงทันในวาระนั้น 
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 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของ ก.ล.ต. ในเรื่องของ Good Governance ขอใหทานผูถือหุน หรือ
ตัวแทน ที่ประสงคจะแสดงความคิดเห็น หรือจะซักถาม หรือจะคัดคานในประเด็นตางๆ กรุณาแสดง
ตัวตอทีป่ระชมุโดยยกมือขึ้นขออนุญาตจากคุณอนุพงษ แลวแจงชื่อ นามสกุล พรอมทัง้แจงดวยวา
เปนผูถือหุน หรือเปนผูรับมอบฉนัทะจากผูถือหุนรายใด  

 
เมื่อไดรับทราบวิธีการออกเสียงลงคะแนนแลว จึงเริ่มเขาสูวาระการประชุม โดยคุณอนุพงษ เปนผูดําเนินการ
ประชุม 
 

วาระที� 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ���� ซึ�งได้ประชุมไป

เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� 

คุณอนุพงษไดขอใหทีป่ระชมุพจิารณารายงานการประชมุดังกลาวซึ่งไดแจกไป
พรอมกับหนงัสือเชิญประชุมแลว  
 
คุณอนุพงษไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 

   
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณอนุพงษจึงเสนอใหทีป่ระชมุลงมต ิ

 

มติ ที �ประชมุพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2560 

ซึ �งได้ประชมุไปเมื �อวนัที �   27 เมษายน  2560 

 

คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  2,256,511,270 99.9997 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 5,500 0.0002 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,204 ราย) 2,256,516,770 100.0000 

 
 

วาระที� 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2560 

คุณอนุพงษ ไดแถลงผลการดําเนินงานของบริษทัในป 2560 ใหผูถือหุนทราบ 
ดังนี ้  ในป 2560 ที่ผานมา บริษัทมยีอดจองทั้งสิ้น 42,978 ลานบาท (รวม 100% ของ
โครงการรวมทุน) คิดเปนอัตราการเติบโต 92% ซึ่งแบงเปนยอดจองแนวราบ 14,822 ลาน
บาท และแนวสูง 28,156 ลานบาท โดยยอดจองสูงสุดอยูในไตรมาส 4 มูลคา 14,683 ลาน
บาท ดานการรับรูรายไดปทีผ่านมามมีูลคา (ไมรวมโครงการรวมทุน)  22,176 ลานบาท 
แบงเปนแนวราบ 13,198 ลานบาท คิดเปน +1.94% แนวสูง 7,926 ลานบาท คิดเปน 
+18.2% ในไตรมาส 4 มยีอดการรับรูรายไดสูงสุดที่ประมาณ 8,239 ลานบาท  

หากพิจารณาโดยรวมโครงการรวมทุนดวย ยอดรับรูรายไดทั้งสิ้นอยูที่ประมาณ 
28,904 ลานบาท โดยเพิม่ขึ้น +16% จากปกอนหนา ในไตรมาส 4 มียอดโอนสูงถงึ 
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10,815 ลานบาท ซึง่นับเปนยอดโอนมูลคาสูงที่สุดของไตรมาส 4 นับตงแตมีการตัง้บริษทั
มา  

กําไรสุทธิในปที่ผานมา 3,148 ลานบาท เพิ่มขึ้น 16.5% เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 
ในปนี้ อัตรากําไร 1 บาท/หุน บริษัทพยายามรักษาสัดสวนหนีส้ินตอทุนมาโดยตลอด โดย
ในปที่ผานมาอยูที่ 0.80 เทา และในป 2561 นี้ คาดวาจะมีการเปดตัวโครงการมูลคาทัง้สิ้น 
49,070 ลานบาท แนวราบคาดการณวาจะโตขึ้นจาก 25,000ลานบาท เปน 30,000 ลาน
บาท คิดเปน 20%  สวนคอนโดคาดการณไวที่ 19,000 ลานบาท โครงการที่จะเปดตัว
แบงเปนแนวราบ 31 โครงการ และคอนโดมิเนียม 4 โครงการ ประมาณการณยอดจองของ
ปนี้ 33,500 ลานบาท จากการประเมินยอดขายไวที่ 45% อยางไรก็ตาม หากดูเปายอดจอง
แนวราบ นาจะโตขึ้น 21% จากในปที่ผานมา 14,822 เปน 18,000 ลานบาท สาเหตุ
เนื่องจากจะมีโครงการแนวราบเปดตัวในปนี้อีกหลายโครงการ 

สําหรับ portfolio ทั้งหมดของบริษัท แบงเปนแนวราบ มูลคาประมาณ 70,000 
ลานบาท แนวสูง (เฉพาะเอพี) 15,000 ลานบาทและ แนวสูง (51% ของโครงการรวมทุน) 
ประมาณ 28,500 ลานบาท  

นอกจากผลการดําเนินการในเชงิตัวเลขแลว บริษัทยังไดมีการดําเนินการในการ
ตอตานทจุริตคอรรัปชั่น กลาวคอื   

บริษัทฯ ไดมีสวนรวมกับภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจรติ (Collective Anti-
Corruption: CAC) โดยไดมีการดําเนินการตางๆ ดังนี ้

- บริษัทฯไดแสดงเจตนารมณเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทย
ในการตอตานทจุริต (Collective Anti-Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 

- บริษัทฯ ไดรับการรับรองใหบรษิัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏบิัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานการทจุริต เมือ่วันที่ 9 มีนาคม 2560 

นอกจากนี้ มีการกําหนดนโยบายตอตานคอรรัปชั่นและนโยบายตางๆที่สงเสริม
ใหการ implement การตอตานคอรรัปชั้นในองคกร เชน นโยบายการรับ การใหของขวญั 
ของกํานัล หรือผลประโยชนอื่นใดและการเล้ียงรับรอง นโยบายการแจงเบาะแส พรอมกันนี ้
ไดเปดชองทางการรบัเรื่องรองเรียน และมาตราการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อเปนการ
ปกปองขอมูลของผูแจงเบาะแสดวย และในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดรณรงคใหพนกังาน “ไม
รับของขวัญ/ของกํานัล” จากคูคา และสื่อสารไปยังคูคาใหทราบถึงนโยบายดังกลาว เพื่อ
เปนการสงเสริมใหการดําเนินการตอตานคอรรัปชั่นมีประสิทธภิาพ 
คุณอนุพงษไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 

  
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณอนุพงษจึงเสนอใหพจิารณาวาระตอไป 

 
วาระที� 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีสิ�นสุด 31 ธนัวาคม 25�� 

คุณอนุพงษแถลงตอที่ประชุมวา ไดแถลงผลการดําเนินงานป 2560 ใหที่ประชุม
ไดรับทราบแลว ในวาระกอน รวมทั้งรายงานประจําป และงบการเงินไดจัดสงใหผูถือหุน
ทราบลวงหนาแลว 
 
คุณอนุพงษไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 
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คําถาม  คุณจิณพักตร พรพบิูลย ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามวา บรษิัทม ี

บริษัทรวมคาหลายบริษทั ซึ่งมีทั้งบริษัทที่กําไรและขาดทุน จึงอยากทราบ
รายละเอียดวาขาดทุนเนื่องจากอะไร และบริษัทที่มีกําไรเกิดจากอะไร 

คําตอบ  คุณอนุพงษ ชีแ้จงดังนี้ บริษัทรวมคาจะมีการลงทุนซือ้ที่ดิน เพื่อทําโครงการ คา
ดําเนินการและคาโฆษณาตางๆจะมีการบันทึกเปนคาใชจายของบริษัทนัน้ตาม
มาตรฐานบัญชี แตเนื่องจากยงัไมมียอดโอนจึงยงัไมบันทึกเปนกําไรจนกวาจะมี
การโอนกรรมสิทธ ิ การขาดทุนดังกลาวจึงมาจากการบันทึกตามมาตรฐานทาง
บัญช ี

 
คําถาม   คุณจิณพักตร ถามเพิม่เติมวา ดังนั้นบริษทัทีม่ีกําไร จงึเปนบริษัททีม่ีการโอนและ 

มีรายรับเขามาแลวแลวใชหรือไม และใชเวลาก่ีป 
คําตอบ  คุณอนุพงษตอบวา ถูกตองครับ ถาบริษัทมีการโอนแลวจึงจะมีกําไร ถายังเห็น

ขาดทุนอยู สวนใหญจะยังไมมีการโอน โดยสวนมากจะใชเวลา 2-3 ปในการ
กอสรางจนพรอมโอน 

 
คําถาม   คุณจิณพักตร ถามเพิ่มเติมวา จากงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีคาใชจายในการ 

ขายและการบริหารเพิ่มขึ้นเปนจํานวนเงินหลายรอยลานบาท จึงอยากทราบ
รายละเอียด 

คําตอบ  คุณอนุพงษชี้แจงวา งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จะรวมถึงบริษัทลูกดวย  คาใชจาย
ในการขายจึงจะเพิม่ชวงเปดโครงการ เชน ในการขายที่มตีัวแทนมาชวยขายใน
ตางประเทศ จะมีการเรียกเก็บ agency fee สวนคาใชจายในการบริหาร ทางเอพี
มีการเก็บคาธรรมเนียมจากบรษิทัลูกเปนคาบริหารจัดการเปนรายเดือนตาม
ระยะเวลาของโครงการ  
คุณจิตอาภา รองกรรมการผูอาํนวยการสายการเงินและบญัช ี ชี้แจงเพิม่เตมิวา 
โครงการรวมทุนทัง้หมดจะมีการเก็บคาธรรมเนียมในการบริหารจัดการ คาใชจาย
จึงมีการเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของบริษัท 
 

คําถาม   คุณจิณพักตร ถามเพิม่เติมวา คาธรรมเนียมดังกลาว สามารถเรียกเก็บเพิ่มได 
หรือไม 

คําตอบ  คุณอนุพงษตอบวา ทางบริษทัมีการเซนตสัญญาตกลงไวตั้งแตมีการเขารวมทนุ 
ซึ่งในรายละเอียดจะมีการระบุอตัราคาธรรมเนยีมไวอยูแลวของทุกโครงการ  

 
คําถาม   คุณจิณพักตร ถามเพิม่เติมวา คาใชจายอื่นๆประมาณ 5 ลานบาท เปนคาใชจาย 

เกี่ยวกับอะไร  
คําตอบ   คุณจติอาภา ตอบวา เปนการตั้งดอยคาสินทรัพยบางตัวซึ่งไมไดใชแลว 
 
คําถาม   คุณจิณพักตร ถามเพิม่เติมวา Backlog ที่มีตอนนี้ สามารถทํางานไดไปอีกนาน 
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ขนาดไหน 
คําตอบ คุณอนุพงษชี้แจงวา ในการทํางานจะดแูตมูลคา backlog เพียงอยางเดียวไมได  

ตามทีช่ี้แจงไวในตอนตนวา มูลคาโครงการทัง้หมด (รวม 51% ของโครงการรวม
ทุน) ประมาณ 113,000 ลานบาท ซึ่ง Backlog ของแนวราบจะประเมินตาม
ปริมาณที่ขาย เนื่องจากเราจะมกีารขึ้นโครงการเทาที่จะขาย โดยมีการประมาณ
การวาจะขายเทาไหร และจะขึน้โครงการตามที่ประเมินไว จงึมีสตอกเหลือไม
เยอะ สําหรับ backlog แนวสูงจะมีอยู 44,000 ลานบาท เปนของโครงการรวมทุน
ประมาณ 39,000 ลานบาท ระยะโอนไปถงึป 2022  ในการทํางานนอกจาก 
backlog แลวตองดูควบคูไปกับสินคารอขายดวย    
โครงการแนวราบ ถาเปนทาวนเฮาส ระยะเวลาตัง้แตซื้อที่ดินมา จนกระทัง่สินคา
ขายจนขายหมด ใชเวลาประมาณ 3 ป บานเด่ียวใชเวลาประมาณ 4-5 ป ในปนี้มี
การเปดโครงการมาก (ทั้งแนวราบและแนวสูง) ประมาณ 35 โครงการหรืออาจจะ
มากกวานั้น เนื่องจากปทีแ่ลวยอดขายโครงการแนวราบดีมาก จึงมีการหมุนเวียน
นําเงินที่ไดมาซื้อที่ดิน ในลักษณะของการทํางานจึงมีการซื้อที่ดนิไปเรื่อยๆ โดยมี
สิ่งที่ควบคมุการซื้อที่ดินและการลงทุนซึ่งบริษัทไดนํามาพจิารณาเสมอคือสัดสวน 
หนี้สินสุทธิตอทุน ใหอยูในระดับที่เหมาะสมประมาณ 1 เทา ซึ่งบริษัทมีการ
ควบคุมอยูตลอด เพื่อไมใหอยูในภาวะที่เส่ียงจนเกินไป แตก็ไมไดนอยเกินไปจน
ไมเติบโต   

 
คําถาม  คุณจิณพักตร ถามเพิม่เติมวา ในภาวะปจจุบันซึ่งที่ดินมีจํากัดและราคาสูง มีความ

ลําบากหรือไมในการซื้อที่ดินและการกอสรางในชมุชนเมือง 
คําตอบ  คุณอนุพงษชี้แจงวา สาํหรับแนวราบไมคอยมีประเด็นเทาใดนัก เนื่องจากลักษณะ

ของเมืองที่ขยายออกไปเรื่อยๆ จึงเปนการซื้อที่ดินในสวนที่เมืองขยายไปหา การ
ซื้อที่ดินจึงซื้อไดเรื่อยๆ โดยเฉพาะอยางยิง่มีรถไฟฟาทีข่ยายเสนทางออกไป การ
ซื้อที่ดินสําหรับแนวราบจึงไมจํากัด  ในสวนพื้นที่ในเมืองทีม่จีาํกัด ก็จะราคาสูง
และจํากัดลูกคาเฉพาะกลุม แลวแตความชํานาญของผูพฒันาอสังหาฯ แตใน
ขณะเดียวกัน โครงการที่ใกลรถไฟฟาก็ยงัมีการซ้ือที่ดินไปไดตอ สําหรับเอพี มี
คณะทํางานคอยดูแลเร่ืองซื้อที่ดนิอยูและมีความสามารถในดานนี้มาก จงึไมเปน
ที่นากังวล  

 
คําถาม  คุณจิณพักตร ถามเพิม่เติม เรื่องปญหาการกระทบกระทั่งดานการกอสรางในเมือง 
คําตอบ คุณอนุพงษชี้แจงวา ปญหาดังกลาวขึ้นกับการบรหิารจัดการและผูรบัเหมาราย

ใหญที่ทํางานดวย สําหรับเอพ ี มีรายชื่อผูรับเหมาประจํากลุมหนึ่ง ที่เคยทํางาน
รวมกัน มีความคุนเคยและดูแลการกอสรางตามมาตรฐานของบริษัทซึ่งจะรบกวน
ผูอยูอาศัยขางเคียงนอยมาก 

 
  ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณอนุพงษจึงเสนอใหทีป่ระชมุลงมต ิ
 
มติ ที �ประชมุพิจารณาแลว้มีมติ อนุมติังบการเงิน สาํหรบัปีสิ� นสุด 31 ธนัวาคม 2560 
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คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  2,249,406,812 99.6747 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 7,341,000 0.3252 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,223 ราย) 2,256,747,812 100.0000 

 
 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายปันผลประจาํปี ���� และรบัทราบการจดัสรรกาํไรสุทธิเป็น

เงินสาํรอง 

  คุณอนุพงษแถลงตอที่ประชุมวา บริษัทฯมีกําไรสุทธิจากงบการเงินรวมจํานวน
ทั้งสิ้น 3,148.30 ลานบาท หรือคิดเปนกําไรสุทธิ 1.004 บาทตอหุน   และบริษัท มีนโยบาย
จายเงินปนผลไมเกินรอยละ 50 ของกําไรสุทธิ จึงเห็นสมควรพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล
สําหรับผลประกอบการ ป 2560 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท คิดเปนรอยละ  35 ของกําไร
สุทธิ ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายปนผลของบริษัท โดยกําหนดจายปนผลดังกลาวใน
วันที่ 24 พฤษภาคม 2561 กําหนดรายชื่อผูถือหุนเพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลในวันที่ 10 
พฤษภาคม 2561 

ทั้งนี้  ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลตาม
หลักเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา 47 ทวิ แหงประมวลรัษฎากร โดยเงินปนผลทั้งหมดที่
จายในครั้งนี้ จายจากกําไรสะสมที่เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลอัตรารอยละ 30 ดังนั้น ผูไดรับ
เงินปนผลสามารถหักเครดิตภาษีไดในอัตรา 30/70 ของเงินปนผล 

ในสวนการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสํารอง บรษิัทไดจัดสรรทุนสํารองตาม
กฎหมายครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนบริษัท ตามที่กฎหมายกําหนดแลว จึงไมมี
ความจําเปนจะตองสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมในครั้งนี ้ 
 
คุณอนุพงษไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

   
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณอนุพงษจึงเสนอใหทีป่ระชมุลงมต ิ

 
มติ ที �ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจ่ายปันผลประจาํปี ���� และรบัทราบการ

จดัสรรกาํไรสุทธิเป็นเงินสาํรอง 
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คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  2,256,854,064 99.9997 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 5,500 0.0002 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,228 ราย) 2,256,859,564 100.0000 

 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั �งผูส้อบบญัชีประจาํปี  256� และกาํหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชี 

คุณพันธพร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงตอที่ประชุมวา ทาง
คณะกรรมการตรวจสอบไดสังเกตการณการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งไดรับอนุมัติใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทในการประชุมใหญ
สามัญผูถือหุนของบริษัทครั้งที่ผานมา มีความเห็นวาผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระ 
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณเหมาะสม ปฏิบัติงานไดผลเปนอยางดีและเปนผูสอบ
บัญชีที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนี้
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ยังทําหนาที่สอบบัญชีใหกับบริษัทและบริษัทยอยตอเนื่อง
มาเปนเวลากวา 10  ป จึงมีความเขาใจในธุรกิจบริษัท และสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บริษัทไดเปนอยางดี       

ดังนั้น คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นสมควรใหแตงตั้ง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดย 

 นางศิริวรรณ สุรเทพินทร ผูสอบบัญชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4604 (เปนผูลง
ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษทั มาแลวเปนระยะเวลา 3 ป ตัง้แตป 2556-
2558)  

 และ/หรือนายวชิาติ โลเกศกระว ีผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4451 

 และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 
(เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงนิของบริษทั มาแลวเปนระยะเวลา 2 ป ตั้งแตป 
2559) 

(ทั้งสามทานเปนผูไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร
และผูถือหุนรายใหญของบริษัท หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว) เพื่อเปนผูสอบบัญชีป 
2561 โดยมีคาตอบแทน 2,100,000  บาทตอป (คาสอบบัญชีป 2560 เปนเงิน 2,100,000 
บาท) 

ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได ใหบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
ทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชี
ดังกลาวได 

 
คุณพันธพร ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 
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ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณพันธพร จึงเสนอใหที่ประชมุลงมต ิ
 
มติ ที �ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการแต่งตั �งผูส้อบบญัชีประจาํปี ���� และกาํหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 

คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  2,126,029,128 94.2028 

ไมเห็นดวย 130,827,137 5.7968 

งดออกเสียง 5,500 0.0002 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,231 ราย) 2,256,861,765 100.0000 

 
 

วาระที� 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั �งกรรมการแทนกรรมการที�พ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

คุณพันธพร เสนอตอที่ประชุมวา เนื่องจากกรรมการที่จะครบวาระในปนี้จะมี  
1. คุณอนุพงษ อัศวโภคิน 2. คุณพิเชษฐ วิภวศุภกร 3. คุณวิษณุ สุชาติล้ําพงษ และ 4. 
คุณสมยศ สุธีรพรชัย ดังนั้นเพื่อใหทานผูถือหุนไดอภิปรายกันไดเต็มที่  จึงขอเชิญ
กรรมการที่ครบวาระออกจากที่ประชุม  ตามขอบังคับของบริษัท กรรมการที่จะตองออก
ตามวาระในปนี้ คือ  
  
ชื่อ-สกุล ตําแหนงในคณะกรรมการ ประเภทของกรรมการ 
คุณอนุพงษ อัศวโภคิน รองประธานกรรมการ กรรมการบริหาร 
คุณพิเชษฐ วิภวศุภกร กรรมการ กรรมการบริหาร 
คุณวิษณุ สุชาติล้ําพงษ กรรมการ กรรมการบริหาร 
คุณสมยศ สุธีรพรชัย  กรรมการ 

 
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาแลว และมีความเห็นดังนี ้
เห็นสมควรใหแตงตั้งกรรมการที่พนตําแหนงตามวาระทั้ง 4 ทาน ไดแก 1. คุณอนุพงษ 
อัศวโภคิน 2. คุณพิเชษฐ วิภวศุภกร 3. คุณวิษณุ สุชาติล้ําพงษ และ 4. คุณสมยศ สุธีรพร
ชัย ใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
 
คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่มีสวนเกี่ยวของไมไดรวมพิจารณาดวย)ไดพิจารณา
ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ถึงความเหมาะสมและ
ประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยเห็นวากรรมการทั้ง 4 ทานขางตน มีคุณสมบัติครบถวน  ไม
มีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนดไว และเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ  มีความรู 
ความสามารถ และมีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึง
เห็นสมควรใหแตงตัง้กรรมการทีพ่นจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 ทาน ไดแก 1. คุณอนุ
พงษ อัศวโภคิน 2. คุณพิเชษฐ วิภวศุภกร 3. คุณวิษณุ สุชาติล้ําพงษ และ 4. คุณสมยศ 
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สุธีรพรชัย ใหกลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง โดยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา
กรรมการ รวมทั้งขั้นตอนการสรรหากรรมการ ไดมีแสดงไวในหนังสือเชิญประชุมแลว 

 
สําหรับประวัตยิอ และประสบการณการทํางาน การศึกษา การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ตางๆ จํานวนปที่เปนกรรมการ การถือหุนในบริษัทและการดํารงตําแหนงในกจิการอื่นๆ 
รวมทัง้สัดสวนการเขารวมประชมุคณะกรรมการในป 2560 และปที่เขารวมเปนกรรมการ 
ของแตละทานไดแนบทายหนังสอืเชิญประชมุไวแลว 

 
คุณพันธพร ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

 
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณพันธพร จงึเสนอใหที่ประชมุลงมติ โดยจะ
ลงมติแยกเปนรายคน 

 

มติ ที �ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั �ง คณุอนุพงษ์ อศัวโภคิน กลบัเขา้เป็น

กรรมการอีกวาระหนึ�ง 

 

คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  2,094,031,976 92.7851 

ไมเห็นดวย 162,811,098 7.2140 

งดออกเสียง 18,700 0.0008 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,232 ราย) 2,256,861,774  100.0000 

 

 มีมติอนุมติัเลือกคณุพิเชษฐ วิภวศภุกร กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 

 

คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  1,708,842,525 75.7176 

ไมเห็นดวย 548,000,549 24.2815 

งดออกเสียง 18,700 0.0008 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,232 ราย) 2,256,861,774 100.0000 

 

มีมติอนุมติัเลือกคณุวิษณุ สชุาติลํ�าพงษ์ กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  2,252,754,557 99.8180 

ไมเห็นดวย 4,088,517 0.1811 

งดออกเสียง 18,700 0.0008 
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คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,232 ราย) 2,256,861,774 100.0000 

 

มีมติอนุมติัเลือกคณุสมยศ สธีุรพรชยั กลบัเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  2,083,304,210 92.3097 

ไมเห็นดวย 173,538,864 7.6893 

งดออกเสียง 18,700 0.0008 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,232 ราย) 2,256,861,774 100.0000 

  
กรรมการที่ครบวาระกลับเขาที่ประชุม คุณอนุพงษ อัศวโภคิน ทาํหนาที่ในที่ประชมุตอ 

 

วาระที� 7  พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

คุณอนุพงษแถลงวา คาตอบแทนกรรมการและเบี้ยประชุมประจําป 2561 แก
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย อันไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและ
บริหารความเส่ียง มีรายละเอียดดังนี ้
 

1. คาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.    คาเบี้ยประชมุของคณะกรรมการและกรรมการชุดยอย 

ประเภทกรรมการ ป 2561 (บาท/ครั้ง) ป 2560 (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ 12,500 12,500 

กรรมการ  10,000 10,000 

 

ประเภทกรรมการ ป 2561 (บาท/เดือน) ป 2560 (บาท/เดือน) 

(ไมมีการปรับเพิม่ตัง้แตป 

2555) 

ประธานกรรมการ 65,000 60,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 55,000 

ประธานกรรมกากํากับดแูลฯ 60,000 เดิมไมไดกําหนดไว 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 60,000 เดิมไมไดกําหนดไว 

กรรมการ  50,000 45,000 
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ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผูบรหิารของบริษัทจะไมไดรับคาตอบแทนรายเดือนและคาเบี้ยประชุม
ดังกลาว หลักเกณฑการพจิารณาคาตอบแทนดังกลาวไดแนบในหนังสือเชิญประชมุแลว 
 
คุณอนุพงษไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

 
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณอนุพงษจึงเสนอใหทีป่ระชมุลงมติ โดยวาระ
นี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนทีม่าประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติ ที �ประชมุพิจารณาแลว้มีมติ อนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 

คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  2,206,542,374 97.7703 

ไมเห็นดวย 50,300,700 2.2287 

งดออกเสียง 18,700 0.0008 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,232 ราย) 2,256,861,774 100.0000 

 

วาระที� 8  พิจารณาอนุมติัการจา่ยบาํเหน็จกรรมการ  

คุณอนุพงษแถลงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการเห็นดวยตามที่คณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทนเห็นควร จึงขอจายบําเหนจ็ใหกับกรรมการทุกๆทาน สําหรบัป 
2560 รวมเปนเงินประมาณ 5.50 ลานบาท (สําหรับป 2559 เปนจํานวนเงินไมเกิน 4.70 
ลานบาท)   
 

โดยในวาระนี้จะมีกรรมการบางทานที่มีสวนไดเสีย โดยเปนผูถอืหุนของบรษิัท 
ซึ่งถือวาไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจะไมลงคะแนน เน่ืองจากเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
โดยทางเลขานุการจะแจงรายละเอียดใหทราบตอไปตอนนับคะแนน 
 
คุณอนุพงษไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

 
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณอนุพงษจึงเสนอใหทีป่ระชมุลงมติ โดยวาระ
นี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนทีม่าประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติ ที �ประชมุพิจารณาแลว้มีมติ อนุมติัการจ่ายบาํเหน็จกรรมการ 
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คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  1,522,081,161 99.9229 

ไมเห็นดวย 1,155,386 0.0758 

งดออกเสียง 18,700 0.0012 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,228 ราย) 1,523,255,247 100.0000 

 
โดยในวาระนี้มีกรรมการทีม่ีสวนไดเสียโดยเปนผูถือหุนของบรษิทั และมารวมประชมุ ซึ่ง
ถือวาไมมีสิทธิออกเสียง จํานวน 7 ราย เปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 734,281,947 หุน 

 
วาระที� 9  พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

คุณอนุพงษแถลงตอที่ประชุมวา เนื่องดวยคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 
21/2560 เรื่อง การแกไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
ขอ 9 ไดยกเลิกความในมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เรื่อง
การใชสิทธิ 
ผูถือหุนเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายดังกลาว จึง
เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาแกไขขอบังคับ ดังนี ้
 

ข้อบงัคบัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัที�เสนอแก้ไข 

ขอ32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชมุผู
ถือหุนเปนการประชมุสามญัประจําปภายในสี่
(4)เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบญัชีของบริษทั 
 

  
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นๆ ใหเรียกวา 
“ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
หรือเมื่อผูถือหุนซึ่งมหีุนนับรวมกันไดไมนอย
กวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่
จําหนายไดทั้งหมด หรือ จํานวนผูถือหุนไม
นอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมหีุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ(1/10) ของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้งหมดเขาชื่อกนัทําหนังสือ
ในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถือหุนก็ได โดยในหนังสือรองขอนั้น
จะตองระบวุาใหเรียกประชุมเพือ่การใดไวให
ชัดเจน คณะกรรมการตองจัดประชุมภายใน
หนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผู
ถือหุน 

ขอ32.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชมุ
ผูถือหุนเปนการประชมุสามญัประจําป ภายใน
สี่(4)เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบญัชขีอง
บริษัท 
 
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นๆ ใหเรียกวา 
“ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

หรอืเมื �อผูถ้อืหุน้คนหนึ �งหรอืหลายคน ซึ �งมหีุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของ
จาํนวนหุน้ที �จาํหน่ายไดท้ั �งหมด เขา้ชื �อทาํ
หนงัสอืในฉบบัเดยีวกนั ขอใหค้ณะกรรมการ
เรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั
เมื �อใดกไ็ด ้โดยจะตอ้งระบุเรื �องและเหตุผลใน
การที �ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอื
รอ้งขอดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี� 
คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้
ภายในสี �สบิหา้ (45) วนันบัแต่วนัที �ไดร้บั
หนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
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และเนื่องดวยประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ 74/2557 เรื่อง การประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดกําหนดใหการประชุมที่กฎหมายบัญญัติ นอกจากจะดําเนินการตามวิธีการที่
บัญญัติไวในกฎหมายแตละฉบับแลว จะจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได เพื่อให
ขอบังคับของบริษัทฯ สามารถรองรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กฎหมายที่
เกี่ยวของกําหนด จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาเพิ่มเติมขอความในขอบังคับ 
หมวด 4 คณะกรรมการ ดังนี ้
 

ขอ  24. คณ ะกรรมการตองประชุมอย างนอย  สาม (3)เดือนตอครั้ง  การประชุม
คณะกรรมการของบริษัท ใหจัดขึ้น ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานคณะกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธาน
คณะกรรมการจะกําหนด  

ในการจดัประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ประธานกรรมการจะ
กําหนดให้จดัการประชุมผ่านสื �ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยการประชุมผ่านสื �ออเิลก็ทรอนิกสใ์หป้ฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑท์ี �กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรอืประกาศที �เกี �ยวขอ้ง 

 
ขอ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย 

จัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปน
รีบดวน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกําหนดวัน
ประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได  

ในกรณีที่กรรมการตั้งแตสองคนขึ้นไปรองขอใหมีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให
ประธานกรรมการกําหนดวันนัดประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับตั้งแตวันที่ไดรับการรองขอเชนวานั้น 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  หรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ให้ประธาน
กรรมการหรอืผูซ้ึ �งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการ โดย
วธิกีารส่งจดหมายอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทั �งนี�ตามกําหนดระยะเวลาที �กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี�  และให้
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี �กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรอืประกาศที �เกี �ยวขอ้ง  
 

ในการนี�  ผู้มีหน้าที �จ ัดการประชุมต้องจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม ไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเกบ็ในรปูขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ดเ้ช่นกนั 
 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการแกไข
ขอบังคับ ซึ่งเกี่ยวกับการเรียกประชุมผูถือหุน และเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการประชุมกรรมการ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส รวมถึงอนุมัติการกระทําการใดๆ ที่จําเปนเพื่อใหดําเนินการแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับของบริษัทฯ จนแลวเสร็จ และมีอํานาจมอบชวงได รวมถึงแกไขตามความเห็นชอบของนาย
ทะเบียนเพื่อใหเปนไปตามประกาศที่เกี่ยวของ โดยไมตองขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือ
ที่ประชุมผูถือหุนอีก 

 
คุณอนุพงษไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเตมิ 
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ไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณอนุพงษจึงเสนอใหทีป่ระชมุลงมติ โดยวาระ
นี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนทีม่าประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติ ที �ประชมุพิจารณาแลว้มีมติ การแก้ไขเพิ �มเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

 

คะแนนเสียงของผูถือหุน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย  2,256,856,604 99.9997 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 5,500 0.0002 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (1,234 ราย) 2,256,862,104 100.0000 

 
 

วาระที� �� พิจารณาเรื�องอื�นๆ   

 
ที่ประชุมไดพิจารณาวาระตางๆ ครบถวนแลว คุณอนุพงษไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม 
หรือแสดงความคิดเห็น 
 

 
ไมมีผูเสนอเรื่องอื่นเพื่อพิจารณา รศ. ดร. นริศ ชัยสูตร ประธานกรรมการ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนและผูที่
เกี่ยวของ และปดประชมุเมื่อเวลา 15.30 น. 
 

 
    ลงชื่อ                 /S/                           ประธานกรรมการ 

         (รศ. ดร. นริศ ชัยสูตร) 
 
 

 
 

       ลงชื่อ                /S/                    เลขานุการคณะกรรมการ 
         (นายประมาศ  ขวัญชื้น) 


